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	DESCRIPTION DE LA DIRECTION / PÔLE / SERVICE

	CENTRE HOSPITALIER DE MONTIER EN DER / SOMMEVOIRE
Secteurs EHPAD
Direction des soins - Pôle médico-social

	PROFIL DU POSTE

	Personnel sous statut de la fonction publique ou contractuel.
Animateur / Animatrice coordinateur(trice) – filière animation / socio-éducative

Rattachement hiérarchique :
N +1 : Cadre de santé / responsable du secteur EHPAD
N +2 : Cadre supérieur de santé

Liens fonctionnels :
•  Direction des soins et encadrement des secteurs EHPAD.
•  Équipes soignantes et hôtelières : IDE, aides-soignants, AES, ASH.
•  Psychologue, ergothérapeute, et professionnels paramédicaux.
•  Résidents, familles et représentants légaux.
•  Bénévoles, associations, partenaires culturels, sociaux et médico-sociaux.
•  Services administratifs, techniques et logistiques.

	DESCRIPTION DU POSTE

	Missions principales et responsabilités :
Concevoir, coordonner et mettre en œuvre le projet d’animation des EHPAD de Montier-en-Der et de Sommevoire, en cohérence avec le projet d’établissement et les projets d’accompagnement personnalisés. Favoriser le maintien du lien social, l’expression, la participation, l’autonomie et le bien-être des résidents, dans le respect de leurs choix, de leurs capacités et de leur rythme de vie. 
[bookmark: _Hlk245200722]Assurer la coordination de l’animation sur les quatre établissements (Montier-en-Der, Sommevoire, Wassy et Joinville), en privilégiant un fonctionnement en binôme avec un autre coordonnateur et en prévoyant des déplacements ponctuels sur l’ensemble des sites, selon les besoins du service.

Activités et tâches :
Élaboration et pilotage du projet d’animation
•  Participer à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évaluation du projet d’animation des établissements.
•  Recueillir les attentes, centres d’intérêt, habitudes de vie et capacités des résidents, individuellement et collectivement.
•  Construire un programme d’activités diversifié, adapté aux besoins et aux capacités des résidents, y compris des personnes présentant des troubles cognitifs ou une perte d’autonomie.
•  Veiller à l’articulation des animations avec les projets d’accompagnement personnalisés (PAP).
•  Proposer des actions favorisant la participation des résidents, leur pouvoir d’agir et leur implication dans la vie de l’établissement.
Organisation et coordination des activités
•  Planifier et coordonner les animations régulières, les événements et les projets transversaux sur les deux sites.
•  Organiser les moyens humains, matériels et logistiques nécessaires à la réalisation des activités, en lien avec l’encadrement.
•  Assurer la coordination fonctionnelle des intervenants et des participants aux actions d’animation, sans se substituer à l’encadrement hiérarchique des professionnels.
•  Veiller à l’accessibilité des activités aux résidents, en chambre ou dans les espaces collectifs lorsque leur état de santé le nécessite.
•  Adapter les activités aux contraintes organisationnelles et aux impératifs de sécurité et de fonctionnement des services.
Vie sociale, partenariats et ouverture sur l’extérieur
•  Développer et entretenir des partenariats avec les associations, établissements scolaires, structures culturelles, collectivités et acteurs locaux.
•  Favoriser les échanges intergénérationnels, les sorties et les activités ouvertes sur la vie locale.
•  Accueillir et accompagner les bénévoles et intervenants extérieurs, en lien avec l’encadrement.
•  Associer les familles et les proches aux projets et temps forts de la vie sociale de l’établissement.

Coordination, communication et travail en équipe
•  Travailler en collaboration avec les équipes soignantes et hôtelières afin d’intégrer l’animation au quotidien des résidents.
•  Transmettre aux professionnels les informations utiles à l’adaptation des activités et signaler à l’encadrement toute difficulté ou situation préoccupante.
•  Participer aux réunions institutionnelles et aux temps de concertation concernant la vie sociale et l’accompagnement des résidents.
•  Contribuer à la valorisation des activités réalisées auprès des résidents, des familles et des professionnels, dans le respect du droit à l’image et de la confidentialité.

Gestion des moyens et démarche qualité
•  Gérer les matériels et fournitures dédiés à l’animation et signaler les besoins de renouvellement.
•  Participer à l’élaboration et au suivi du budget d’animation, en lien avec l’encadrement.
•  Assurer la traçabilité des actions réalisées et établir un bilan périodique de l’activité.
•  Contribuer à la démarche qualité, à l’évaluation des actions et à l’amélioration continue des prestations proposées.
•  Veiller au respect des règles d’hygiène, de sécurité, de bientraitance et des droits des résidents lors des activités.


Exigences requises :
Diplôme ou qualification dans le domaine de l’animation socio-culturelle ou de l’animation sociale. Le BPJEPS, notamment dans le champ de l’animation sociale, constitue une qualification adaptée au poste. Une expérience auprès de personnes âgées dépendantes est souhaitée.


Conditions de travail :
•  Intervention auprès des EHPAD de Montier-en-Der et de Sommevoire, selon l’organisation définie par l’encadrement.
•  Horaires adaptés aux activités et aux événements ; interventions ponctuelles possibles en soirée, le week-end ou lors de manifestations institutionnelles.
•  Déplacements entre les deux sites selon les nécessités de service.
•  Travail en équipe pluridisciplinaire et en lien avec les partenaires extérieurs.
•  Respect strict des règles d’hygiène, de sécurité, de confidentialité et de bientraitance.




	PROFIL REQUIS

	Savoirs, savoir-faire et savoir-être :
•  Connaissance des publics âgés, du vieillissement, de la perte d’autonomie et des troubles cognitifs.
•  Connaissance du fonctionnement d’un EHPAD et des enjeux de la vie sociale en établissement médico-social.
•  Maîtrise des techniques d’animation collective et individuelle et capacité à adapter les activités aux capacités des résidents.
•  Connaissance de la méthodologie de projet : diagnostic, objectifs, planification, mise en œuvre et évaluation.
•  Capacité à concevoir et coordonner un programme d’animation sur plusieurs secteurs ou sites.
•  Aptitude à développer et entretenir un réseau de partenaires et à mobiliser des bénévoles.
•  Maîtrise des outils bureautiques et des supports de communication.
•  Connaissance des droits des personnes accompagnées, du respect de la dignité, de l’intimité, du libre choix et de la confidentialité.
•  Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et à coordonner des interventions de manière fonctionnelle.
•  Autonomie, créativité, sens de l’initiative et capacité d’adaptation.
•  Sens de l’organisation, rigueur et capacité à prioriser.
•  Qualités relationnelles, écoute, disponibilité et pédagogie.
•  Bienveillance, patience, discrétion et respect des personnes accompagnées.
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