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Pole / Service d'affectation : Pole territorial gériatrie et soins de réadaptation

Meédecine Physique et Réadaptation

19 lits d'hospitalisation complete et 6 places d'hospitalisation de jour ayant pour but de
redonner au patient tout ou partie de son autonomie.
Mentions spécialisées : affections de 1’appareil locomoteur et affections du systéme nerveux

Place dans I'organigramme du service :

Liaisons hiérarchigues Liaisons fonctionnelles

e Direction de I’Etablissement
e Directeur des soins
e Cadre Supérieur de Santé

e Cadre de Santé

Médecin Chef de pdle

Médecin Chef de service

Autres Médecins du service

Missions spécifigues et exigences du poste :

Accueillir le patient, sa famille et son entourage

L’informer du déroulement de son hospitalisation

Collaborer avec les différents intervenants du service (médecin, Kinésithérapeute,
ergothérapeute, enseignant d’Activité Physique Adapté ou autre (assistante sociale,
diététicien, orthophoniste, psychologue,...))

Formaliser le procéssus de raisonnement clinique dans le dossier patient

Identifier, analyser, organiser et dispenser des soins infirmiers selon le décret de
compétences qui regit la profession et selon les protocoles en vigueur, dans un
contexte de rééducation, réadaptation, réinsertion

Mener des actions préventives, curatives et « éducatives » auprés de la personne
soignée et de son entourage, selon le projet de soins du patient

Participer a 1’élaboration du projet de soins du patient, notamment le devenir des
patients en concertation avec la famille/entourage (préparation du domicile,
information, aides extérieures....)

Accompagner les patients sur le plateau technique, si besoin

Participer aux synthéses interdisciplinaires (projet de soins)

Assurer des transmissions écrites et orales, afin de garantir la continuité des soins
Participer a la prise en charge de la douleur, a I’identification des risques, a la lutte
contre les infections nosocomiales

Participer a I’encadrement des éléves/étudiants accueillis

Assurer la vérification des sacs d’urgence (service + plateau technique)
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e Tenir a jour et vérifier les armoires a pharmacie, selon les recommandations de la
pharmacie

e Entretenir le matériel selon les protocoles en vigueur

e Assurer les commandes nécessaires aux soins (pharmacie, stérilisation,...)

e Acquérir les connaissances specifiques pour une approche globale de personne en
situation de handicap

e S’approprier les concepts de rééducation-réadaptation-réinsertion

e Consulter la gestion documentaire et sa boite mail

e Travailler en collaboration avec les aides-soignants : soins d’hygiéne, installation des
patients selon leur pathologie, réfection de lit, aide alimentaire,...

e Travailler en collaboration (IDE de I’HDJ) avec I'IDE de I’'HC

e Participer a la vie du service (réunions de service — groupe de travail) et
institutionnelle

Facteurs de risques professionnels potentiels

Oui Non Oui Non
Manutention X Bruit X
Postures pénibles X Travail de nuit

Travail en équipes

Vibrations mécaniques X .
successives alternantes

Agents chimigues
dangereux — Poussiéres X Travail répétitif X
— Fumées

Températures extrémes X

Aptitudes requises :

e Avoir une bonne résistance physique et morale et de I’empathie

e Savoir se rendre disponible

e Etre organisé

e Avoir le sens des responsabilités - le souci de perfectionnement — curiosité
professionnelle

Posseder de bonnes capacites relationnelles et un bon esprit d’équipe
Etre a I’écoute

Savoir solliciter le patient pour encourager la prise d'autonomie
Travailler en équipe pluridisciplinaire

Rendre compte

Posséder un esprit de synthéese

Avoir des notions d’ergonomie et les mettre en pratique au quotidien
Utiliser 1’outil informatique
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Conditions de travail (cf. reglement intérieur) :

Repos variable
Temps de travail annuel déterminé au debut de I'année par la DRH
Horaires journaliers : conformes aux horaires validés pour I’organisation du service

Particularités du poste :

Travail sur deux types d’hospitalisation : HDJ et HC

Travail en binéme avec 1’aide-soignant et plus particulierement la nuit, le week-end et
jours fériés (1 IDE et 1 AS)

Collaboration de I’'IDE de ’HDJ avec I’équipe de I’'HC

Possibilité d’effectuer des soins a des patients pris en charge médicalement en
consultation en externe

Travail en étroite collaboration avec le plateau technique

Multiciplité des intervenants

Prise en charge de patients a mobilité réduite relevant des affections de 1’appareil
locomoteur (PTG, PTH, AVP, amputations...) et affections du systéme nerveux
(AVC, SEP, AVP, hémi-para-tétraplégie...)

Si nécessaire, selon I’activité du service ou de la situation du CHVSM, intervention
dans d’autres unités du CHVSM
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