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BAR-LE-DUC Service d’'Imagerie Médicale Classement : Management, stratégie,
FAINS-VEEL gouvernance / Organisation de secteurs
d’activité / Unité de soins — Fiche de poste

Objet de la révision : création

Péle : Pharmacie Imagerie Hygiéne
Service : Imagerie Médicale (Radiologie et GIE Scanner IRM)

Corps : Infirmiers en soins généraux et spécialisés (Grade 1 et 2)
Grade : Personnel de catégorie A
Emploi : Infirmier Fonction Publique Hospitaliere

Liaisons hiérarchiques Liaisons fonctionnelles
Direction de 1’établissement Médecin, Chef de Péle Territorial
Direction des Soins Médecin, Chef de service
Cadre Supérieur de Sant¢ Autres Médecins du secteur
Cadre de Santé Unités transversales

Dipléme requis ou formation :
o Diplome d’Etat d’infirmier

o Attestation de formation aux gestes d’urgences (AFGSU) de niveau 2

L’infirmier évalue 1’état de santé d’une personne et analyse les situations de soins ; congoit et
définit des projets de soins personnalisés ; planifie des soins, les prodigue et les évalue ; met
en ceuvre des traitements.

L’infirmier dispense des soins de nature préventive, curative ou palliative visant a

promouvoir, maintenir et restaurer la sante.

L’infirmier contribue & I’éducation a la santé et a I’accompagnement des personnes ou des
groupes dans leur parcours de soins en lien avec leur projet de vie.

L’infirmier intervient dans le cadre d’une équipe pluriprofessionnelle, dans des structures et a
domicile, de maniére autonome et en collaboration.

Missions générales :

e Observations et recueil de données cliniques
e Réalisation de soins de confort et de bien €tre
e Information et éducation de la personne, de son entourage et d’un groupe de personnes




Surveillance de I’évolution de 1’état de santé des personnes

Reéalisation de soins et d’activités a visée préventive, diagnostique, thérapeutique et sur
prescription médicale

Coordination et organisation des activités et des soins

Contrdle et gestion des matériels, dispositifs médicaux et produits
Formation et informations de nouveaux personnels et de stagiaires
Veille professionnelle et recherche

Missions spécifiques :

Travail en collaboration/bindéme avec les MERM (Manipulateur en Electro-Radiologie
MEédicale) et contribue au bon déroulement des vacations du Scanner ou de I'IRM
Réalisation des actes relevant de son domaine de compétences (pose de voie veineuse
périphérique, administration de traitements sur prescription médicale, retrait de la VVP et
surveillance du point de ponction aprés injection de produit de contraste)

Préparation de I’injecteur sur le scanner et I’IRM

Installation du patient et aide au centrage sur la table de scanner ou d’IRM, aide au
positionnement des antennes

Assiste le médecin lors de certains examens d’imagerie interventionnelle comme les
ponctions, les biopsies, les infiltrations

Préparation, information et accompagnement des patients durant toute la procédure
diagnostique ou thérapeutique

Réalisation des soins et des surveillances spécifiques a I’imagerie

Réalisation de la tragabilité ses missions et des actes réalisés

Entretien et suivi du matériel

Role d’information, d’éducation et de prévention de la santé auprés des patients
Participation 4 la gestion et a I’approvisionnement des produits pharmaceutiques, dispositifs
médicaux et autres matériels

Participation aux projets de service et du pole

S’inscrit dans un processus de formation continue
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Connaissances/savoir :
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Ethique, déontologie et secret professionnel

Hygicne hospitaliére et prévention des infections nosocomiales

Utilisation des différents équipements de soins en usage au sein du service

Mcédicales, scientifiques, physiques et pharmacologiques notamment pour les molécules
utilisées réguliérement en imagerie

Manutention des patients

Radioprotection des patients et des travailleurs

Magnétoprotection

Aptitudes opérationnelles/Savoir-faire :

Faire preuve de bienveillance avec les patients

Analyser et adapter sa pratique professionnelle en regard de 1'évolution des
recommandations

Analyser la situation clinique de la personne et déterminer les modalités des soins a réaliser
Conduire une relation avec la personne soignée

Gérer les informations liées a la réalisation des soins & visée diagnostique et thérapeutique
Informer et former des professionnels et des personnes en formation

Mettre en ceuvre les normes et principes de qualité, d"hygiéne et de sécurité pour assurer la
qualité des soins



e Concevoir, formaliser et adapter des procédures/protocoles/consignes relatives a son
domaine de compétence,

e Utiliser les moyens dédiés 4 la manutention des patients (planches et draps de transfert, rail
plafonnier, ...)

e Evaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence

o Identifier / analyser des situations d’urgence spécifiques a son domaine de compétence et
définir les actions,

e Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les
actions correctives et préventives,

Qualités humaines/relationnelles/savoir-étre :
Capacité a communiquer

Capacité a s’adapter

Capacité a travailler en équipe

Capacité a adapter son comportement avec autrui
Rigueur

Tenue professionnelle : Tenue en vigueur au CHBLDFV — Tunique/pantalon/chaussures de
travail
Horaires de travail : plusieurs horaires selon modalité
o Travail de jour, du lundi au vendredi, hors jours fériés. En fonction de I’activite et de
1’évolution de ’organisation, il est possible de participer & une vacation spécifique le
samedi matin, prévue a I’avance.
o Horaires journaliers du lundi au vendredi conformément aux horaires validés pour
I’organisation du service.
Quotité de travail : 100%

I

Spécificités :
e Polyvalence
e Adaptabilité
e Disponibilité
e Curiosité

Oui | Non Oui Non
Manutention X Bruit X
Postures pénibles X Travail de nuit X
Agents chimiques dangereux — X Travail en équipes
Poussiéres — Fumees successives alternantes
Vibrations mécaniques X Travail répétitif
Températures extrémes X

Mesures préventives existantes :

e Alternance des postes de travail

e Utilisation de matériels adaptés a visée ergonomique

e Formations continues et validation du suivi en radioprotection



Respecter la confidentialité des informations traitées et le secret professionnel
Veiller particuliérement a ’application des normes et réglements de sécurité
Appliquer les mesures préventives et de protection mises en place pour le personnel
Respecter et faire respecter les procédures au sein de 1’établissement

S’engager dans un processus de formation professionnelle

Suivre les formations liées a la sécurité des biens et des personnes

Respecter la tenue vestimentaire requise

Etre courtois envers ses collégues et respecter la hiérarchie

Scanner/IRM : 9h-17h ou 8h-18h incluant 30min de temps de repas. Travail en bindme
systématique avec un MERM.

L’organisation du service et I’amplitude horaire peuvent varier suivant ’activité et la présence
des praticiens.

Préparation de I’injecteur sur le scanner ou I’IRM.

Accueil des patients, information sur le déroulement de 1’examen et les consignes a suivre
Pose de voie veineuse périphérique en fonction de 1’indication de I’examen.
Administration de traitements en fonction des prescriptions médicales (prémédication,
antalgique, ...)

Installation du patient et aide au centrage sur la table de scanner ou d’IRM.

Aide au positionnement des antennes.

Retrait de la VVP et surveillance du point de ponction aprés injection de produit de
contraste).

Assistance au médecin lors d’examens d’imagerie interventionnelle : ponctions, biopsies,
infiltrations...

Participation a la gestion et a I’approvisionnement des produits pharmaceutiques, dispositifs
médicaux et autres matériels

Echographie : tous examens sur 2 salles - 9h & 17h incluant 30min de temps de repas.

Accueil du patient et installation en salle
Préparation du matériel et assistance du médecin lors des gestes réalisés
Acheminement des résultats au laboratoire

Participation & la gestion et a I’approvisionnement des produits pharmaceutiques, dispositifs
médicaux et autres matériels

Fiche de poste rédigée par responsable hiérarchique : o version initiale

Rédaction Contrdle Validation Prise de connaissance
Cadre de Santé Cadre Supérieur de Santé Directeur des soins Agent
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