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Infirmier technicien en électrophysiologie 

 

Plateau technique EEG EMG rattaché à la Médecine B (unité de soins à orientation 

neurologique et rhumatologique) /Unité Neuro Vasculaire (UNV) 

         CHVSM – Site Saint Nicolas 
 

 
Liaisons hiérarchiques Liaisons fonctionnelles 

 

• Direction de l’établissement 

• Direction des Soins 

• Cadre supérieur de santé 

• Cadre de santé 

 

• Médecin chef de service 

• Autres médecins du service 

 
 

 
- Accueillir et installer les patients. 

- Assurer la réalisation des EEG aidant à la pose du diagnostic ou au suivi des patients  

- Assister le médecin dans la réalisation des EMG  

- Assister le médecin lors des consultations de rhumatologie et neurologie 

- Assurer la transmission informatique des examens à un autre centre (Nancy) 

- Pendant les consultations en Neurologie, l’IDE est amenée à réaliser, sur demande du 

médecin, des mesures de paramètres (TA-SAT) ; à installer, si besoin, les patients ; à 

programmer des hospitalisations et examens complémentaires 

- Assurer et organiser de l’éducation thérapeutique aux patients de médecine B 

- Assurer la décontamination et l’entretien du matériel 

- Prendre en charge les commandes de matériel et de fournitures nécessaires aux services 

et gérer les stocks 

- Participer à l’encadrement des étudiants (IDE) 
- Participer à la vie du service (réunions de service-groupe de travail) et institutionnelle 

 

 

 

 

 

 

 

Intitulé du poste 

Service d'affectation et orientation 

Profil du poste 

Activités et exigences du poste 
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          Savoirs faire et savoirs être : 
 

- Être formé aux techniques de réalisation de ces examens spécifiques et mettre à jour 

ses connaissances par des formations adaptées 

- Être formé à l’éducation thérapeutique 

- Être rigoureux dans l’exercice du travail et dans la maintenance du matériel (travail 

très technique, matériel très spécifique) 

- Posséder des capacités relationnelles et organisationnelles développées 
- Être capable de travailler seul, de se montrer calme et patient 

- Savoir observer et écouter le patient afin de détecter tout changement dans son état de 

santé et pouvoir transmettre les éléments essentiels au diagnostic médical 

- Savoir apprécier l’urgence médicale à bon escient 

- Utiliser l’outil informatique (différents logiciels en service de soins, dossiers de soins 

informatisés, messagerie outlook, gestion documentaire Bluekango) 

 

- Horaires de journée du lundi au vendredi, repos fixes WE et fériés 

         - Temps de travail annuel déterminé au début de l'année par la DRH 

- 35h hebdomadaires 

- Horaires journaliers conformes aux horaires validés pour l’organisation du service 

 

 

- Par nécessité de service en médecine B/UNV, l’IDE peut être amené à effectuer des 

remplacements dans ce service y compris les samedis dimanche et jours fériés 

- Des temps de formation sont effectués hors département 

- L’IDE programme les RDV EMG 

- L’IDE assure le suivi téléphonique des patients en consultation neurologique et 

rhumatologique. 

- Si nécessaire, l’IDE assure les transferts des patients de Médecine B/UNV au plateau 

technique EEG-EMG 

 

 
  

 Oui Non  Oui Non 

Manutention  X Bruit  X 

Postures pénibles  X Travail de nuit  X 

Vibrations mécaniques 
 

X 
Travail en équipes 

successives alternantes 

 
X 

Agents chimiques 

dangereux – Poussières 

– Fumées 

 

X Travail répétitif 

 

X 

Températures extrêmes  X  

 

Facteurs de risques professionnels potentiels 

Compétences requises 

Conditions de travail 

Particularités du poste : 
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