FICHE DE POSTE

INTITULE DU POSTE |
FICHE DE POSTE AIDE SOIGNANT en service de REANIMATION et UNITE DE SOINS INTENSIFS POLYVALENTS

DESCRIPTION DE LA DIRECTION / POLE / SERVICE
CENTRE HOSPITALIER GENEVIEVE DE GAULLE ANTHONIOZ A SAINT-DIZIER

POLE : Urgences Santé Publique Soins Critiques
SERVICE : REANIMATION

- 8 lits de réanimation
- 4 lits de soins intensifs polyvalents

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

1 er étage

PROFIL DU POSTE

Corps :

Grade : Aide-Soignant(e )

Emploi : Aide-soignant(e) jour/nuit

Exigences spécifigues : Dipléme Aide-Soignant(e)

DESCRIPTION DU POSTE

Missions principales :
- Travailler en bindme sous la responsabilité de I'IDE

- Dispenser des soins de bien-étre et de confort par délégation et en collaboration avec IDE

- Assurer les activités de restauration, de collation et d’hydratation

- Contribuer a I’hygiéne et a la prévention des infections nosocomiales

- Assurer la gestion et ’entretien de I’environnement de la personne

- Soutenir la communication et I’information auprés du patient et de sa famille

- Participer a des actions de relation interservices

- Collaborer avec IDE 4 la mise en place de moyens thérapeutiques

- Participer et entretenir le matériel de surveillance hémodynamique ou de suppléance d’une fonction organique

Activités spécifiques :
® Soins:
- Assurer les soins, sur un secteur de 4 patients la journée et de 6 patients la nuit :
» Soins d’hygiéne et de confort quotidiens en tenant compte de son degré d’autonomie et de son état clinique (capiluve
au lit, pédiluve, bain-douche, manucure...)
» Soins de prévention d’escarres et des complications du décubitus
> Installation, soins de confort, lever du patient, réfection et changement complet du lit
- Participer aux différents gestes d’urgences avec 1'infirmier et le médecin
- Participer a la surveillance du monitorage, de ’état clinique et comportementale du patient
- Alerter et agir lors des situations d’urgences
- Participer aux soins spécifiques d’un patient intubé ou trachéotomisé
- Prendre en charge les personnes décédées
- Connaitre les différents régimes alimentaires
- Assurer la distribution des repas (commande des repas avec outil informatique) et desservir
- Assurer la tragabilité des températures repas
- Assurer ’aide aux repas et la surveillance de la prise des repas
- Quantifier les apports caloriques et hydriques
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- Assurer I’élimination des déchets selon protocole ]
- Concourir & la réalisation des soins sur prescription médicale effectués par IDE (voie veineuse centrale, sondage urinaire,

respirateur, drains...)
- Gestion administrative des entrées et sorties : accueil, installation du patient, formalités administratives, inventaires)

e Communication et coordination:

- Assurer la communication et la relation avec le patient et sa famille (accueil, installation des familles et informations sur
I’habillement spécifique de la réanimation)

- Participer aux entretiens avec les familles

e Brancardage et déplacement :

- Participer au brancardage et utiliser le matériel ergonomique

- Assurer les transferts avec IDE dans le SAS

- Acheminer les patients (Examens, radio..) nécessitant la présence IDE/AS

e Transmissions :
- Tracer les soins dans le DPI
- Renseigner les constantes et les transmissions dans le DPI a lissue des observations réalisées, relatives a I’état ot au

comportement du patient.

e  Gestion du matériel re stérilisable et des consommables :

- Gestion des stocks (consommables relevant du magasin, denrées alimentaires)

- Gestion des stocks et dates de péremption, tragabilité du matériel envoyé 4 la stérilisation et de son retour
- Gestion et traitement du linge dit « spécifique »

- Responsabilités de la maintenance par délégation IDE des respirateurs (contréle ATG et ATR)

e Hygiéne des locaux et du matériel :
- Effectuer le bio nettoyage des box et réapprovisionnement des box puis des paillasses extérieures

- Assurer la décontamination et la désinfection du box  la sortie du patient avec entretien sol en cas d’absence du personnel
d’entretien
- Nettoyer et conditionner le matériel re stérilisable selon protocole et procédure (cf. CLIN)

e  Tiches administratives et gestion des risques :

- Utiliser le logiciel de gestion CPAGE et ses applications, le logiciel HESTIA (commande repas), logiciel BlueKangoo, le DPI
HM et DPI Dx Care

- Appliquer les procédures et protocoles en vigueur

- Participer 4 I’élaboration des protocoles impliquant I’expertise AS

- Participer aux différents groupes de travail

e Encadrement :
- Assurer I’encadrement des différents étudiants AS
- Participer a la formation, 4 I’information et 4 I’évaluation des étudiants accueillis

Spécificités du poste :
- Assurer les soins 24h/24h d’hygiéne et de confort
- Participer 2 la surveillance du patient et apprécier 1’état clinique de celui-ci
- Travailler en étroite collaboration avec IDE
- Horaires en 12h jour/nuit

Compétences
Savoir-faire requis :
- Dynamisme
- Capacité a faire face a des situations d’urgence avec sang-froid, rapidité
- Capacité d’observation et d’analyse
- Capacité d’organisation avec conscience professionnelle, rigueur puis collaboration et entraide pour pallier et résoudre les
dysfonctionnements de matériel
- Esprit critique et constructif sur ’ensemble d son travail et le service
- Accompagner les patients en fin de vie ou lors d’arrét thérapeutique
- Capacité d’écoute
- Capacité de travailler en équipe
- Capacité a communiquer et a s’ informer
- Respect du secret professionnel et discrétion
- Travailler en équipe
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- Curiosité intellectuelle et intérét pour la réanimation

Rattachement hiérarchique :
e  Cadre Supérieur de Santé
e Cadre de Santé de proximité

Liens fonctionnels :
e Mcédecins.
Services de soins de 1’établissement
Services prestataires internes.
Direction des Ressources Humaines Paramédicales
Services sociaux.
Services administratifs
Institut de formation
Médecine du Travail

PROFIL REQUIS

Connaissances :
Connaissances générales :
- OQutils informatiques
- Protocoles d’hygi¢ne

Formations spécifiques souhaitées :
- AFGSU

MAJ faite le 22/10/2026



