C; FICHE ET PROFIL DE POSTE
Nl N Infirmier (ére)

Lits Identifiés Soins Palliatifs (LISP)

INTITULE DU POSTE

Infirmier (ére) sur le dispositif Lits Identifiés en Soins Palliatifs (LISP)

Centre hospitalier Geneviéve de Gaulle Anthonioz
1 rue Albert Schweitzer, CS 10001

52115 Saint-Dizier
Standard : 03 25 56 84 84

Chagque niveau de prise en charge en soins palliatifs est congu de fagon a répondre aux besoins de
proximité et a favoriser autant que possible le maintien des patients au domicile ou dans leur unité
d’hospitalisation ou lieu de vie.

Ces différents niveaux sont :

- A domicile ou lieux de vie par les équipes en place

- En service de soins hospitalier : prise en charge par les équipes en place, avec des Lits Identifiés
Soins Palliatifs pour les services fréquemment confrontés a des fins de vie

- Intervention d’'une Equipe Mobile Soins Palliatifs (EMSP) dans les situations les plus complexes
pour un soutien et une expertise auprés des équipes soignantes et professionnels qui font appel
a elle ou que se trouve le patient

- Prise en charge en Unité de Soins Palliatifs (USP) pour les situations les plus complexes
nécessitant I'intervention et la coordination d’une équipe pluridisciplinaire aux compétences
spécifiques (service d’hospitalisation dont les lits sont totalement dédiés a la prise en charge
palliative et a Flaccompagnement de la fin de vie)

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

CENTRE HOSPITALIER SAINT-DIZIER

Pour les lits identifiés de soins palliatifs (LISP) sont une entité a part, ils sont répartis comme suit : 3 lits
sur le SMR et 3 lits sur une unité de médecine L’équipe mobile de soins palliatifs (EMSP) est composée
d’'un médecin, d’'une psychologue, de 2 IDE et d’'une secrétaire

L’EMSP collabore avec les bénévoles de I'association Brin d’écoute qui interviennent aupres de tout
patient sur le CH.

Principales pathologies traitées

Sur les LISP sont accueillis et accompagnés les patients et leurs familles :

- pour la prise en charge terminale d’'une maladie grave et évolutive (cancers, maladies
neurodégénératives, pathologies infectieuses, appareil respiratoire, cardio vasculaire, digestif non
malin, rhumatologique, traumatique, psychiatrique, endocrinienne, métabolique, pathologies rénales,
états grabataires ou de dépendance...)

* pour une prise en charge de symptomes rebelles,

* pour des probléemes éthiques




PROFIL DU POSTE
Personnel sous statut de la fonction publique :

Corps : Infirmiers en soins généraux et spécialités (Grade 1 et 2)
Grade : Personnel de catégorie A ou B
Empiloi : Infirmier de la Fonction Publique Hospitaliére

Encadrement :

Liaisons hiérarchiques Liaisons fonctionnels

Médecin, Chef de Pble Territorial
Médecin, Chef de service
Autres Médecins du secteur
Unités transversales

Association de bénévoles
d’accompagnement

» Direction de I'établissement
» Direction des Soins Infirmiers
» Cadre Supérieur de Santé

» Cadre de Santé paramédical

YVVVVY
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DESCRIPTION DU POSTE

Dipléme requis ou formation :
¢ Dipléme d’Etat Infirmier
e AFGSU niveau 2 (Attestation de Formation aux gestes d’urgences)

Missions principales :

e L’infirmier évalue I'état de santé de la personne et analyse ses besoins en matiére de soins. |
élabore des projets de soins individualisés, organise, réalise et évalue les soins, tout en
assurant la mise en ceuvre des traitements.

e |l dispense des soins préventifs, curatifs ou palliatifs ayant pour objectif de préserver, améliorer
ou rétablir la santé.

e |l participe a I'éducation a la santé ainsi qu’a 'accompagnement des personnes et des groupes
dans leur parcours de soins, en tenant compte de leur projet de vie et thérapeutique.

e |l exerce au sein d’une équipe pluridisciplinaire, en établissement de fagon autonome et en
collaboration avec les différents professionnels.

e |l participe également a la supervision des équipes et aux groupes d’analyse des pratiques mis
en place par l'institution.

e |l contribue a la formation des équipes en s’appuyant sur les recommandations des bonnes
pratiques dans le domaine des soins palliatifs.

e |l effectue une veille professionnelle et de recherche.

e lltrace les données dans le DPI

Spécificités du poste :




L’ensemble des soins et des d’activités est réalisé dans une démarche de personnalisation et
d’adaptation aux besoins et au contexte de chaque patient. lIs reposent sur des valeurs de
bienveillance, de respect et d’humanisme, en placant le patient au coeur de son projet de vie et
thérapeutique. L’écoute et la communication sont fondées sur une attitude respectueuse, attentive et

empathique.

Activité aupres du patient

e Accueillir le patient et son entourage au sein du service avec les autres membres de I'équipe
(IDE/médecin/AS).

e Evaluation globale de la situation afin de participer a la conception et a la mise en place le

projet thérapeutique personnalisé, adapté a ses besoins visant a préserver et 4 améliorer sa

qualité de vie.

Evaluer et anticiper les signes cliniques : douleur, état de conscience, réévaluer

Evaluation physique, psychologique etc...

Application des protocoles, des procédures...

Accompagnement le patient dans la réalisation de ses soins quotidiens : soins d’hygiéne, de

confort et de bien-étre, évaluer les risques (escarres, chutes, dénutrition), maintenir

'autonomie.

o Décliner le concept de soin Humanitude, organisation du parcours patient.

e Mobiliser des connaissances relatives : au raisonnement clinique, a 'accompagnement
relationnel, a la législation, a la déontologie, aux gestes d’urgences.

¢ Identifier et évaluer les situations d’urgence et mettre en ceuvre les réponses appropriées.

¢ Organiser des transmissions précises et synthétiques.

e Expertise concernant les soins de confort, les pansements, 'évaluation de la douleur et
I'utilisation des PCA, MEOPA

s Participer avec I'équipe pluridisciplinaire aux bonnes conditions de prise en charge lors de la
sortie du patient.

e Maitriser et appliquer les techniques de manutention (Iéve-personne, drap de glisse).

e Initier et mettre en ceuvre des actions éducatives et préventives : ex : collaboration avec
Pinfirmiére hygiéniste pour les mesures préventives en cas d’épidémie (gastroentérite, épidémie
de grippe etc.).

e Participer a la lutte des infections nosocomiales par des soins d’entretien de I'environnement
proche du patient, nettoyer et ranger le matériel,

Activité auprés de I’entourage

Accompagnement

Soutien

Suivi de deuil

Communiquer et conduire une relation : Etablir une relation de confiance personnalisée avec le
patient et son entourage, dans un contexte de soins, dans I'accompagnement de la famille et
des aidants naturels, étre bienveillant avec les personnes et leur entourage. (Accompagner le
patient en fin de vie et sa famille ou au moment du décés)

Activité auprés de I’équipe

Compagnonnage (réfiéchir ensemble au prendre soin du patient, proposer, étre et faire avec)
Conseils, formation

Soutien

Coordination




¢ Participer aux RCP/Staffs

Activité de recherche

e Actualiser et perfectionner ses connaissances professionnelles

Activité de formation

Tutorat

Maitriser les outils en lien avec son champ de compétence :

Participation a la réflexion éthique autour de la prise en soins du patient 8geé : : droit du patient,
majeurs protégés, signalement, respect du patient et de son entourage.

Participer a I'analyse de la pratique : Evaluer la qualité des soins et améliorer sa pratique
professionnelle soins de bouche, prévention des escarres et installations, prise en charge de la
douleur

Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques : maintien d'une veille
documentaire en lien avec l'interdisciplinarité, la gériatrie et la gérontologie et des soins
palliatifs.

Participation a des groupes de travail pluridisciplinaire

Participer & la prévention et/ou a la rééducation des conséquences fonctionnelles, physiques,
cognitives, psychologiques ou sociales des déficiences et des limitations des capacités des
patients et a la promotion de leur réadaptation et leur réinsertion en collaboration avec 'équipe
pluridisciplinaire

Participer & l'accueil, 'encadrement, l'intégration et 'évaluation des nouveaux arrivants et des
différents stagiaires.

Réaliser les bilans et les évaluations de stage.

S'informer sur I'évolution des programmes de formation des étudiants (Aide-Soignant,
Ambulanciers...).

Missions transversales

L’outil informatique et des différents logiciels (DPI, GED)

Les protocoles de soins de I'unité (Contention, alimentaire ...)
Echelles d’évaluation : BRADEN, GIR, Douleur ...,

Matériel de mesure des paramétres (thermometre, pése-personne),
Matériel de manutention (verticalisateur, Iéve-personne).

Codage de la dépendance des patients

Gérer de maniére efficiente les stocks de matériel, de linge dans son domaine de compétence
(Commandes, péremption...)

Gérer l'activité paramédicale en 'absence des cadres : transmission de I'absentéisme au cadre
de garde ou a 'administrateur de garde

Réaliser I'entretien des locaux et du matériel en respectant les procédures etablissement.
Participer a la bonne utilisation, a la maintenance, a la vérification des appareils et dispositifs
médicaux spécifique mais aussi des locaux a son domaine de compétence.

Participer a la sauvegarde des biens des patients (inventaire, dép6t d'objet de valeur ...)




La démarche qualité

e Collaborer a I'observation des pratiques professionnelles et & leur évaluation.

e S’impliquer dans la gestion des risques et des vigilances (déclaration des évenements
indésirables identitovigilance, matériovigilance).
Participer a des formations intra et extrahospitalieres.
Mobiliser et transmettre les connaissances acquises lors des formations
Participer aux différentes instances institutionnelles (CSIRMT, CLUD, CLAN, CLIN, EOD).
Concevoir, formaliser et adapter des procédures, protocoles, modes opératoires et consignes
relatives a son domaine de compétences.

Contraintes
Poste de jour

Horaires Chronos :
8h30 16h (30 min pause repas)

Rattachement hiérarchique :
e Cadre de santé de proximité
e Cadre de santé supérieur de gériatrie
e Direction des soins infirmiers

Liens fonctionnels :
e Equipe médicale.
Equipe soignante.
Diététiciennes.
Equipe mobile de soins palliatifs.
Equipe mobile de gériatrie.
Equipe de rééducation (Kiné, EAPA, éducateur sportif, Ergothérapeute)
Assistantes sociales.

Secrétaire médicale.

Personnels administratifs.

Les services administratifs : direction, ressources humaines, économat, admission,
Les services généraux : hygiéne, blanchisserie, ateliers, cuisine, magasin,

Les services médicotechniques : laboratoire, pharmacie, imagerie medicale.

Les services techniques et logistiques

Agent de service d’entretien des locaux et aide hotelier.

Agent su service brancardage et mortuaire.

Société externe (ARJO matelas a air, prothésiste...).

Les différents services de soins CHSDZ (HAD, SSIAD) et GHT coeur grand-est.
Instituts de formation
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PROFIL REQUIS

Connaissances :

Connaissances générales :
e Connaissances sur les régles d’hygiéne hospitaliére et objectif de consommations SHA.
e Connaissances sur les soins de conforts et de bien-&tre des patients.




Connaissances sur les régles d’hygiéne alimentaire.

Connaissances sur les régimes alimentaires.

Connaissances des gestes d’'urgences et gestion du stress.

Connaissances des droits des usagers du systéme de sante.

Connaissances médicales, psychologiques et scientifiques.

Connaissances des risques et vigilances.

Connaissances des nouvelles technologies de l'information et de la communication.

Connaissances opérationnelles :

Utilisation du dossier Dx Care.

Utilisation du logiciel Hestia pour la commande des plateaux repas et des collations.
Utilisation du logiciel pour la gestion des mouvements des patients.

Utilisation des procédures établissement.

Rendre compte de son activité.

Communication et relation d’aide.

Entretien du matériel utilisé au sein de l'unité.

Education du patient en lien avec sa pathologie

Connaissances des produits et dispositifs médicaux utilisés.

Analyse de situation.

Connaissances approfondies :

Connaissances sur les directives anticipées, la fiche patient remarquable, pallia 10, les différents
textes de loi en lien avec la profession

Connaissances des polypathologies et du vieillissement.

Connaissances sur 'accompagnement des patients en fin de vie et en soins palliatifs
Connaissances sur les régimes alimentaires.

Connaissances sur les compléments alimentaires.

Connaissance sur les textures des aliments

Savoir-étre :

Capacité a étre confronté a la mort et la souffrance lié a la maladie grave, la fin de vie, la
séparation

Respect du secret professionnel.

Promouvoir la bientraitance.

Humilité

Aptitude au travail d’équipe.

Bienveillance, écoute empathique.

Tolérance, discrétion, capacité a mettre de la distance avec les prises en charges.
Disponibilité et solidarite.

Compétence pédagogique.

Capacité d’adaptation et réactivité.

Capacité a questionner sa pratique.

Esprit d'initiative, rigueur et discrétion professionnelle.

Curiosité et honnéteté intellectuelle




¢ Sens de l'organisation, et des responsabilités.
e Tenue vestimentaire spécifique a son domaine d’intervention (propreté, chaussures fermées,
cheveux attachés, ongles courts et sans vernis, sans bijou, ni piercing).

Le poste en tant qu’IDE aux LISP se caractérise par une forte complexité émotionnelle, nécessitant une
prise en charge fondée sur une présence humaine, une approche relationnelle et un
accompagnement adapté aux situations de fin de vie. Il repose notamment sur une écoute active et
bienveillante ainsi qu’un accompagnement individualisé du patient et de ses proches.

Il s'inscrit également dans une dynamique de collaboration étroite avec le patient, dans le respect de
ses droits du patient et de ses choix, ainsi qu'avec I'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire et les

différents services partenaires.
Cette collaboration implique également les équipes mobiles de soins palliatifs EMSP, les équipes

primaires, HAD, USP.

La mission des LISP participe notamment a la formation et ’'accompagnement des équipes afin de
favoriser le déploiement d’une véritable culture des soins palliatifs précoce au sein de
I'établissement. Cette démarche vise a renforcer les compétences en soins palliatifs des équipes

médicale et paramédicale.

D’autres missions pourront étre attribuées ou complétées a I'ouverture de ses lits dans 'unité.

PREREQUIS

Prérequis recommandeés :

- Expérience professionnelle (médecine, oncologie ...)

- Connaissance sur les soins palliatifs
- Formations proposées : journée de formation et séminaires (SFAP, SFEPTD), formation en soins

palliatifs , en gestion de la douleur et en accompagnement de la fin de vie
- DIU « Bases en soins palliatifs

Oui | Non Oui Non
Manutention X Travail répétitif X
Posture assise X Bruit X
Posture debout X
Déplacements internes X

Déplacements externes X
Agent chimiques dangereux-
Poussiéres-Fumées

Températures extrémes X




Rédacteur proposition fiche de fonction ( [XI version initiale / mise a jour)

Date Nom — Prénom Fonction
Rédaction le 21 aolit 2026 Mme SIBELLE Christelle Cadre de Sante
Approbation le Aoit 2026 Mme VILLA Stéphanie Cadre supérieur de santé
L’agent Nom — Prénom Fonction

Signature et date :




C;J;_g FICHE ET PROFIL DE POSTE
f I Aide-Soignant (e)

Lits Identifiés Soins Palliatits

INTITULE DU POSTE

AIDE-SOIGNANT(E) sur le dispositif Lits Identifiés en Soins Palliatifs (LISP)

DESCRIPTION DE LA DIRECTION / POLE / SERVICE

Centre hospitalier Geneviéve de Gaulle Anthonioz
1 rue Albert Schweitzer, CS 10001

52115 Saint-Dizier

Standard : 03.25.56.84.84

Chaque niveau de prise en charge en soins palliatifs est congu de fagon & répondre aux besoins de
proximité et & favoriser autant que possible le maintien des patients au domicile ou dans leur unité
d’hospitalisation ou lieu de vie.
Ces différents niveaux sont :
- A domicile ou lieux de vie par les équipes en place
- En service de soins hospitalier : prise en charge par les équipes en place, avec des Lits Identifiés
Soins Palliatifs pour les services fréquemment confrontés a des fins de vie
- Intervention d’une Equipe Mobile Soins Palliatifs (EMSP) dans les situations les plus complexes
pour un soutien et une expertise auprés des équipes soignantes et professionnels qui font appe
a elle ou que se trouve le patient
- Prise en charge en Unité de Soins Palliatifs (USP) pour les situations les plus complexes
nécessitant lintervention et la coordination d’une équipe pluridisciplinaire aux compétences
spécifiques (service d’hospitalisation dont les lits sont totalement dédiés a la prise en charge
palliative et a 'accompagnement de la fin de vie)

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE



CENTRE HOSPITALIER SAINT-DIZIER

Pour les lits identifiés de soins palliatifs (LISP) sont une entité a part, ils sont répartis comme suit : 3 lits
sur le SMR et 3 lits sur une unité de médecine

L’équipe mobile de soins palliatifs (EMSP) est composée d’un médecin & 50% ETP, d’une psychologue
de 2 IDE et d’'une secrétaire

L’EMSP collabore avec les bénévoles de I'association Brin d’écoute qui interviennent aupres de tout
patient sur le CH.

Principales pathologies traitées

Sur les LISP sont accueillis et accompagnés les patients et leurs familles :

« pour la prise en charge terminale d’'une maladie grave et évolutive (cancers, maladies
neurodégénératives, pathologies infectieuses, appareil respiratoire, cardio vasculaire, digestif non
malin, rhumatologique, traumatique, psychiatrique, endocrinienne, métabolique, pathologies renales,
états grabataires ou de dépendance...)

* pour une prise en charge de symptomes rebelles,

* pour des problémes éthiques

PROFIL DU POSTE

Personnel sous statut de la fonction publique :

Corps : Aide-soignant
Grade : Aide-soignant
Emploi : Aide-soignant

Encadrement :

Liaisons hiérarchiques Liaisons fonctionnels

Médecin, Chef de Pdle Territorial
Médecin, Chef de service

Autres Médecins du secteur
Unités transversales

Association de bénévoles

d’accompagnement
DESCRIPTION DU POSTE

Diplome requis ou formation :

e Diplome d’Etat d’aide-soignant

e AFGSU niveau 2 (Attestation de Formation aux gestes d’urgences)
Missions principales :

> Direction de 'établissement
> Direction des Soins Infirmiers
> Cadre Supérieur de Santé

» Cadre de Santé paramédical

YVVYVYVY




Dispenser, en collaboration avec l'infirmier, des soins de prévention, de maintien, de relation et
d'éducation a la santé pour préserver et/ou restaurer la continuité de la vie et le bien-étre de la

personne

o Evaluer I'état de santé d’une personne et analyser les situations de soins.

e Concevoir, définir et planifier des projets de soins personnalisés.

o Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative visant a promouvoir et
maintenir la santé.

e Contribuer a I'éducation a la santé et a laccompagnement des personnes ou des groupes dans
leur parcours de soins en lien avec leur projet thérapeutique.

e Intervenir dans le cadre d’'une équipe pluri professionnelle, de maniére autonome et/ou en

collaboration.

Tracer les données dans le DPI

Spécificités du poste :

L’ensemble des soins et des d’activités est réalisé dans une démarche de personnalisation et
d’adaptation aux besoins et au contexte de chaque patient. lls reposent sur des valeurs de
bienveillance, de respect et d’humanisme, en plagant le patient au coceur de son projet de vie et
thérapeutique. L’écoute et la communication sont fondées sur une attitude respectueuse, attentive et

empathique.

Activité aupres du patient

o Accueillir le patient et son entourage au sein du service avec les autres membres de I'équipe
(IDE/médecin).

e Accompagner le patient dans la réalisation de ses soins quotidiens : soins d’hygiéne, de
confort et de bien-étre, évaluer les risques (escarres, chutes, dénutrition), maintenir
'autonomie.

e Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique : Formalités d’accueil avec
une évaluation globale du patient afin de favoriser I'élaboration du projet de soins ce qui
contribuera a sa qualité de vie et a son suivi du projet.

e Evaluer et anticiper les signes cliniques : douleur, état de conscience, réévaluer

e Evaluation physique, psychologique etc...., application des protocoles, des procédures...

Evaluer la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle soins de bouche,

prévention des escarres et installations, prise en charge de la douleur

Commander les repas et surveiller a 'alimentation

Participer a la conception et la mise en place des projets thérapeutiques.

Identifier et évaluer les situations d’urgence et mettre en ceuvre les réponses appropri€es.

Organiser des transmissions précises et synthétiques.

Participer a la lutte des infections nosocomiales par des soins d’entretien de I'environnement

proche du patient, nettoyer et ranger le matériel,

Maitriser et appliquer les techniques de manutention (Iéve-personne, drap de glisse).

e Décliner le concept de soin Humanitude, organisation du parcours patient.

e Initier et mettre en ceuvre des actions éducatives et préventives : ex : collaboration avec
I'infirmiére hygiéniste pour les mesures préventives en cas d’épidémie (gastroenterite,
épidémie de grippe etc.).




e Participer avec I'équipe pluridisciplinaire aux bonnes conditions de prise en charge lors de la
sortie du patient.

Activité aupres de I'’entourage

e Communiquer et conduire une relation : Etablir une relation de confiance personnalisée avec le
patient et son entourage, dans un contexte de soins, dans 'accompagnement de la famille et
des aidants naturels, étre bienveillant avec les personnes et leur entourage. (Accompagner le
patient en fin de vie et sa famille ou au moment du decés)

« Mobiliser des connaissances relatives : au raisonnement clinique, a 'accompagnement
relationnel, & la législation, a la déontologie, aux gestes d'urgences.

o Elaborer une réflexion éthique autour de la prise en soins du patient 4gé : droit du patient,
majeurs protégés, signalement, respect du patient et de son entourage.

Activité auprés de I’entourage

e Accompagnement
e Soutien
e Suivi deuil

Activité de recherche :

e Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques : maintien d’une veille
documentaire en lien avec l'interdisciplinarité, la gériatrie et la gérontologie et des soins
palliatifs
Actualiser et perfectionner ses connaissances professionnelles.

e Participer a la prévention et/ou a la rééducation des conséquences fonctionnelles, physiques,
cognitives, psychologiques ou sociales des déficiences et des limitations des capacités des
patients et a la promotion de leur réadaptation et leur réinsertion en collaboration avec 'équipe
pluridisciplinaire

Maitriser les outils en lien avec son champ de compétence :
L’outil informatique et des différents logiciels (DPI, GED)

Les protocoles de soins de I'unité (Contention, alimentaire ...)
Echelles d’évaluation : BRADEN, GIR, Douleur ...,

Matériel de mesure des paramétres (thermométre, pése-personne),
Matériel de manutention (verticalisateur, Iéve-personne).

e Codage de la dépendance des patients

Tutorat

o Participer a l'accueil, 'encadrement, l'intégration et I'évaluation des nouveaux arrivants et des
différents stagiaires.

e Réaliser les bilans et les évaluations de stage.

e S’informer sur I'évolution des programmes de formation des étudiants (Aide-Soignant,
Ambulanciers...).

Missions transversales

e Gérer de maniére efficiente les stocks de matériel, de linge dans son domaine de compétence
(Commandes, péremption...)

e Gérer 'activité paramédicale en 'absence des cadres : transmission de 'absentéisme au cadre




de garde ou a I'administrateur de garde
e Réaliser I'entretien des locaux et du matériel en respectant les procédures établissement.

o Participer a la bonne utilisation, a la maintenance, a la vérification des appareils et dispositifs
médicaux spécifique mais aussi des locaux a son domaine de compétence.

e Participer a la sauvegarde des biens des patients (inventaire, dépdt d’objet de valeur .2)

e Participer au RCP hebdomadaire avec I'équipe pluridisciplinaire

e Participation a l'intégration des bénévoles.

e Participer a une supervision d’équipe ou @ un groupe d'analyse de pratique en place par
l'institution

La démarche qualité

Collaborer a I'observation des pratiques professionnelles et a leur évaluation.

e S'impliquer dans la gestion des risques et des vigilances (déclaration des événements
indésirables identitovigilance, matériovigilance).

Participer a des formations intra et extrahospitaliéres.

Mobiliser et transmettre les connaissances acquises lors des formations

Participer aux différentes instances institutionnelles (CSIRMT, CLUD, CLAN, CLIN, EOD).
Concevoir, formaliser et adapter des procédures, protocoles, modes opératoires et consignes
relatives a son domaine de compétences.

Contraintes
Poste de jour

Horaires Chronos :
8h30 16h (30 min pause repas)

Rattachement hiérarchigue :
e Cadre de santé de proximité
e Cadre de santé supérieur de gériatrie
e Direction des soins infirmiers

Liens fonctionnels :

Equipe médicale.

Equipe soignante.

Diététiciennes.

Equipe mobile de soins palliatifs.

Equipe mobile de gériatrie.

Equipe de rééducation (Kiné, EAPA, éducateur sportif, Ergothérapeute)
Assistantes sociales.

Secrétaire médicale.

Personnels administratifs.

Les services administratifs : direction, ressources humaines, économat, admission,
e Les services généraux : hygiéne, blanchisserie, ateliers, cuisine, magasin,

Les services médicotechniques : laboratoire, pharmacie, imagerie médicale.

Les services techniques et logistiques

Agent de service d’entretien des locaux et aide hételier.




Agent su service brancardage et mortuaire.
Société externe (ARJO matelas a air, prothésiste...).
Les différents services de soins CHSDZ (HAD, SSIAD) et GHT cceur grand-est.

Instituts de formation

PROFIL REQUIS

Connaissances :

Connaissances générales :
e Connaissances sur les régles d’hygiéne hospitaliére et objectif de consommations SHA.
e Connaissances sur les soins de conforts et de bien-étre des patients.
e Connaissances sur les regles d’hygiéne alimentaire.
e Connaissances sur les régimes alimentaires.
e Connaissances des gestes d’urgences et gestion du stress.
e Connaissances des droits des usagers du systéeme de sante.
e Connaissances médicales, psychologiques et scientifiques.
e Connaissances des risques et vigilances.
e Connaissances des nouvelles technologies de l'information et de la communication.

Connaissances opérationnelles :
e Utilisation du dossier Dx Care.
o Utilisation du logiciel Hestia pour la commande des plateaux repas et des collations.
e Utilisation du logiciel pour la gestion des mouvements des patients.
e Utilisation des procédures établissement.
e Rendre compte de son activité.
e Communication et relation d’aide.
e Entretien du matériel utilisé au sein de l'unité.
e Education du patient en lien avec sa pathologie
e Connaissances des produits et dispositifs médicaux utilisés.
e Analyse de situation.

Connaissances approfondies :
e Connaissances sur les directives anticipées, la fiche patient remarquable, pallia 10, les différents
textes de loi en lien avec la profession

e Connaissances des polypathologies et du vieillissement.

e Connaissances sur 'accompagnement des patients en fin de vie et en soins palliatifs
e Connaissances sur les régimes alimentaires.

e Connaissances sur les compléments alimentaires.

e Connaissance sur les textures des aliments




Savoir-étre :
e Capacité a étre confronté a la mort et la souffrance
e Respect du secret professionnel.
e Promouvoir la bientraitance.
e Humilité
e Aptitude au travail d’'équipe.
e Bienveillance, écoute empathique.
o Tolérance, discrétion, capacité a mettre de la distance avec les prises en charges.
e Disponibilité et solidarité.
e Compétence pédagogique.
e Capacité d’adaptation et réactivité.
e Capacité a questionner sa pratique.
e Esprit d'initiative, rigueur et discrétion professionnelle.
e Curiosité et honnéteté intellectuelle
e Sens de l'organisation, et des responsabilités.

e Tenue vestimentaire spécifique a son domaine d’intervention (propreté, chaussures fermees,
cheveux attachés, ongles courts et sans vernis, sans bijou, ni piercing).

Le poste en tant qu'IDE aux LISP se caractérise par une forte complexité émotionnelle, nécessitant une
prise en charge fondée sur une présence humaine, une approche relationnelle et un
accompagnement adapté aux situations de fin de vie. Il repose notamment sur une écoute active et
bienveillante ainsi qu’un accompagnement individualisé du patient et de ses proches.

Il s’inscrit également dans une dynamique de collaboration étroite avec le patient, dans le respect de
ses droits du patient et de ses choix, ainsi gu’avec I'ensemble de 'équipe pluridisciplinaire et les

différents services partenaires.
Cette collaboration implique également les équipes mobiles de soins palliatifs EMSP, les équipes

primaires, HAD, USP.

La mission des LISP participe notamment & la formation et Paccompagnement des équipes afin de
favoriser le déploiement d’une véritable culture des soins palliatifs précoce au sein de
I'établissement. Cette démarche vise a renforcer les compétences en soins palliatifs des équipes
médicale et paramédicale.

D’autres missions pourront étre attribuées ou complétées a I'ouverture de ses lits dans l'unité.

PREREQUIS

Prérequis recommandeés :

- Expérience professionnelle (médecine, oncologie ...)
- Connaissance sur les soins palliatifs
- Formations proposées : journée de formation et séminaires (SFAP, SFEPTD), formation en soins

palliatifs, en gestion de la douleur et en accompagnement de la fin de vie




RISQUES PROFESSIONNELS LIES A L'ACTIVITE (expositions aux risques professionnels/contraintes physiques et

environnementale)

Oui Non Oui Non
Manutention X Travail répétitif X
Posture assise X Bruit X
Posture debout X
Déplacements internes X

Déplacements externes X
Agent chimiques dangereux-
Poussiéres-Fumées

Températures extrémes X

Rédacteur proposition fiche de fonction ( X version initiale / mise a jour)

Date Nom — Prénom Fonction
Rédaction le 27 juin 2026 Mme SIBELLE Christelle Cadre de Santé
Approbation Juillet 2026 Mme VILLA Stéphanie Cadre supérieur de santé
L’agent Nom — Prénom Fonction

Signature et date :




