FICHE DE POSTE

INTITULE DU POSTE

FICHE DE POSTE INFIRMIER(E) de jour et/ou nuit CHIRURGIE

DESCRIPTION DE LA DIRECTION / POLE / SERVICE
CENTRE HOSPITALIER GENEVIEVE DE GAULLE ANTHONIOZ A SAINT-DIZIER

POLE : CHIRURGIE ANESTHESIE ET HGE

SERVICE : CHIRURGIE
- Unité 2 : 28 lits
- Unité 3 : 28 lits dont 1 lit enfant a partir de 6 ans et 1 lit de chirurgie bariatrique

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

3eme élage

Corps :
CORPS DES INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX ET SPECIALISES DE LA FONCTION PUBLIQUE

HOSPITALIERE
Grade : Infirmier(e ) en soins généraux et spécialisés
Emploi : Infirmier (€) jour/nuit sur le plateau d’hospitalisation de chirurgie (traditionnel et ambulatoire)
Encadrement : cadre de santé paramédical

Exigences spécifiques : Dipléme Infirmier ()

DESCRIPTION DU POSTE

Missions principales :
Prendre en charge le patient hospitalisé en chirurgie quel qu’en soit la spécialité

Evaluer 1’état de santé du patient et analyser les situations de soins. Concevoir et définir des projets de soins personnalisés. Planifier
des soins, les prodiguer et les évaluer. Mettre en oeuvre des traitements.

Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative visant a promouvoir, maintenir ou restaurer la santé. Contribuer a
I’éducation 4 la santé et 4 ’accompagnement des patients, de leur entourage dans leur parcours de soins en lien avec le projet de vie.

Art. R 4311.1 de décret 204-802 du 29 juillet 2004.

« L'exercice de la profession d’infirmier comporte l'analyse, l'organisation, la réalisation des soins infirmiers et leur évaluation, la
participation au recueil de données cliniques et épidémiologiques et la participation aux actions de prévention, de dépistage, de
Sformation et d'éducation a la santé.

Dans ['ensemble de ces activités, les infirmiers et infirmiéres sont soumis au respect des régles professionnelles et notamment du

secret professionnel.
IIs exercent leur activité en relation avec les autres professionnels du secteur de la santé, du secteur social ... »

Roles :

- Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier.
- Concevoir et conduire un projet de soin infirmier.

- Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens.

- Mettre en ceuvre des actions 2 visée diagnostique ou thérapeutique.
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- Initier et mettre en ceuvre des soins infirmiers éducatifs et préventifs.
- Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins.

- Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle.

- Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques

- Organiser et coordonner les interventions soignantes.

- Informer, former des professionnels et des personnes en formation.

Activités principales :

- Assurer les soins, sur un secteur de 14 patients la journée et de 28 patients pour 1IDE la nuit

- Accueillir les patients, gestion administrative des entrées et sorties : accueil, installation du patient, formalités administratives,
inventaires

- Concourir 2 la réalisation des soins sur prescription médicale effectués par IDE (sondage urinaire, pansements complexes type
VAC, changements de drains.)

- Préparer les patients en vue d’une intervention chirurgicale programmee ou urgente selon les protocoles en vigueur

- Assurer les soins aux patients atteints de diverses pathologies en collaboration avec I’équipe médicale, paramédicale et 1’équipe
pluridisciplinaire.

- Préparer les patients en vue d’une intervention chirurgicale programmeée ou urgente selon les protocoles en vigueur

- Participer 4 la prise en charge des patients en situation d’urgence vitale.

- Observer I’état clinique du patient, analyser, évaluer, poser un diagnostic infirmier, déterminer la conduite a tenir.

- Concourir avec le médecin a la mise en ceuvre des moyens diagnostiques et thérapeutiques.

- Assurer la continuité du service de soin ainsi que la cohérence des prises en charge sur 24 heures des patients hospitalisés

- Appliquer les protocoles en vigueur.

- Intervenir en SMUR intra-muros.

- Lutter contre les infections nosocomiales par le respect des mesures d’hygiéne, I’ application des procédures et des protocoles
internes.

- Informer les patients des soins prodigués.

- Accompagner les patients et leur entourage en instaurant une relation d’aide et d’écoute.

- Organiser et coordonner les examens spécifiques.

- Assurer les tracabilités sur le DPI.

- Tracer les soins et constantes sur le DPI

_ Réaliser des transmissions écrites sur le DPI a ’issue des observations réalisées, relatives a 1’état et au comportement du patient
- Gérer les commandes de pharmacie, Dispositifs Médicaux Stériles, consommables.

- Concourir 4 la gestion des stocks (pharmacie, Dispositifs Médicaux Stériles, consommables...) en adéquation avec Iactivité et
participer au rangement, & I’entretien du mobilier.

- Entretenir le matériel biomédical.

- Signaler les dysfonctionnements du matériel aux services techniques, logistiques et informer I’équipe médicale et paramédicale ;
s’intéresser des suites données.

Activités annexes :

- Déclarer les événements indésirables sur ENNOV

- Participer & I’élaboration des protocoles.

- Participer aux groupes de travail.

- S’inscrire dans les différentes commissions et instances de I’ établissement.

Informer, former des professionnels ou futurs professionnels :

- Favoriser I’émergence des compétences des nouveaux professionnels.

- Faciliter I’intégration, 1’encadrement et la formation des nouveaux professionnels.

- Etre référent pendant le temps de doublure des nouveaux professionnels.

- Assurer ’encadrement des différents étudiants.

- Participer 4 la formation, & Iinformation et a I’évaluation des étudiants.

- Faire un retour 4 1’équipe soignante du service des formations, congrés suivis.

- Echanger avec ses pairs et autres professionnels sur les prises en charge, pratiques professionnelles, expériences professionnelles.

Se former :

- S’inscrire aux formations proposées par I’établissement, entre autres : AFGSU, identito-vigilance, sécurité incendie, manutention
des patients, relation d’aide et d’écoute, plaies et cicatrisations, Ethique, développement de la bientraitance, soins palliatifs. ..

- Suivre des formations internes

- S’inscrire aux formations, congrés spécifiques & la chirurgie
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- Faire preuve de curiosité, d’investissement pour sa formation personnelle aux spécificités de la réanimation.
- Analyser ses pratiques, étre dans la réflexion.

Spécificités du poste :

- Travail de jour en 12h : 7h15 - 19h15

- Travail de nuit en 12h : 19h15 — 7h15

- Travail en alternance jour/nuit

- Disponibilité en cas d’absentéisme sur le plateau de chirurgie

- Faire preuve de conciliation pour la mise en place des effectifs en adéquation avec activite.

Rattachement hiérarchique :
-Directeur des Soins, de la qualité et gestion des risques

-Cadre Supérieur de Santé du pdle chirurgie, anesthésie et soins critiques
-Cadre de Santé Paramédical des secteurs hospitalisation de chirurgie

Liens fonctionnels :

- Professionnels paramédicaux de ’unité et des services de 1’établissement.

- Professionnels médicaux de 1’établissement.

- Unité de soins de 1’établissement.

- Secrétariat.

- Services de I’établissement : pharmacie, laboratoire, imagerie médicale, biomédical, brancardage, services logistiques, autres
(diététicienne, kinésithérapeute, assistante sociale, psychologue...).

- Instances hospitaliéres.

- Instituts de formation pour ’encadrement des apprenants.

PROFIL REQUIS

Connaissances :

- Outil Dx Care

- Utilisation CPAGEi

- Outil ennov

- Des principaux textes législatifs relatifs a ’exercice de la profession infirmicre
- Ethique et déontologie professionnelles

- Droits des usagers du systéme de santé

- Communication et relation d’aide

- Ergonomie

Connaissances en informatique :
Utiliser les logiciels :

- CPage

- PHARMA

- Dx Care

- Ennov-process

Capacités requises :
- Gestion d’une situation d’urgence vitale, d’une agressivité ;

- Gestion du stress ;

- Gestion de I’émotivité ;

- Sens de ’observation ;

- Capacités d’analyse, de synthése clinique et d’initiative ;

- Réactivité face aux situations d’urgence et dans I’application des conduites &
tenir ;

- Capacités d’organisation, d’adaptation, de gestion, d’entraide et de
collaboration ;
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- Preuve d’autonomie en tenant compte des situations et des besoins
individualisés des patients ;

- Accompagnement des patients en fin de vie, dans I’annonce d’un diagnostic
difficile ; accompagnement de leur entourage ;

- Capacités d’écoute en développant les notions d’accueil des patients et de leur
entourage ;

- Capacités de travailler en équipe : respect, cohésion, solidarité, honnétete,
confiance ;

- Esprit critique et constructive sur son travail et I’organisation du service ;

- Capacités de communiquer, s’informer et se former ;

- Capacités pédagogiques ;

Exigences :
- Respect du secret professionnel ;

- Respect d’autrui ;

- Respect de ’institution ;

- Respect du travail de I’ Autre ;

- Respect des protocoles et procédures validés sur I’établissement ;
- Travail en bindme AS/IDE ;

- Etre motivé ;

- Faire preuve de disponibilité ;

- Esprit d’équipe ;

Formations spécifiques souhaitées :
- AFGSU

Rédacteur proposition fiche de fonction (o version initiale / mise & jour)

Date Nom — Prénom Fonction

Cadre de Santé
Signature et date : Cadre supérieur de Santé
Directrice des soins,

Mise & jour le 16 juin 2025



FICHE DE POSTE

INTITULE DU POSTE

FICHE DE POSTE AIDE SOIGNANT de jour et/ou nuit CHIRURGIE

DESCRIPTION DE LA DIRECTION / POLE / SERVICE
CENTRE HOSPITALIER GENEVIEVE DE GAULLE ANTHONIOZ A SAINT-DIZIER

POLE : CHIRURGIE ANESTHESIE REANIMATION ET SOINS CONTINUS
SERVICE : CHIRURGIE

- Unité 2 : 28 lits
- Unité 3 : 28 lits dont 1 lit enfant a partir de 6 ans et 1 lit de chirurgie bariatrique

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Corps :

Grade : Aide-Soignant(e )

Emploi : Aide-soignant(e) jour/nuit sur le plateau d’hospitalisation de chirurgie (traditionnel et ambulatoire)

Exigences spécifiques : Diplome Aide-Soignant(e)

DESCRIPTION DU POSTE

Missions principales :
- Travailler en bindme sous la responsabilité de I'IDE

- Dispenser des soins de bien-étre et de confort par délégation et en collaboration avec IDE

- Assurer les activités de restauration, de collation et d’hydratation en collaboration avec 1’hételiere
- Contribuer a I’hygiéne et a la prévention des infections nosocomiales

- Assurer la gestion et entretien de ’environnement de la personne

- Soutenir la communication et I’information auprés du patient et de sa famille

- Participer & des actions de relation inter-services

- Collaborer avec IDE & la mise en place de moyens thérapeutiques

- Participer et entretenir le matériel spécifique (attelle, kinetec...)

Activités spécifiques :
e Soins:
- Assurer les soins, sur un secteur de 14 patients la journée et de 28 patients pour 1AS la nuit
- Soins d’hygiéne et de confort quotidiens en tenant compte de son degré d’autonomie et de son €tat clinique (capilluve au lit,
pédiluve, bain-douche, manucure...)
> Soins de prévention d’escarres et des complications du décubitus
> Installation, soins de confort, lever du patient, réfection et changement complet du lit
- Participer aux différents gestes d’urgences avec I’infirmier et le médecin
- Participer a la surveillance de 1’état clinique et comportementale du patient
- Alerter et agir lors des situations d’urgences
- Prendre en charge les personnes décédées
- Connaitre les différents régimes alimentaires
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Assurer la distribution des repas (commande des repas avec outil informatique) et desservir en collaboration avec I’hoteliere
Assurer la tragabilité des températures repas

Assurer I’aide aux repas et la surveillance de la prise des repas

Quantifier les apports caloriques et hydriques

Assurer I’élimination des déchets selon protocole

Concourir a la réalisation des soins sur prescription médicale effectués par IDE (sondage urinaire, pansements complexes type
VAC,changements de drains..)

Gestion administrative des entrées et sorties : accueil, installation du patient, formalités administratives, inventaires

Préparer les patients en vue d’une intervention chirurgicale programmée ou urgente selon les protocoles en vigueur.

Communication et coordination:
Assurer la communication et la relation avec le patient et sa famille (accueil des familles et informations)

Brancardage et déplacement :

Participer au brancardage et utiliser le matériel ergonomique

Assurer les transferts avec IDE dans la chambre

Acheminer les patients (Examens, radio,bloc..) en dehors des heures de présences des brancardiers

Transmissions :
Tracer les soins et constantes sur le DPT
Réaliser des transmissions &crites sur le DPI a Dissue des observations réalisées, relatives a 1’état et au comportement du

patient.

Gestion du matériel restérilisable et des consommables :

Gestion des stocks (consommables relevant du magasin, denrées alimentaires)

Gestion des stocks et dates de péremption, tragabilité du matériel envoyé 4 la stérilisation et de son retour
Gestion et traitement du linge dit « spécifique »

Hygiéne des locaux et du matériel :
Effectuer le bio nettoyage des chambres

Assurer la décontamination et la désinfection de la chambre & la sortie du patient
Nettoyer et conditionner le matériel re stérilisable selon protocole et procédure (cf CLIN)

Téches administratives et gestion des risques :
Utiliser le logiciel de gestion CPAGE: et ses applications, le logiciel HESTIA (commande repas) et DPI Dx Care

Appliquer les procédures et protocoles en vigueur
Participer & I’élaboration des protocoles impliquant 1’expertise AS
Participer aux différents groupes de travail

Encadrement :

Assurer I’encadrement des différents étudiants AS

Assurer I’encadrement des nouveaux arrivants

Participer & la formation, & I’information et a 1’évaluation des étudiants accueillis

Spécificités du poste :

Assurer les soins 24h/24h d’hygiéne et de confort

Participer a la surveillance du patient et apprécier I’état clinique de celui-ci
Travailler en étroite collaboration avec IDE

Horaires en 12h jour/nuit

Compétences
Savoir-faire requis :

Dynamisme

Capacité 4 faire face a des situations d’urgence

Capacité d’observation et d’analyse

Capacité d’organisation avec conscience professionnelle, rigueur puis collaboration et entraide pour pallier et résoudre les
dysfonctionnements de matériel

Esprit critique et constructif sur I’ensemble d son travail et le service

Accompagner les patients en fin de vie

Capacité d’écoute
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- Capacité de travailler en équipe

- Capacité & communiquer et 4 s’informer

- Respect du secret professionnel et discrétion

- Travailler en équipe

- Curiosité intellectuelle et intérét pour la réanimation

Rattachement hiérarchique :
e Directeur des soins
e Cadre Supérieur de Santé
e Cadre de Santé de proximité

Liens fonctionnels :
e  Médecins.
Services de soins de 1’établissement
Services prestataires internes.
Direction des Ressources Humaines Paramédicales
Services sociaux.
Services administratifs
Institut de formation
Meédecine du Travail

PROFIL REQUIS

Connaissances :
Connaissances générales :
- Outil Dx Care
- Utilisation CPAGEi
HESTIA
- Protocoles d’hygi¢ne
Formations spécifiques souhaitées :
- AFGSU

Rédacteur proposition fiche de fonction (O version initiale / mise a jour)

Date Nom — Prénom Fonction
Cadre de Santé

Signature et date : Cadre supérieur de Santé
Directrice des soins, coordinatrice

générale des soins.

L’agent Nom — Prénom Fonction
Signature et date : Directrice des Ressources Humaines et
Affaires Médicales du Groupe Hospitalier
du Der

Fiche de fonction regue 4 1a DRH le : 16/06/2025
Enregistrée le :

Destinataires apreés signature de I’agent :
Dossier Agent
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