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INTITULE DU POSTE : EXPERTE/EXPERT TECHNIQUE

Conduire et réaliser les études d'architecture technique des systémes informatiques en garantissant la cohérence de
I'ensemble des moyens techniques de son domaine et leur évolution.

PRESENTATION DU SERVICE DE RATTACHEMENT

Le poste décrit dans la présente fiche est rattaché au département « Infrastructures » de la Direction des Systémes
d’Information du Groupement Hospitalier de Territoire.
Ce département a vocation & remplir 'ensemble des missions et & fournir I'ensemble des services inhérents & la mise en
ceuvre et au fonctionnement du socle technique comprenant les :
e Llogiciels de base
o Bases de données
o OS & Pilotes
o Middleware
o  Supervision S|
e  Périphériques
o Techniques (GTC, alarmes, PTI, etc)
o Numérisation et impression
o  Médico-Techniques,
o Bio-Médicaux
e Réseaux
o Cdablages
o  Actifs (Commutateurs, Pares-feux, Bornes Wifi, DECT,...)
o Télécoms /Téléphonie
e  Serveurs
o Hyperviseurs
o Hébergement
o  Serveurs virtuels
o Stockage
o Sauvegardes / Restauration

LOCALISATION ADMINSTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Etablissement : Choisissez un élément.

Direction : Direction des Services Numériques du GHT
Pdle:
Localisation géographique du poste : Bar le Duc / Fains-Véel

PROFIL DU POSTE

Personnel sous statut de la fonction publigue :

Catégorie : ] Encadrement supérieur X A X B Oc
Corps et grade : Corps des ingénieurs et techniciens hospitaliers

Encadrement : Oui [ ] Non [X
Nombre de personnes & encadrer (répartition par catégorie ou niveau) : XXX

ACTIVITES PRINCIPALES

e Analyse, veille et prospection du marché des fournisseurs informatiques

e Définition des régles de gestion de la documentation technique et mise en ceuvre
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e Définition et conception technique : rédaction des spécifications techniques (standard) et des interfaces contribuant
au cahier des charges et/ou & I'élaboration du CCTP

e Conception des documentations générales d'implantation des équipements

e Identification, étude et validation des impacts (technologiques, organisationnels, fonctionnels et financiers) liés au
projet

o Initialisation, adaptation, réalisation du paramétrage, reprise de données et intégration du S|

e Pilotage de I'exploitation des systémes, réseaux et applications

e Planification, préparation, installation et configuration des matériels (informatique, téléphonie, visio), systémes,
réseaux et applications

o Rédaction, mise a disposition et mise & jour de la documentation
e Suivi des évolutions technologiques du SI

o Tests et analyses des performances des systémes, réseaux et applications
MISSIONS ANNEXES
e XXX

Partenaires extérieurs :

Spécificités du poste / Contraintes : Astreintes, horaires décalés adaptés aux nécessités du service et déplacement sur I'ensemble
des sites du GHT

Rattachement hiérarchique : Responsable du Département Infrastructures

LIENS FONCTIONNELS

e  Architecte fonctionnel pour prendre en compte la qualité de service attendue sur les applications informatiques

e Chef(fe) de projet pour information réciproque et l'application de procédures informatiques

e Architecte sécurité informatique pour information et définition de la politique sécurité

e Direction des Services Numériques (DSN) pour les directives & appliquer et échange sur les préconisations du systéme
d'information

e Direction pour l'information et le conseil sur I'évolution technique du S.I. / Fournisseurs pour consultation et réponse aux
besoins d'équipements informatiques
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SAVOIR-FAIRE

Analyser et évaluer les prestations de son
domaine (réseaux, systémes, BDD,...) et
enclencher les actions consécutives nécessaires
Analyser les besoins d'adaptation, formuler et
évaluer la configuration cible de la solution et
son dimensionnement

Construire et utiliser des outils de pilotage
(critéres, indicateurs / tableau de bord)
Définir et communiquer aux fournisseurs les
conditions d'intervention (plan de prévention
de I'établissement et spécificités de la DSI)
Elaborer des scénarios de reprise de donnée,
et procédures de secours en cas de
défaillance de la solution et assurer le suivi
du plan de sauvegardes/restaurations
Exploiter les données des outils informatiques
Identifier, sélectionner, exploiter et capitaliser
les informations dans le cadre de la veille
professionnelle

Installer, configurer, paramétrer et tester un
systéme et/ou un logiciel et/ou un composant
Mettre en ceuvre les régles liées a la
protection des données

Mettre en ceuvre les régles liées & la sécurité
des infrastructures.

Rédiger et garantir la diffusion de la
documentation technique

SAVOIR-ETRE

o Etre rigoureux

e  Sens de I'organisation
e  Capacité d’adaptation
e  Réactivité

CONNAISSANCES REQUISES

e Architecture S| métier et fonctionnelle
(Connaissances approfondies)

e Communication (Connaissances
générales)

e Documentation technique fournie par
I'éditeur ou l'intégrateur et archivage
(Connaissances opérationnelles)

e  Droit des données informatiques
(Connaissances générales)

e Informatique, Sl et veille technologique
(Connaissances d'expert)

e Marché des solutions informatiques
(technologie, produit et offre)
(Connaissances approfondies)

e  Organisation, métiers et fonctionnement
de I'établissement (Connaissances
opérationnelles)

e  Outils-Applications métier /logiciels
nécessaires au fonctionnement métier et
établissement (Connaissances
opérationnelles)

e Réseaux et BDD (Connaissances
d'expert)

e Sécurité informatique, sécurité Sl
(Connaissances d'expert)

COMPETENCES MANAGERIALES REQ

UISES

Systématiquement

O

Eventuellement

]

Sans objet

O

RISQUES PROFESSIONNELS

. N/A

REDACTEUR PROPOSITION FICHE DE FONCTION (o VERSION INITIALE / MISE A JOUR)

DATE PRENOM-NOM FONCTION
25/09/2026 André APACK DSN
VALIDATION DIRECTEUR
DATE PRENOM-NOM FONCTION
25/09/2026 André APACK DSN




