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JOINVILLE

INTITULE DU POSTE

Agent technique polyvalent (H/F)

POLE / SERVICE D’AFFECTATION

Péle territorial médico-social
Centre hospitalier de JOINVILLE
Affectation principale : Services techniques

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Localisation administrative :

Centre hospitalier De Joinville

Localisation géographique :

CH Joinville 34 rue de la Pitié, 52300 Joinville

PROFIL DU POSTE

Personnel sous statut de la fonction publique :
Corps : Catégorie C
Grade : Ouvrier principal de 2éme classe

Prérequis réglementaires :

Bac professionnel, BEP,CAP dans le domaine de 1’électricité, de 1’électrotechnique, de la maintenance
des batiments ou équivalent.

Habilitations électriques B1V, B2V, BR, BC (ou équivalent).

Application rigoureuse des normes NFC 15-100 et des régles de sécurité électrique.

Permis B indispensable.

Positionnement hiérarchique :
L’agent est placé sous I’autorité du responsable des services techniques et travail en collaboration avec
I’ensemble des services de 1’établissement.

Relations professionnelles les plus fréquentes :

Personnels médicaux, paramédicaux des services de soin,
Personnels de restauration,

Personnel des services administratifs et supports,

Les visiteurs,

Les patients,

Les résidents.
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DESCRIPTION DU POSTE

MISSIONS PRINCIPALES :

L’agent technique polyvalent assure la maintenance, I’entretien et les réparations des batiments et des
installations techniques de 1’hopital.

Le poste requiert une solide compétence en électricité, tout en conservant une polyvalence opérationnelle
dans les autres domaines techniques (plomberie, serrurerie, menuiserie, peinture, maintenance des
équipements et logistique technique).

OBJECTIFS DU POSTE :

e Garantir la disponibilité et la sécurité des installations électriques de 1’établissement.
e Assurer une maintenance technique polyvalente efficace.

e Contribuer a la continuite de fonctionnement des services hospitaliers.

e Participer activement a la sécurité des personnes et des biens.

ACTIVITES PRINCIPALES :

Maintenance électrique (mission prioritaire)

e Réaliser les interventions de maintenance préventive et corrective sur les installations électriques
basse tension.

e Diagnostiquer les pannes électriques et effectuer les dépannages de premier et second niveau.

e Intervenir sur les tableaux électriques, circuits d’éclairage, prises de courant, alimentations
d’équipements et dispositifs de commande.

e Assurer le remplacement des équipements électriques défectueux.

e Participer au controle du bon fonctionnement des installations électriques des batiments.

e Veiller au respect des normes électriques en vigueur et des régles de sécurité.

Polyvalence technique

e Effectuer des travaux courants de plomberie, serrurerie, menuiserie, peinture et petites réparations
diverses.

e Assurer I’entretien des locaux techniques et des équipements.

e Participer aux travaux d’amélioration et d’aménagement des batiments.

e Réaliser des interventions de maintenance générale en fonction des besoins du service.

Maintenance des installations techniques

e Participer a la surveillance des installations de chauffage, ventilation, climatisation, eau, groupe
électrogeéne et systemes techniques associes.

e Signaler toute anomalie et proposer des actions correctives.

e Participer aux opérations de maintenance programmeée.
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Sécurite

e Effectuer les rondes techniques de sécuriteé.

e Vérifier la vacuité des issues de secours et I’accessibilité des moyens de secours.

e Participer au suivi des installations liées a la sécurité incendie.

e Appliquer les procédures de sécurité et les protocoles en vigueur dans 1’établissement.

Astreinte technique
e Participer au service d’astreinte technique selon 1’organisation du service.
e Intervenir rapidement en cas d’urgence technique, notamment sur les installations.

CONNAISSANCES :

Connaissance en plomberie, serrurerie, menuiserie, peinture et maintenance générale.
Connaissance des tableaux électriques, protections et équipements électriques.

SAVOIR-FAIRE :

Maitriser les diagnostiques de pannes électriques.
Maitriser la lecture des schémas électriques.
Etre en capacité de réaliser des interventions polyvalentes.

SAVOIR ETRE :

Rigueur et sens des responsabilités.

Réactivité et capacité a gérer les priorités.

Autonomie dans 1’exécution des interventions.

Esprit d’équipe.

Discrétion professionnelle.

Sens du service rendu aux équipes soignantes et aux patients.

CONNAISSANCES REQUISES

Description Niveau de connaissance
Connaissances en électricité batiment Connaissances approfondies
Connaissance des installations de sécurité incendie. Connaissances approfondies
Maintenance des installations électriques Connaissances approfondies
Connaissance en électricité Connaissances approfondies
Intervention en autonomie sur les installations Connaissances opérationnelles
électriques courantes

Utilisation des outils électroportatifs et du matériels | Connaissances opérationnelles
de maintenance
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CONDITIONS D’EXERCICE :
35 heures hebdomadaires.

Déplacements sur 1’ensemble du site hospitalier.

Travail en intérieur et en extérieur.

Port de charges et utilisation d’équipements de protection individuelle.
Horaires variables selon les nécessités de service.

Participation aux astreintes techniques.

CRITERES DE RECRUTEMENT PRIORITAIRES :

Expérience significative en maintenance électrique.

Expérience en établissement de santé ou médico-social.

Connaissance des installations de sécurité incendie.

Capacité a diagnostiquer et résoudre rapidement des pannes électriques
Polyvalence technique confirmée.

Sens des responsabilités et de la sécurité.

Disponibilité pour les interventions urgentes et les astreintes.
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