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| Service d'affectation et orientation

Unité Sanitaire en Milieu Pénitentiaire (USMP) de Montmédy.

| Localisation administrative

CHVSM, site Montmédy, USMP

| Profil du poste

Liaisons hiérarchiques

Liaisons fonctionnelles

Direction de 1’établissement
Direction des Soins
Direction des Ressources
Humaines

Médecins généralistes
Médecin d’autres spécialités
Administration pénitentiaire
UHSI

UHSA

SMPR

Intervenants extérieurs
Services CHVSM

| Exigences spécifiques

e Master 2 de Psychologie Clinique

e Utilisation outil informatique

| Activités

Le psychologue assure des soins dans le respect de ses compétences. Il participe a la mise en
place du projet thérapeutique des personnes détenues en prenant en compte la vie psychique
des individus.

Missions générales :

- Assurer des soins de qualité
- Mettre en place le projet de soins et I’évaluer

- Participer a la formation des stagiaires

- S’inscrire dans un processus d’évaluation et d’amélioration des soins

Missions spécifiques :

- Réaliser des entretiens individuels d’évaluations psychologiques

- Réaliser des prises en charge psychologiques individuelles et de groupe
- Assurer les situations d’urgence et de crise

- Réaliser des transmissions écrites et orales

- Participer aux réunions de service
- Contribuer a la préparation a la sortie en organisant la continuité des soins
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- Contribuer a la réinsertion en coordonnant les actions du champ sanitaire avec celles de
I’administration pénitentiaire dans le respect des regles professionnelles de chacun et du
secret professionnel.

- Participation aux commissions pluridisciplinaires uniques des arrivants

\ Compétences requises

Savoirs faire et savoirs étre :

- Autonomie

- Sens des responsabilités et des priorités

- Capacité d’adaptation

- Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire
- Esprit d’initiative

- Esprit de collaboration

- Disponibilité

- Bienveillance

Connaissances requises :

- Connaissance du milieu carcéral
- Connaissance en psycho-criminologie clinique

Conditions de travail

- Forfait Jours
- Temps FIR

Particularités du poste :

e Enraison de I’environnement détention, 1’agent doit respecter les régles de sécurité
imposée par I’administration pénitentiaire

e Collaboration au quotidien avec les professionnels de 1’administration pénitentiaire

e Ce travail implique le respect du secret professionnel, mais aussi une collaboration a la
réinsertion des détenus avec 1’ Administration Pénitentiaire.

e La qualité de la coordination pluridisciplinaire en milieu pénitentiaire est la base de
I’amélioration de la prise en charge sanitaire des détenus. Le respect des missions et
des devoirs de chaque intervenant USMP et A.P est primordial.
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Facteurs de risques professionnels potentiels

Oui Non Oui Non
Manutention X Bruit X
Postures pénibles X Travail de nuit X
Vibrations mécaniques X Travqn €N €quIpes X

successives alternantes

Agents chimiques
dangereux — Poussiéres X Travail répétitif X
— Fumees
Températures extrémes X
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