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8 Etablissements

3 800 Lits et places Situé sur les départements de la Meuse, la Haute-Marne et
5 700 la Marne, le GHT Coeur Grand s'inscrit dans un territoire 3 taille

Agents dont humaine, offrant un cadre de vie paisible, un environnement pré-
serve et des conditions favorables 3 un équilibre durable entre vie

3 2 0 Professionnels meédicaux professionnelle et personnelle.

578 m*® Budget global
2 87 000 Habitants sur le territoire

Le Centre Hospitalier de Verdun Saint-Mihiel
recrute un(e) :

Chargé(e) de
communication
en alternance

Rejoignez-nous !

Fashez ke QR Code et faites connaissance

avec notre tefritoire et nos etablissements
A Pour postuler :
g — rhrecrutements@ch-verdun.fr
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VéNéZ y ECRIRE LA vOTRE
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OFFRE D’ALTERNANCE — CHARGE(E) DE COMMUNICATION

Centre Hospitalier de Verdun Saint-Mihiel - GHT Cceur Grand Est
Contrat d’apprentissage

< Niveau Bac+4 / Bac +5

¢ Localisation : Verdun

Septembre/Octobre 2026

QUI SOMMES-NOUS ?

Le Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) Coeur Grand Est regroupe 8 établissements publics de santé répartis
sur trois départements (la Marne, la Haute-Marne et la Meuse).

Votre quotidien se jouera au Centre Hospitalier de Verdun Saint-Mihiel situé a Verdun. C'est un hopital dynamique de
2 000 agents ou se croisent de nombreuses spécialités : urgences, chirurgie, maternité, pédiatrie, soins critiques, soins
de réadaptation, EHPAD, etc.

Pourquoi nous rejoindre ?
Faire votre alternance chez nous, c'est donner un sens immédiat a vos compétences en valorisant le travail de ceux
qui prennent soin des autres au quotidien.

VOS MISSIONS

Directement rattaché(e) a la Responsable de la Communication du GHT et intégré(e) a une équipe de 3 professionnels
passionnés, vous participerez activement au déploiement de notre stratégie globale.

Vos missions s'articuleront autour de 4 grands piliers :

Social Media & Contenus : Vous concevez, planifiez et animez les communautés sur nos différents réseaux
sociaux (Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube). Vous imaginez des formats attractifs pour valoriser le
quotidien de nos établissements.

@B Création Graphique & Vidéo : Vous réalisez des supports visuels dans le respect de notre charte
graphique (via la suite Adobe InDesign, lllustrator, Photoshop) et vous gérez la production de courtes vidéos
de A aZ, du tournage au montage.

@Communication Editoriale & Web : Vous partez sur le terrain pour réaliser des interviews, prendre des
photos et rédiger des articles pour nos différents supports (magazine, site internet, réseaux sociaux, etc.)
Vous assurez également la mise a jour de nos sites internet et intranet.

@JEvénementiel & Relations Médias : Vous épaulez I'équipe dans I'organisation d'événements
institutionnels, de cérémonies officielles ou de journées de prévention en santé publique. Vous participez au
suivi des relations presse locales et a la rédaction de communiqués.

VOTRE PROFIL

Vos atouts techniques : Vos soft skills :
v" Maitrise de la suite Adobe (InDesign, Photoshop, v" Curiosité et esprit d’analyse
Illustrator) v’ Aisances relationnelles et adaptabilité
v Aisance dans la prise de vue (photo/vidéo) et sensibilité =~ v' Rigueur et organisation
esthetique v Discrétion professionnelle et sens de I'éthique

v" Excellente plume (orthographe irréprochable, esprit de
syntheése)

v" Culture solide du web et des dynamiques de réseaux
sociaux



NOTRE PROMESSE

Nous savons que l'alternance est une étape charniere de votre parcours. C'est pourquoi nous nous engageons a vous
offrir une véritable intégration et une montée en compétences progressive. Vous travaillerez aux cotés de
professionnels expérimentés qui prendront le temps de vous former, de libérer votre créativité et de vous confier
des projets valorisants.

Rejoindre le CH Verdun Saint-Mihiel, c’est intégrer le premier employeur de Meuse et contribuer a la santé de
tous, méme sans blouse blanche ! Une expérience unique au cceur de notre hopital vous attend !

En rejoignant notre établissement, vous pourrez bénéficier de notre politique de développement social mais
également des avantages suivants :

v" Du CGOS vous ouvrant droit de bénéficier de chéques vacances, chéques cultures, CESU, participation aux
frais de vos activités sportives, etc.

v" De I’Amicale du Personnel pour profiter d’une billetterie attractive pour de nombreuses activités comme le
Cinéma, Bowling, Zoo, les Thermes ; mais également bénéficier de ventes flashs, de voyages, etc.

v" De la Conciergerie Happytal qui propose des services du quotidien comme la livraison de colis, de pain, de
repas et de fruits et [égumes, etc.

v' D’actions en faveur du Développement Durable : bénéficier d’un partenariat avec une plateforme de co-
voiturage, et du versement d’un forfait mobilité annuel allant jusqu’a 300€ sous certaines conditions ;

POUR POSTULER

Envoyez votre CV, votre lettre de motivation ainsi que votre portfolio ou exemples de réalisations (graphismes,
rédactions, vidéos) a I'attention de Mme Valérie BRUN, Responsable Service Communication du GHT Coeur Grand Est
a rhrecrutements@ch-verdun.fr

GHT COEUR GRAND EST, SOl JRMURE. VENEZ Y ECRIRE LA VOTRE

Cliquez

ou flashez... inspirez-vous... et rejoignez-nous !
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