
FICHE ET PROFIL DE POSTE 
Numéro 
REFEMPLOI 

 Intitulé du poste : Agent de Service Sécurité Incendie et sûreté 

hospitalière – SSIAP1 / APS   

Métier : Ouvrier professionnel Grade : OPQ  

Affectation : 

- Service Sécurité Incendie et Sûreté 

 

Positionnement hiérarchique : 

- Sous l’autorité du Responsable du Service Sécurité Incendie et Sûreté  

 

Situation fonctionnelle : 

- Rattachement au Directeur de la logistique et des travaux 

 

Missions principales 

➢ Sécurité Incendie 

- Assurer la prévention des risques incendie au sein de l’établissement 

- Réaliser les rondes de sécurité et de prévention 

- Assurer l’exploitation du Système de Sécurité Incendie (SSI) 

- Effectuer les levées de doute et les premières interventions 

- Veiller au bon fonctionnement des moyen de secours 

- Participer aux exercices d’évacuation et à la mise en œuvre des procédures d’urgence 

- Accueillir et guider les services de secours extérieurs 

 

➢ Sûreté 

- Assurer la sécurité des personnes et des biens 

- Contrôler les accès des personnes, véhicules et prestataires 

- Exploiter les systèmes de vidéoprotection et de contrôle d’accès 

- Prévenir les actes de malveillance et les intrusions 

- Participer à la gestion des situations conflictuelles ou sensibles 

- Assurer la sécurisation des abords des urgences et de l’aire d’atterrissage de l’hélicoptère sanitaire lors des 

interventions 

 

➢ Gestion opérationnelle du site 

- Assurer la gestion et la traçabilité des clés 

- Assurer la gestion des badges et des accès sécurisés 

- Assurer la remise et la récupération des clés des logements de garde 

- Tenir à jour les différents registres liés à l’activité du service 

 

➢ Continuité de service 

- Participer à l’accueil, l’information et l’orientation des usagers, visiteurs et intervenants 

- Assurer ponctuellement la gestion du standard téléphonique de nuit 

- Assurer la transmission des informations aux services concernés 

 

➢ Gestion des situations exceptionnelles 

- Participer à la gestion des crises et événements exceptionnels 

- Appliquer les mesures compensatoires lors de travaux ou de défaillances techniques 

- Participer à la mise en œuvre du Plan Blanc et des procédures de sécurité de l’établissement 

- Assurer la traçabilité des événements sur la main courante et rédiger les comptes rendus d’intervention 

 

➢ Conditions particulières d’exercice 

- Travail de jour, de nuit, week-ends et jours fériés 

- Activité exercée en milieu hospitalier 

- Port de la tenue réglementaire 

- Déplacements fréquents sur l’ensemble du site 

 

Profil de poste recherché 

➢ Formation et qualifications obligatoires 

- SSIAP1 en cours de validité 

- Carte professionnelle APS en cours de validité 

- SST en cours de validité 

- Habilitation électriques BE/BS manœuvre H0V apprécié 

- Permis B souhaité 

 

 



 

➢ Connaissances 

- Réglementation incendie applicable aux établissements recevant du public 

- Fonctionnement des systèmes de sécurité incendie 

- Techniques de surveillance et de contrôle d’accès 

- Procédures de sécurité et de sûreté en milieu hospitalier 

- Outils informatiques courants 

 

➢ Compétences techniques 

- Réaliser des rondes de prévention et de sécurité 

- Traiter les alarmes incendie, techniques et sûreté 

- Effectuer une levée de doute 

- Gérer un poste central de sécurité  

- Rédiger des comptes rendus et renseigner une main courante 

- Gérer les accès, les clés et les dispositifs de contrôle 

- Travailler en coordination avec les équipes soignantes, techniques et administratives 

 

➢ Qualités professionnelles 

- Sens des responsabilités 

- Rigueur et respect des procédures 

- Réactivité et capacité d’analyse 

- Maîtrise de soi et gestion du stress 

- Sens du service public 

- Discrétion professionnelle 

- Bon relationnel et esprit d’équipe 

- Capacité à gérer les situations d’urgence 

- Ponctualité et disponibilité 

 

➢ Expérience souhaitée 

- Expérience en établissement de santé appréciée 

- Expérience en poste de sécurité incendie et sûreté souhaitée 

- Expérience dans la gestion des alarmes et des situations d’urgence appréciée 

- Expérience dans la rédaction de comptes rendus et la tenue d’une main courante appréciée 

 

➢ Conditions d’exercice du poste 

- Poste exercé au sein d’un établissement de santé 

- Travail en vacations de 12 heures 

- Horaires de jour : 07h00 à 19h00 

- Horaires de nuit : 19h00 à 07h00 

- Travail par roulement jour/nuit 

- Pas de postfixe 

- Travail les week-ends et jours fériés selon le planning établi 

- Participation aux astreintes ou renforts exceptionnels selon les nécessités de service 

- Horaires susceptibles d’être modifiés en fonction des besoins du service et des impératifs de sécurité 

- Port de la tenue professionnelle réglementaire obligatoire 

 

 

Date de mise à jour :  23 juin 2026 

 

 

Nom et fonction du rédacteur : 
Visa  
 
 
 
Validation de la Direction : 
Visa 
 
 
 

Madame DELAVALLADE Marie-Jeanne 

Responsable du Service Sécurité  

 
 
 

 

 

 


