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 FICHE DE POSTE  

INTITULE DU POSTE 
Agent de maintenance en bâtiment spécialité menuiserie  

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE 

Hôpital André Breton – Carrefour Henri Rolin – Saint Dizier 
 

 

PROFIL DU POSTE 

Personnel sous statut de la fonction publique :  
 
Emploi : Agent polyvalent en bâtiment/menuisier 
 
Grade : Ouvrier professionnel qualifié 

 
Encadrement :  
Responsable des services techniques – agent de maîtrise 
 

DESCRIPTION DE LA DIRECTION / PÔLE / SERVICE 
CENTRE HOSPITALIER DE LA HAUTE-MARNE A SAINT DIZIER 
Service technique 

 

DESCRIPTION DU POSTE 
MISSIONS PRINCIPALES 

 

Assurer le contrôle, la maintenance préventive et curative différents secteurs du second degré du bâtiment (électricité, 
menuiserie, peinture, métallerie), réaliser des petits travaux de menuiserie. 

 
ACTIVITES PRINCIPALES : 
 
• Réalisation de petits travaux de menuiserie 
• Maintien du bon fonctionnement de la serrurerie et de la quincaillerie, réglage et échange d'éléments 
• Pose d'éléments muraux, montage de mobilier 
• Maintenance et dépannage sur menuiserie aluminium, bois, PVC 
• Petits travaux de métallerie soudure, montage, ajustage 
• Réalisation d'installations électriques BT et CF 
• Diagnostic de panne, remise en état des installations et des équipements BT, CF 
• Réalisation d'opérations de maintenance préventive et curative dans différents corps de métiers du bâtiment 

(électricité, plomberie, peinture, menuiserie, maçonnerie) 
• Sécurisations diverses 
 

Autres activités : 
 
• Suivre la gestion des consommations d'eau, oxygène 
• Entretien des réseaux EF, ECS, EU 
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Conditions particulières d'exercice du métier : 
 

• Horaires à la journée mais prévoir des astreintes hebdomadaires toutes les 8 semaines environ 
• Contact avec les patients 
• Habilitations électriques obligatoires 
• Permis B 

 

 

PROFIL REQUIS 
 

Savoir-faire requis : 
 

• Adapter des procédures, protocoles, modes opératoires, commande de matériels et consignes relatives à son 
domaine de compétences 

• Conduire des installations, des équipements relatifs au domaine de compétences, en optimiser le fonctionnement 
• Identifier et diagnostiquer un dysfonctionnement, une panne, le défaut d'un matériel, d'un équipement, une anomalie 

d'un système spécifique à son domaine d'activité 
• Maintenir et dépanner un matériel, un équipement, une installation et un système relatif à son métier 
• Évaluer les risques pour travailler en sécurité 
• Traçabilité des interventions 
• Travailler en équipe 
 

 
Pré requis indispensables pour l'exercer : 
 
• CAP, de préférence BEP ou BAC PRO minimum de menuisier 
 
Compétences requises pour l’exercer : 
 

• Maitrise des techniques de menuiserie traditionnelle et/ou industrielle 
• Bonne connaissance des matériaux (bois, dérivés, PVC, aluminium, etc…) 
• Utilisation d’outils manuels et machines (scie, raboteuse, etc…) 
•  Lecture de plans indispensable 
• Respect des règles de sécurité 
• Minimum 3 à 5 ans d’expérience en tant que menuisier 

 
 

Expérience conseillée pour l'exercer : 
 
• Expérience en maintenance des équipements électriques, plomberie, métallurgie, menuiserie 
• Expérience en installation électrique dans les ERP 
• Expérience dans tous corps d'état souhaitée 
 

Passerelles et évolutions professionnelles vers d'autres métiers : 
 
• En fonction des disponibilités possibilité d'évolution de carrière sur un poste d'encadrement 
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Rédacteur proposition fiche de fonction (mise à jour) 

Date Nom – Prénom Fonction 

   

24/11/2025 M.DHIEVRE Stéphane Responsable des Services Techniques  

 

 
Tout agent doit se conformer au Code Général de la Fonction Publique et au Code de déontologie 
– Respect du secret professionnel 
– Obligation de discrétion professionnelle 
– Obligation d’information au public 
– Obligation d’effectuer les tâches confiées 
– Obligation d’obéissance hiérarchique sauf si contraire à la réglementation dans une «application » demandée et contraire à la 
règle statutaire 
– Obligation de réserve 
– Formation professionnelle 
– Entretien annuel 


