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Psychologue d’URGENCE et LIAISON : unité UPEMUC du 

service de pédopsychiatrie du CHVSM  
 
 
 
Service de Psychiatrie de l’Enfant et de l’Adolescent du Centre Hospitalier de Verdun/St Mihiel : 
CMP enfants, CMP adolescents, Hôpital de jour pour les 0/12 ans (HDJ), Unité d’hospitalisation 
pour les adolescents (UHA), équipe mobile de pédopsychiatrie d’urgence et de crise (UPEMUC), 
Unité Mère-Bébé (périnatalité) équipe mobile pour les adolescents, thérapie familiale… 

 

 
  

Liaisons hiérarchiques Liaisons fonctionnelles 

 
 

– Le directeur de l’établissement 
– Le directeur des soins 
– Le directeur des ressources 

humaines 

 
 

– Le médecin chef de pôle  
– Le  médecin chef du service 
– Les médecins du service 
– La cadre supérieure 

 
Le psychologue assure des soins dans le respect de ses compétences. Il participe à la mise en place 
du projet thérapeutique pour les enfants ou les adolescents (0 à 20 ans) en tenant compte de leur 
contexte social. 

 

 
 

- Assurer des soins de qualité 

- Mettre  en place le projet de soins et l’évaluer 

- Respecter la prescription médicale 

- Travailler avec l’équipe pluridisciplinaire 

- Participer à la formation des stagiaires 

- S’inscrire dans un processus d’évaluation et d’amélioration des soins 

 

 
 

– Réalisation des bilans psychométriques et de personnalité prescrits  

– Réalisation d’évaluations psychologiques et d’entretiens psychothérapeutiques  

– Réalisation d’entretiens avec les familles   

PRESENTATION DU SERVICE  

PLACE DANS L’ORGANIGRAMME DU CHVSM  

MISSIONS GENERALES   

MISSIONS SPECIFIQUES  EN  PEDOPSYCHIATRIE    
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– Réalisation de liens partenariaux (partenaires sociaux, éducation nationale, structures 

éducatives…)  

– Réalisation de transmissions écrites et orales (écrits professionnels) 

– Participation à la rédaction d’information préoccupante, de signalement  

– Préparation et participation aux réunions et synthèses concernant le patient 

– Participation aux réunions partenariales extérieures   

– Participation aux réunions institutionnelles et réunions de synthèses, projets de service. 

– Tenue de son planning 

– Participation aux supervisions d’équipe 

– Participation aux consultations médicales si nécessaire 

– Accompagnement des étudiants en stage (étudiant psychologue) 

– Application des règles institutionnelles  

– Codification des actes effectués   

– Organisation et planification du temps FIR 

 

 

 

 

Le psychologue de cette unité est intégré à l’équipe mobile pluridisciplinaire constituée d’un 

référent médical, de 3 infirmières et 1 éducatrice sur des temps partagés avec d’autres unités.  

 

Dans les unités de soins :  

Le rôle du psychologue d’urgence et de liaison est d’intervenir auprès des mineurs à la demande 

des professionnels des services de soins somatique dans lequel un mineur est pris en charge : 

urgences, pédiatrie et tout autre service en évaluant la situation, en stabilisant la crise et en 

proposant une orientation auprès d’un psychiatre le cas échéant. 

– Evaluation et soin des mineurs au service de pédiatrie : 

o Evaluer la situation 

o Assister à la consultation médicale avec le pédopsychiatre à sa demande 

o Faire des entretiens avec les responsables légaux 

o Orienter le mineur vers des soins pédopsychiatriques adaptés 

o Effectuer la liaison et éventuel soutien aux équipes de pédiatrie 

o Dépister les troubles de l’enfant 

o Réaliser des bilans cognitifs  

– Evaluation et orientation des mineurs au service des urgences 

o Intervenir rapidement au sein des services des urgences 

o Proposer une orientation dans les meilleurs délais du mineur vers le dispositif de 

soins le plus adapté 

o Faciliter l’intervention (ou l’avis) du pédopsychiatre référent  

– Evaluation des mineurs dans les services de soins somatiques 

MISSIONS SPECIFIQUES  EUIPE MOBILE URGENCE ET LIAISON - UPEMUC  
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o Evaluer la situation à la demande des services 

o Proposition d’orientation du mineur vers le secteur de pédopsychiatrie le cas 

échéant à l’issue des soins somatiques.  

– Consultation d’urgence au service de pédopsychiatrie : 

o Dispenser des soins pertinents et cohérents 

o Faire une évaluation clinique  

o Gérer la crise éventuelle 

o Organiser l’orientation du mineur 

o Etablir un partenariat/Liaison avec les équipes du service de pédopsychiatrie, des 

autres services du CHVSM et les partenaires concernés par la prise en charge 

o Prise en charge et soutien des familles 

Au niveau sectoriel et à domicile :  

Prévenir dans les locaux des structures accueillant des mineurs, les risques de crise et intervenir au 

domicile des mineurs non demandeurs de soin pour proposer et encourager la mise en place des 

soins appropriés 

- Intervention auprès du mineur 

o Eviter les hospitalisations 

o Rencontrer les mineurs, non demandeurs de soins sur leur lieu de vie 

o Evaluer la situation et le contexte psychosocial 

o Prévenir la crise par une intervention précoce 

 

- Intervention auprès des professionnels et des familles 

o Mobiliser l’entourage et les partenaires dans la prise en charge de mineurs, créer un 

partenariat efficace 

o Informer et sensibiliser les partenaires sur la prévention de la crise chez le mineur 

o Partager ses compétences pour la compréhension et la prévention de la crise 

o Créer un climat de confiance avec les familles et les différents partenaires pour 

faciliter les liens et permettre un projet cohérent.  

 

 

 

Compétences : 

- Connaître le développement d’un enfant 

- Etre capable de repérer, analyser, et évaluer une situation complexe 

- Savoir garder une distance thérapeutique 

- Savoir gérer ses émotions 

- Etre capable de gérer son temps 

- Savoir utiliser l’outil informatique (word et excel)  

COMPETENCES ET APTITUDES REQUISES     
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Aptitudes : 

- Avoir la capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

- Avoir des capacités relationnelles et d’adaptation 

- Avoir de l’autonomie et savoir prendre des initiatives 

- Avoir le sens des responsabilités et des priorités 

- Avoir de la rigueur dans l’organisation et la réalisation des soins    

- Accepter de se former afin d’acquérir de nouvelles compétences 

- Etre disponible 

- Etre dynamique 

- Etre bienveillant  

- Savoir faire preuve de distanciation dans les situations de soins 
 

–  

 

 
 Oui Non   Oui Non 

Manutention    X Bruit   X 

Postures 
pénibles 

   X Travail de nuit   X 

Vibrations 
mécaniques 

  X  

Travail en 
équipes 

successives 
alternantes 

  X 

Agents 
chimiques 
dangereux – 
Poussières – 
Fumées 

  X  Travail répétitif   X 

Températures 
extrêmes 

   X     X 

Travail en 
équipes 
successives 
alternantes 

  X               X 

 
 

Conditions de travail (cf. règlement intérieur) : 
Temps de travail annuel déterminé au début de l'année par la DRH 
Horaires en forfait jour :  

– Repos fixe : samedis/ Dimanches/ jours fériés 
– Posséder un permis de conduire valide 

 
 
 

FACTEURS DE RISQUES PROFESSIONNELS POTENTIELS    

INFORMATIONS GENERALES     
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Contact : 
Le chef de service Dr RATSIMBALISON : aratsimbalison@ch-verdun.fr 
Dr RATSIMBALISON, 72 rue Saint Sauveur, 55100 VERDUN  
 
DRH du CHVSM, 2 Rue d’Anthouard, 55100 VERDUN : ppelletier@ch-verdun.fr  

mailto:aratsimbalison@ch-verdun.fr
mailto:ppelletier@ch-verdun.fr

