FICHE DE POSTE

INTITULE DU POSTE
Psychologue en Equipe Mobile de Psychiatrie de la Personne Agée

DESCRIPTION DE LA DIRECTION / POLE / SERVICE

L’Equipe Mobile de Psychiatrie de la Personne Agée (EMPPA) fait partie de la filiére de gériatrie du CH de Saint
Dizier. Elle travaille en collaboration avec les EHPADs environnantes, les médecins traitants, les IDE libéraux,
les partenaires sociaux du secteur.

L’EMPPA a pour but de réaliser des évaluations psychiatriques et comportementales et des réévaluations de la

personne de plus de 75 ans résidant en EHPAD et 4 domicile afin de contribuer au maintien & domicile ou en
EHPAD dans de bonnes conditions

v OBJECTIFS DE L’EMPPA :
> Dresser un bilan a la demande du médecin ou d’un spécialiste gériatre afin de comprendre les troubles du
comportement ou de I’humeur de la personne Agée

- Soutenir I’aidant dans la compréhension des troubles et son accompagnement au quotidien
> Apporter des réponses aux difficultés de prises en charge des troubles psycho gériatriques en EHPAD (troubles
cognitifs, comportementaux ou psychiatriques du sujet 4gg).

v' PERIMETRE DU SECTEUR :
Secteur similaire & celui de la psychiatrie Nord de Saint Dizier (de Doulaincourt a Perthes)

v' COMPOSITION DE L’EQUIPE
0.2 ETP Médecin,
1 ETP IDE,
0.2 ETP Psychologue

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE
CH CENTRE HOSPITALIER GENEVIEVE DE GAULLE ANTHONIOZ

Pédle de Gériatrie et de réadaptation
Rez-de-chaussée

PROFIL DU POSTE

Corps :

Grade :

Emploi : Psychologue

Encadrement : Direction des soins infirmiers, Cadre supérieur de santé, Cadre de Santé Paramedical.




DESCRIPTION DU POSTE

MISSIONS PRINCIPALES DE LA PSYCHOLOGUE

> Réaliser des évaluations et leurs compte rendus de situations psycho gériatriques a domicile en bindme et/ou
seule

> Participer 4 1’évaluation en équipe pluridisciplinaire d’une situation psycho gériatrique.

> Mener des entretiens psychologiques pour les résidents et/ou leur famille ;

> Evaluation du risque suicidaire (en dehors d’une urgence psychiatrique) ;

> Participation aux syntheses d’équipes

> Favoriser les échanges de pratiques professionnelles, développement des formations adaptées aux thérapies
non médicamenteuses, favoriser des échanges interinstitutionnels

> Actions participant a la recherche scientifique : participation & I’évaluation et 4 1a mise en valeur de I’activité,
> Cotation et rapport d’activité.

SAVOIR-FAIRE SOUHAITE

> Maitrise des entretiens cliniques

> Maitrise des outils de dépistage des troubles cognitifs et d’évaluation comportementale (MMS, MOCA, grille
EPADE, REDIPA, RUD...)

> Rédaction de synthéses d’analyse
> Organisation et mise en place d’action de formation des professionnels de santé

SAVOIR-FAIRE RELATIONNEL

> Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire ;

> Capacité a proposer des actions pour 1’amélioration de la prise en charge des patients ;
> Capacité a évaluer I’'impact des actions proposées et a réajuster ;

> Capacité d’autonomie et d’initiatives dans les limites du champ de compétence ;

> Assurer la formation et 1’évaluation des professionnels ;

> Respect du code de déontologie ;

RELATIONS FONCTIONNELLES LES PLUS FREQUENTES (en dehors de Péquipe EMPPA)

> Meédecins,

> Cadre de Santé

> Autres professionnels paramédicaux pour le suivi des personnes soignées : Diététicienne, Assistante Sociale,
Equipe mobile de soins palliatifs, Kiné, ...

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE
> Permis de conduire (déplacement véhiculé de ’EMPPA sur le secteur)

FORMATION INITIALE REQUISE
> Master 2 (DESS) de Psychologie clinique et Psychopathologique




EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE
> Expérience de travail de psychologue en gérontologie ou psychiatrie de la personne Agée souhaitée

PLAN D’ACCOMPAGNEMENT POUR L’INTEGRATION SUR LE POSTE
Accompagnement par les professionnels de 1’équipe lors de la prise de poste

MOYENS TECHNIQUES MIS A DISPOSITION

> Bureau

> Téléphone

> Ordinateur

> Véhicule de service (en partage avec le reste de 1’équipe)

QUOTITE : 20 %

HORAIRES : Poste en 7h
Week-ends et jours fériés non travaillés
Cycles de travail sur I’année civile

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :
Direction des ressources humaines
Cadre de Santé Paramédical

Cadre Supérieur de Santé Paramédical
Direction Des Soins
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