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FICHE DE POSTE

NTITULE DU POSTE

DIETETICIEN(NE)

DESCRIPTION DE LA DIRECTION / POLE / SERVICE

*ENTRE HOSPITALIER GENEVIEVE DE GAULLE ANTHONIOZ A SAINT-DIZIER
'8le Médecine métabolique
‘ous les services du CH : répartition variable en fonction des besoins
Pole pédiatrie et maternite,
Pé6le médecine (M1, M2, M3),
Pole chirurgie (CHU3 et CHU2),
Péle chaud (Réa et USIC),
UHT/ UPUG
Hopital de Jour
ETEP
EHPAD Le Chéne
SMR

OCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

lureau de consultation : Rez-de-Chaussée
Jureau : 2°™ étage

ROFIL DU POSTE

‘ersonnel sous statut de la fonction publique :

lorps : spécialisés de la fonction publique hospitaliere
jrade : Diététicien{ne)
‘mploi : Diététicien(ne)

‘ncadrement : Cadre de santé paramédical

DESCRIPTION DU POSTE

Missions générales :
«= Activités hospitaliéres et externes aupres du patient et son entourage
- Evaluer I'état nutritionnel des patients, établir un diagnostic diététique en lien avec les médecins et
I’équipe pluridisciplinaire.
- Elaborer, mettre en ceuvre et évaluer le plan de soins diététiques individualisé, en coordination avec
les médecins, infirmiers, aides-soignants, psychologues, éducateur médico sportif ou APA, ...etc.




- Assurer un suivi régulier de I’évolution nutritionnelle et adapter les prises en charges selon les besoins.

- Réaliser des calculs nutritionnels (IMC, besoins énergétiques, relevé des apports via FSA).

- Lors du retour 3 domicile : conseiller et accompagner les patients et leur famille selon leurs besoins et
capacités.

- Participer a des consultations pluridisciplinaires (HDJ).

=% Activités collectives et institutionnelles

- Collaborer avec le GCS restauration a I’élaboration et a la mise & jour du plan alimentaire et du cahier
des charges de la restauration collective (respect des normes GEMRCN, PNNS, IDDS], alimentations
thérapeutiques spécifiques selon recommandations 2019).

- Collaborer  la conception des menus et & leur validation en fonction des besoins nutritionnels des
résidents/ patients.

- Lors des commissions de menus : identifier les besoins et attentes des usagers (satisfaction, appetence,
habitudes culturelles, contraintes pathologiques) pour I'amélioration.

- Lors des changements de marché alimentaire : suivre la qualité de la prestation alimentaire ;
dégustations, conformité des fiches techniques, gestion des textures, adaptation des portions.

- Participer aux commandes et 4 la gestion des stocks des produits diététiques destinés a des fins
médicales spéciales.

% Démarches qualités et coordination

- Participer  la démarche qualité institutionnelle relative & la nutrition, a la restauration et au soin
diététique avec la cellule qualité.

- Contribuer 2 la rédaction et mise a jour des protocoles liés 4 la prise en charge nutritionnelle.

- Réaliser et participer aux audits internes, enquétes et évaluations des pratiques profession nelles (EPP) et
a I'accréditation.

- Collaborer et suivre les orientations nutritionnelles définies par le Comité de Liaison Alimentation et
Nutrition (CLAN).

% Education thérapeutique

- Participer aux programmes ETP existants : surpoids de 'enfant et de I'adolescent, diabéte adulte et
gestationnel, NASH, cirrhose, hépatite et VIH.

- Mettre en ceuvre des actions d’éducation thérapeutique nutritionnelle (ETP et ETN) en individuel ou
collectif.

- Mettre en ceuvre des journées et séjours thérapeutiques.

- Intervenir dans des actions de prévention et sensibilisation auprés de partenaires extérieurs (CMES,
colléges et lycées du secteur ...etc.)

- Intervenir dans des actions de prévention et sensibilisation lors des journées de dépistage.

- Concevoir, impulser, coordonner et évaluer des programmes d’éducation a la santé dans le champ de
la nutrition.

=% Formation
- Former et informer les professionnels (médico-soignants, personnels de cuisine) en interne et au sein du
GHT.
- Encadrer, accompagner et former des stagiaires diététiques sur les bonnes pratiques alimentaires et
nutritionnelles selon le référentiel de compétences.




- Intervenir et former les étudiants IFSIS, IFAS et IFAP.

Horaires :

35 heures hebdomadaires — repos fixes (week-end et jours féri€s).
Permis B obligatoire.

Amplitude de 7h.

Rattachement hiérarchique :
o Cadre de Santé Paramédical
o Cadre supérieur de santé
o Cadre du pble
O
o

Direction des soins
Direction

Liens fonctionnels :
o Meédecins et chirurgiens.
o Personnels paramédicaux des services de soins : infirmiers, aides-soignants, hoteliers, assistants sociaux,
..€etc.
Personnels de restauration et du GCS restauration.
Pharmaciens et fournisseurs/laboratoires des produits diététiques destinés a des fins médicales spéciales
Prestataires de services en nutrition et laboratoires pharmaceutiques spécialisés en nutrition
Services économiques et magasin.
Cadres et cadres supérieurs de santé.
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PROFIL REQUIS

Connaissances :

Expérience et formation souhaitées :
DUT Génie Biologique, option diététique.
BUT Bachelor Universitaire technologique, option Diététique.
BTS diététique.

Connaissances opérationnelles :

e Communication et relation d’aide

Education a la santé

Ethique et déontologies professionnelles

Hygiene hospitaliere et prévention sur les infections nosocomiales
Connaissances médicales, générales et/ou spécifiques

Méthodes de recherche en soins

Méthodologie d’analyse de situation

Pharmacologie

Santé publique
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Savoir-faire et Savoir-étre :

® Pprise d'initiative, autonomie et polyvalence.
® Aptitude au travail en équipe et en liaison.

® Rigueur et organisation.




® Empathie, écoute et amabilité. Adaptabilite.

Tout agent doit se conformer au chapitre IV de la loi 110 83-634 du 13 juillet 1983 modifié portant droits
et obligations des fonctionnaires et au code de déontologie Respect du secret professionnel.

Obligation de discrétion professionnelle.

Obligation d'information au public.

Obligation d'effectuer les taches confiées.

Obligation d'obéissance hiérarchique sauf si contraire a la réglementation dans une «application » demandée et cont
la régle statutaire.

Obligation de réserve.

Formation professionnelle. Entretien professionnel.
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Santé au Travail




