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Intitulé du poste 

Service civique ANIMATION

Service d'affectation 

Pôle : Médicosocial

Service : Animation EHPAD/USLD

Localisation administrative et géographique

Centre hospitalier BLDFV, 
Centre de soins

Profil du poste 


Corps : Aide à l’animation

Emploi : Service Civique
 
	
	Liaisons hiérarchiques
	Liaisons fonctionnelles

	
· Direction de l’établissement
· Direction des Soins
· Cadre Supérieur de Santé 
· Cadre de Santé 

	
· Animatrice



Définition du poste


La personne en service civique sera amenée à concevoir, développer, organiser et conduire des projets d’animation visant à l’épanouissement, la socialisation et l’autonomie des personnes en prenant en compte leur environnement.

Description du poste

Missions générales :

· Offrir un temps d’écoute et de relation individuelle aux résidents qui en ont besoin
· Recueillir les désirs d’activités socioculturelles et les besoins relationnels des résidents
· Aider à répondre aux attentes du projet personnalisé du résident (PPR)
· Préparer ou animer en résonance avec ses centres d’intérêt des actions d’animation dans les services ou les chambres des résidents (lecture, écriture, conversation, jeux, promenade,….)
· Proposer et accompagner l'animatrice dans l’organisation des activités individuelles ou collectives auprès des résidents, qui peuvent être des activités manuelles, physiques, socio-culturelles, sensorielles, cognitives, domestiques, bien être, culinaires.
· Accompagner les résidents lors de sorties à l’extérieur.
· Participer à l'organisation des évènements festifs.

Missions spécifiques :

· Rechercher des partenariats auprès d’associations, de bénévoles pouvant intervenir en EHPAD/USLD
· Proposer de développer de nouvelles activités individuelles et/ou collectives aux résidents,


Compétences requises 

Qualités humaines/relationnelles/savoir-être :

· Patiente,
· Empathie,
· Convivialité,
· Dynamisme,


Conditions d’exercice

Tenue professionnelle : Fournies et entretenues par la structure,
Horaires de travail : 
Quotité de travail :







Facteurs de risques professionnels potentiels
 

	 
	Oui
	Non
	 
	Oui
	Non

	Manutention
	 
	X
	Bruit
	
	X

	Postures pénibles
	 
	X
	Travail de nuit
	
	X

	Vibrations mécaniques
	 
	X
	Travail en équipes successives alternantes
	
	X

	Agents chimiques dangereux – Poussières – Fumées
	 
	X
	Travail répétitif
	
	X

	Températures extrêmes
	 
	X
	 
	 
	 




Rappel des règles

· Respecter la confidentialité des informations traitées et le secret professionnel
· Veiller particulièrement à l’application des normes et règlements de sécurité
· Appliquer les mesures préventives et de protection mises en place pour le personnel
· Respecter et faire respecter les procédures au sein de l’établissement
· Respecter la tenue vestimentaire requise
· Etre courtois envers ses collègues et respecter la hiérarchie


Organisation du poste – Descriptif des activités

	La personne retenue interviendra comme soutien auprès des animatrices.
Elle sera amenée à intervenir en EHPAD au sein de l’EHPAD « les Cépages » ainsi que l’USLD du centre hospitalier de Bar-le-Duc.
Travailler en étroite collaboration avec l’ensemble des équipes de soins de l’EHPAD/USLD .



Fiche de poste rédigée par responsable hiérarchique : X version initiale OU □ mise à jour

	N+1
	Agent

	Document remis le : 

Signature et date :


	Document reçu le : 

Signature et date : 











	RÉDACTION
DATE : 19/08/2025
 
NOM : DECHEPPE AURY ANNE
VISA :


FONCTION : CSS
	VÉRIFICATION
DATE : 

NOM : RAYNAUD NATHALIE
 VISA :


FONCTION : DS
	APPROBATION
DATE : 

NOM LARDENOIS MATTHIEU
VISA :


FONCTION : DRH

	
	DATE D’APPLICATION :



2

image1.jpeg
Cit

BAR-LE-DUC
FAINS-VEEL




