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l Intitulé du poste

|

IDE secteur hospitalisation et consultations

[ Service d'affectation et orientation

Pole de médecine métabolique
Meédecine A

Orientation : Néphrologie, Diabétologie, Endocrinologie, Oncologie, Hématologie,

Hépato-gastroentérologie

[ Localisation administrative

CHVSM - Site Saint-Nicolas, batiment LAENNEC

| Profil du poste

Liaisons hiérarchiques

Liaisons fonctionnelles

= Direction

= Direction des Soins

»  Cadre Supérieur de santé du
P6le Médecine Métabolique

» Cadre de santé

Médecin chef de Pole
Territorial

Médecin Chef de Service
Diabétologue

Meédecins des autres services
concernes

Meédecins vacataires
Secrétaires

Exigences spécifiques

e Dipléme d’état d’infirmier(ére)
e Utilisation outil informatique

Activités

Missions générales :

- Accueillir et prendre en charge les consultants : Prise de constantes
- Répondre aux prescriptions médicales lors des consultations : divers examens (prise de
sang, saignée, myélogramme, analyse d’urine, pansements...)

Missions spécifiques :

- Avoir une bonne connaissance théorique en insuffisance rénale et diabétologie
- FEtre capable de travailler en équipe pluridisciplinaire

- Responsabilité et capacités a adapter son temps de travail a I’activité du moment
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Compétences requises

Savoirs faire et savoirs étre :

Accuell, écoute et communication adaptée
Rigueur sur des régles d’hygiéne et d’asepsie
Bonne résistance physique et morale

Organisation face a 1’urgence

Maitrise de soi et de ses émotions

Esprit d’initiative et aptitude a travailler en équipe
Aptitude a rendre compte

Connaissances requises :

> Connaissances générales

A N N N N NN

Droits des usagers du systéme de santé

Ergonomie

Gestion du stress

Risques et vigilances

Etre organisé

Savoir accueillir et étre a I’écoute

Se former régulierement sur les nouvelles technologies
Savoir se remettre en cause a tout moment

Connaissances opérationnelles
Hygiéne hospitaliere et prévention des infections nosocomiales et infections

v

AN

associées aux soins

Ethique et déontologie professionnelles (secret professionnel, devoir de réserve)

Evaluation de la qualité et sécurité des soins
Méthodologie d’analyse de situation

» Connaissances spécifiques souhaitées

v
v

Maitrise des différentes familles de pansements
Régimes alimentaires spécifiques

Conditions de travail

- Travail de jour, travail partagé avec le secteur d’hospitalisation de Med A
- Temps de travail annuel déterminé au début de I'année par la DRH

- Horaires journaliers conformes aux horaires validés pour 1’organisation du service
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|_Particu1arités du poste : J
- Polyvalence au sein des services du CHVSM
- Posséder des capacités d’adaptation pluri-professionnelle
[Facteurs de risques professionnels potentiels
Oui Non Oui Non
Manutention X Bruit X
Postures pénibles X Travail de nuit X
o N Travail en équipe
Vibrations mécaniques X e quipes X
successives alternantes
Agents chimiques
dangereux — Poussiéres X Travail répétitif X
— Fumées
Températures extrémes X




