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Orthophoniste au CAMSP et Pédopsychiatrie

Péle : territorial psychiatrie Meuse
Service : Centre d’ Action Médico-Sociale Précoce, CAMSP

Centre Hospitalier Bar Le Duc Fains-Véel,

site de Behonne et de Fains Véel.

Corps : Fonction publique hospitaliére, corps du personnel médicotechnique
Grade : Catégorie A (corps des orthophonistes FPH)
Emploi : Orthophoniste

Liaisons hiérarchiques Liaisons fonctionnelles
e Direction des Soins e Directeur technique du CAMSP
e Cadre Supérieur de Santé e Psychiatre / médecin généraliste du secteur
e (Cadre de Santé infanto-juvénile
e Equipe pluriprofessionnelle du Camsp

Dipléme requis ou formation :
o Certificat de Capacité d’Orthophonie (CCO) — Diplome d’Etat d’Orthophonie

Missions générales :

o Réalisation de bilans orthophoniques sur prescriptions médicales : langage oral,
langage écrit précoce, communication, oralité alimentaire, prérequis de la
communication, compétences interactionnelles.

Activités de dépistage, prévention et diagnostic.

Présentation des bilans et échanges cliniques lors des réunions de synthése.
Restitution des bilans et explications aux parents en lien avec le médecin prescripteur.
Elaboration d’un plan de rééducation et définition d’objectifs adaptés.

Mise en place de séances individuelles d’orthophonie.

Guidance parentale, notamment pour les troubles de ’oralité et de la communication.
Orientation vers I’orthophonie libérale si nécessaire.
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Qualités humaines/relationnelles/savoir-étre :

o Distance thérapeutique et gestion des émotions.

Ecoute, empathie, bienveillance.

Relation de confiance avec I’enfant et sa famille.

Capacité d’analyse, recul et distanciation.

Esprit d’équipe, coopération, communication fluide.

e Implication professionnelle et respect du cadre d’intervention.

e Gestion de situations complexes, parfois tendues, avec maitrise de soi

Tenue professionnelle : travail en tenue civile

Horaires de travail : de journée et ponctuellement réunions/ entretiens en début / fin de
journée en jours ouvrés ; repos fixes.

Quotité de travail : temps plein réparti ainsi : 50% Camsp (dont le mardi et jeudi en journée
complétes) et 50% Hopital de jour FV

Prérequis recommandés pour exercer :

Expérience en psychiatrie ou dans le champ du développement de I’enfant.

Permis B
Poste en temps partagé sur deux unités infantiles.

Spécificités :

BREF / profils oro-moteur et oralité

« EVALO BB -EVALO 2-6

« BELEC o Test de compréhension syntaxique (TCS)
« BILO e MacArthur-Bates (communication)

« PLS-5 o Outils d’évaluation de I’oralité alimentaire
e« N-EEL (SEMO, IDDSI adaptés)

Oui Non Oui Non
Manutention X Bruit X
Postures pénibles X Travail de nuit X
Vibrations mécaniques X Travail répétitif X
Agents chimiques ) B
s Travail en équipes
dangereux — Poussiéres — X . X
; successives alternantes
Fumées
Températures extrémes X

Mesures préventives existantes :

e Présence minimum de 2 personnes si accueil du public
e Formation continue OMEGA

e Présence de mobilier & hauteur variable



