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Objet de la révision :  

 

Intitulé du poste  

 

Infirmier(ère)  

 

Service d'affectation  

 

Pôle : Soins palliatifs, médecine et ses spécialités 

Service : Unité de Soins Palliatifs 

 

Localisation administrative et géographique 

 

Centre Hospitalier de BAR LE DUC FAINS VEEL, Site de BAR LE DUC 

 

Profil du poste  

 

Corps : Infirmiers en soins généraux et spécialisés (Grade 1 et 2) 

Grade : Personnel de catégorie A 

Emploi : Infirmier Fonction Publique Hospitalière 

  

Liaisons hiérarchiques Liaisons fonctionnelles 

 

• Direction de l’établissement 

• Direction des Soins 

• Cadre Supérieur de Santé  

• Cadre de Santé  

 

 

• Médecin, Chef de Pôle Territorial 

• Médecin, Chef de service 

• Autres Médecins du secteur  

• Unités transversales 

 

 

 

 

Définition du poste 

 

Diplôme requis ou formation :  

o Diplôme d’Etat d’infirmier  

o Attestation de formation aux gestes d’urgences (AFGSU) de niveau 2 

 

L’infirmier évalue l’état de santé d’une personne et analyse les situations de soins ; conçoit et 

définit des projets de soins personnalisés ; planifie des soins, les prodigue et les évalue ; met en 

œuvre des traitements.  

L’infirmier dispense des soins de nature préventive, curative ou palliative visant à promouvoir, 

maintenir et restaurer la santé. 
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L’infirmier contribue à l’éducation à la santé et à l’accompagnement des personnes ou des 

groupes dans leur parcours de soins en lien avec leur projet de vie. 

L’infirmier intervient dans le cadre d’une équipe pluriprofessionnelle, dans des structures et à 

domicile, de manière autonome et en collaboration. 

L’infirmier devra participer à une supervision d’équipe ou à un groupe d’analyse de pratique 

mis en place par l’institution. 

 

 

Description du poste 

 

Missions générales : 

 

• Observations et recueil de données cliniques 

• Réalisation de soins de confort et de bien être 

• Information et éducation de la personne, de son entourage et d’un groupe de personnes 

• Surveillance de l’évolution de l’état de santé des personnes 

• Réalisation de soins et d’activités à visée préventive, diagnostique, thérapeutique et sur 

prescription médicale 

• Coordination et organisation des activités et des soins 

• Contrôle et gestion des matériels, dispositifs médicaux et produits 

• Formation et informations de nouveaux personnels et de stagiaires 

• Veille professionnelle et recherche 

 

Missions spécifiques : 

 

L’ensemble des soins et activités se réalise dans le souci permanent de personnalisation et 

d’adaptation au contexte, de bienveillance et d’humanisme en plaçant le patient au centre de 

son projet de soins et de vie. L’écoute et la communication sont respectueuses et empathiques. 

 

• Dispenser des soins infirmiers préventifs, curatifs, palliatifs, de nature technique, 

relationnelle et éducative 

• Accompagner les patients et leur famille en identifiant leur besoin pour répondre au mieux 

à leurs attentes, être à leur écoute 

• Travailler au quotidien avec une équipe pluridisciplinaire 

• Collaborer avec l’équipe mobile de soins palliatifs, travailler en équipe pluriprofessionnelle 

dans une dynamique de collaboration en équipe 

• Réaliser les entretiens d’accueil avec le médecin et l’AS 

• Repérer et assurer une prise en charge de la douleur et des différents symptômes d’inconfort 

liés à la fin de vie 

• Participer à l’identification, la prévention, le soulagement des symptômes physiques et 

psychologiques  

• Apporter des soins de confort physique et psychologique aux patients 

• Concevoir les soins palliatifs dans une approche globale et éthique de la prise en charge 

• Participer à l’accompagnement de fin de vie 

• Etablir une relation d’aide avec les proches au moment du décès 

• Maitriser la manipulation des chambres implantables 

• Maitriser la manipulation des morphiniques, des seringues électriques, des PCA 

• Maitriser l’utilisation du MEOPA 

• Participer au staff hebdomadaire avec l’équipe pluridisciplinaire 
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• Suivre des formations pour maintenir et enrichir son niveau de connaissances 

• Participer à la veille professionnelle et aux congrès de la SFAP selon le plan de formation 

• Accueillir les bénévoles et les inclure dans les prises en charge globales 

 

Compétences requises  

 

Connaissances/savoir : 

 

• En médecine, cancérologie, neurologie 

• Réglementation des soins palliatifs et de la fin de vie 

• Communication et relation d’aide 

• Gestes et postures – manutention - ergonomie 

• Premiers secours  

• Soins techniques et relationnels 

• Soins palliatifs et soins de support 

• Hygiène hospitalière 

 

Aptitudes opérationnelles/Savoir-faire : 

 

• Sens de l’initiative, de l’anticipation et des priorités 

• Sens de l’observation, esprit d’analyse et de synthèse 

• Rapidité, efficacité, curiosité, méthode, organisation et rigueur 

• Aptitudes aux techniques de communication et relation d’aide, techniques 

psychocorporelles 

• Accompagner une personne dans la réalisation de ses activités quotidiennes 

• Evaluer la situation clinique d'une personne 

• Créer et développer une relation de confiance et d'aide avec l’usager, le patient et/ou la 

personne accueillie et / ou son entourage 

• Etablir une communication adaptée à la personne et à son entourage 

• Évaluer le degré d'autonomie d'une personne ou d'un groupe de personnes 

• Organiser son travail au sein d'une équipe pluriprofessionnelle 

• Réaliser des soins adaptés à l'état clinique de la personne 

• Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins 

• Restaurer / maintenir l'autonomie de la personne dans les actes de la vie quotidienne 

• Utiliser les techniques gestes et postures/ manutention 

 

Qualités humaines/relationnelles/savoir-être : 

 

• Sens des responsabilités 

• Collaboration pluridisciplinaire, respect et communication 

• Disponibilité, adaptabilité, dynamisme et esprit d’équipe 

• Empathie, sens de l’écoute 

• Être en capacité de prendre du recul face aux situations complexes 

• Être à l’aise dans la relation et la communication 

• Maitrise de soi et des émotions 

• Respect d’autrui, tolérance 

• Discrétion, ponctualité, autonomie 

• Capacité de ressourcement : gestion du stress et des émotions 

• Capacité à être confronté à la mort régulièrement 
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• Sens du questionnement éthique 

 

Conditions d’exercice 

 

Tenue professionnelle : La tenue professionnelle est fournie et entretenue par l’établissement. 

Elle est composée d’une tunique à manches courtes et d’un pantalon. 

Les chaussures doivent être fermées et réservées à l’usage professionnel. 

 

Horaires de travail :  poste en 12 h de jour (dont 1/2h pause repas à déduire) soit 11h30 de 

travail le jour et 12 h la nuit 

Alternance postes de jour et de nuit 

 

Quotité de travail : 100% 

 

Particularités du poste  

 

Prérequis recommandés pour exercer :  

• Expérience professionnelle souhaitée :  

- Expérience en service de médecine, oncologie ou appétence particulière pour ce poste 

- Expérience dans des services de soins spécialisés dans des pathologies graves évolutives 

ou terminales 

• Connaissance du fonctionnement d’une unité de soins palliatifs (stage)  

• Suivi de la formation Soins Palliatifs niveau II 

• Formations proposées en cours d’exercice : 

- Journées de formation et séminaires techniques organisés par les sociétés savantes 

(SFAP, SFETD) 

- DU de Soins palliatifs 

La validation du DIU « Bases en soins palliatifs » est un plus. 

 

Spécificités : accompagnement des personnes en soins de confort, impact psychologique, 

émotionnel possible des prises en soins, gestion des émotions 

 

Facteurs de risques professionnels potentiels 

  

 

  Oui Non   Oui Non 

Manutention X   Bruit  X 

Postures pénibles   X Travail de nuit X  

Vibrations 

mécaniques 
  X 

Travail en équipes 

successives alternantes 
X  

Agents chimiques 

dangereux – 

Poussières – Fumées 

  X Travail répétitif X  

Températures 

extrêmes 
  X       

 

Mesures préventives existantes : 

• Formations professionnelles 
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• Matériel adapté et mis à disposition en termes d’ergonomie 

• Travail en équipe pluriprofessionnelle 

 

 

Rappel des règles 

 

• Respecter la confidentialité des informations traitées et le secret professionnel 

• Veiller particulièrement à l’application des normes et règlements de sécurité 

• Appliquer les mesures préventives et de protection mises en place pour le personnel 

• Respecter et faire respecter les procédures au sein de l’établissement 

• S’engager dans un processus de formation professionnelle 

• Suivre les formations liées à la sécurité des biens et des personnes 

• Respecter la tenue vestimentaire requise 

• Être courtois envers ses collègues et respecter la hiérarchie 

 

 

 

Organisation du poste – Descriptif des activités 

 

 

Sera complété à l’ouverture de l’unité 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Fiche de poste rédigée par responsable hiérarchique : □ version initiale OU □ mise à jour 

 

 

Rédaction Contrôle Validation Prise de connaissance 

Cadre de Santé Cadre Supérieur de Santé Directeur des Soins Agent 

Date : Date : Date : Date : 

Nom et signature Nom et signature Nom et signature Nom et signature 

 


