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Intitulé du poste  

 

Aide-soignant(e)  

 

Service d'affectation  

 

Pôle : Soins palliatifs, médecine et ses spécialités 

Service : Unité de Soins Palliatifs 

 

Localisation administrative et géographique 

 

Centre Hospitalier de BAR LE DUC FAINS VEEL, Site de BAR LE DUC 

 

Profil du poste  

 

Corps : Aide-soignant 

 

Grade : Personnel de catégorie B 

 

Emploi : Aide-soignant Fonction Publique Hospitalière 

   

Liaisons hiérarchiques Liaisons fonctionnelles 

 

• Direction de l’établissement 

• Direction des Soins 

• Cadre Supérieur de Santé  

• Cadre de Santé  

 

 

• Médecin, Chef de Pôle Territorial 

• Médecin, Chef de service 

• Autres Médecins du secteur  

• Infirmiers 

• Unités transversales 

 

 

 

Définition du poste 

 

Diplôme requis ou formation : Diplôme d’Etat d’aide-soignant 

Attestation de formation aux gestes d’urgences (AFGSU) de niveau 2 

 

L’aide-soignant est habilité à dispenser des soins de la vie quotidienne, ou des soins aigus pour 

restaurer ou améliorer la continuité de la vie, le bien-être et l’autonomie de la personne, dans le 

cadre du rôle propre de l’infirmier, en collaboration avec lui et dans le cadre d’une 

responsabilité partagée. 



Description du poste 

 

Missions générales : 

• Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa 

vie sociale dans le respect de son projet de vie 

• Collaboration au projet de soins personnalisé dans son champ de compétences 

• Appréciation de l’état clinique de la personne et mise en œuvre des soins en collaboration 

avec l’infirmier 

• Encadrement des professionnels, des élèves et des étudiants 

• Entretien de l’environnement de la personne et des matériels liés aux activités de soins, au 

lieu et aux situations d’intervention 

• Information et accompagnement des personnes prises en soins et de leur entourage, des 

professionnels et des élèves 

• Travail en équipe pluriprofessionnelle  

• Transmissions des informations selon l’outil et les modalités de communication, des 

observations recueillies pour maintenir la continuité des soins et des activités 

 

 

Missions spécifiques : 

• Evaluer et prendre en charge la douleur et autres symptômes réfractaires 

• Prendre en compte la souffrance psychologique, sociale et spirituelle 

• Répondre à tous les besoins d’une personne dans sa singularité, dans un esprit 

d’amélioration des soins de confort  

• Etablir une relation privilégiée et personnalisée (confiance et soutien) avec les patients et 

leurs familles dans le contexte de la maladie grave 

• Respecter la dignité et l’autonomie des patients au maximum 

• Préserver et améliorer l’image de soi des patients dans tous les stades de la maladie 

• Accueillir le patient en collaboration avec les autres membres de l’équipe et notamment 

l’IDE et le médecin de façon chaleureuse et personnalisée 

• Evaluer la situation globale du patient afin d’élaborer le projet de soins qui favorisera sa 

qualité de vie et le suivi du projet 

• Evaluer les signes cliniques : douleur, état de conscience, état psychique 

• Réaliser des soins d’hygiène, de confort et de mobilisation antalgique et confortable 

(toilette, effleurage, réfection de lit, changes, prévention d’escarres, soins de bouche…) et 

maintenir les positions antalgiques et confortables 

• Commander les repas et surveiller l’alimentation 

• Installer les patients pour les repas, aide aux repas si besoin 

• Accompagner les familles au quotidien dans leur besoin en hôtellerie (lits accompagnants, 

repas, activités…) et les aider à construire des projets quotidiens 

• Gérer le stock, les commandes et le rangement des commandes 

• Réaliser des entretiens d’accueil avec le médecin et l’IDE 

• Accompagner et être à l’écoute du patient et de son entourage 

• Etablir une relation d’aide avec les proches au moment du décès 

• Participer au staff hebdomadaire avec l’équipe pluridisciplinaire  

• Participer à l’intégration des bénévoles 

• Participer à la veille professionnelle et aux congrès de la SFAP selon le plan de formation 

• Participer à une supervision d’équipe ou à un groupe d’analyse de pratique mis en place par 

l’institution 



 

Compétences requises  

 

Connaissances/savoir : 

 

• Bionettoyage et hygiène des locaux  

• Communication et relation d'aide  

• Gestes et postures- manutention  

• Hygiène hospitalière  

• Hygiène, confort et réponse aux besoins de la personne  

• Médicaux généraux et/ ou scientifiques  

• Premiers secours  

• Soins et protocoles 

• Soins palliatifs et soins de support 

 

 

Aptitudes opérationnelles/Savoir-faire : 

 

• Accompagner une personne dans la réalisation de ses activités quotidiennes 

• Evaluer la situation clinique d'une personne 

• Créer et développer une relation de confiance et d'aide avec l’usager, le patient et/ou la 

personne accueillie et / ou son entourage 

• Etablir une communication adaptée à la personne et à son entourage 

• Évaluer le degré d'autonomie d'une personne ou d'un groupe de personnes 

• Organiser son travail au sein d'une équipe pluriprofessionnelle 

• Réaliser des soins adaptés à l'état clinique de la personne 

• Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins 

• Restaurer / maintenir l'autonomie de la personne dans les actes de la vie quotidienne 

• Utiliser les techniques d'entretien des locaux et du matériel spécifiques aux établissements 

de santé 

• Utiliser les techniques gestes et postures/ manutention 

 

 

Qualités humaines/relationnelles/savoir-être : 

 

• Travailler en équipe pluriprofessionnelle 

• Être rigoureux et organisé 

• Être réactif, avoir le sens de l’observation 

• Faire preuve d’écoute active et de bienveillance 

• Se rendre disponible pour décrypter et répondre aux besoins des patients 

• Créer et développer une relation de confiance et d’aide avec le patient et/ou la personne 

accueillie et/ou son entourage 

• Savoir reformuler un questionnement, une information 

• Adapter son positionnement au contexte, savoir prendre du recul nécessaire face à la 

situation rencontrée 

• Tolérance, disponibilité, discrétion, capacité à mettre de la distance avec les prises en charge  

• Capacité à être confronté à la mort régulièrement 

• Sens du questionnement éthique 



 

Conditions d’exercice 

 

Tenue professionnelle : La tenue professionnelle est fournie et entretenue par l’établissement. 

Elle est composée d’une tunique à manches courtes et d’un pantalon. 

Les chaussures doivent être fermées et réservées à l’usage professionnel. 

 

Horaires de travail : poste en 12 h le jour (dont 1/2h pause) soit 11h30 de travail le jour et 12 

h la nuit 

Alternance postes de jour et de nuit 

 

Quotité de travail : 100% 

 

 

Particularités du poste  

 

Prérequis recommandés pour exercer : Expérience en service de médecine, oncologie ou 

appétence particulière pour ce poste, suivi de la formation Soins Palliatifs niveau II 

 

Spécificités : accompagnement des personnes en soins de confort, impact psychologique, 

émotionnel possible des prises en soins, gestion des émotions 

 

 

Facteurs de risques professionnels potentiels 

  

 

  Oui Non   Oui Non 

Manutention X   Bruit  X 

Postures pénibles   X Travail de nuit X  

Vibrations 

mécaniques 
  X 

Travail en équipes 

successives alternantes 
X  

Agents chimiques 

dangereux – 

Poussières – Fumées 

  X Travail répétitif X  

Températures 

extrêmes 
  X       

 

 

Mesures préventives existantes : 

• Formations professionnelles 

• Matériel adapté et mis à disposition en termes d’ergonomie 

• Travail en équipe pluriprofessionnelle 

 

 

Rappel des règles 

 

• Respecter la confidentialité des informations traitées et le secret professionnel 



• Veiller particulièrement à l’application des normes et règlements de sécurité 

• Appliquer les mesures préventives et de protection mises en place pour le personnel 

• Respecter et faire respecter les procédures au sein de l’établissement 

• S’engager dans un processus de formation professionnelle 

• Suivre les formations liées à la sécurité des biens et des personnes 

• Respecter la tenue vestimentaire requise 

• Être courtois envers ses collègues et respecter la hiérarchie 

 

 

Organisation du poste – Descriptif des activités 

 
 
Sera complétée avec l’ouverture de l’unité 
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