Masseur kinésithérapeute

Direction des soins
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Classement : Management, stratégie,
gouvernance / Organisation de secteurs
d’activité / Unité de soins — Fiche de poste

Objet de larévision :

| Intitulé du poste

Masseur Kinésithérapeute

| Service d'affectation

Pole : Gériatrie et Soins de Réadaptation.

Service : Médecine Physique et Réadaptation

Localisation administrative et géographique

Centre hospitalier Bar-le-Duc Fains-Veéel, site de Bar-le-Duc

Batiment Principal, service de MPR

Profil du poste

Corps : Personnel de rééducation
Grade : Personnel de catégorie A

Emploi : Masseur Kinésithérapeute Fonction Publique Hospitaliére

Liaisons hiérarchiques

Liaisons fonctionnelles

Direction de 1’établissement
Direction des Soins

Cadre Supérieur de Santé
Cadre de Santé

Médecin, Chef de Péle Territorial

Médecin, Chef de service

Autres Médecins du secteur

Ensemble des professionnels de rééducation
présent dans I’établissement

Unités transversales

Définition du poste

Dipléme requis ou formation : Diplome d’Etat de Masseur Kinésithérapeute

Attestation de formation aux gestes d’urgences (AFGSU) de niveau 2

Le masseur-kinésithérapeute réalise :

e Des soins de rééducation et de réadaptation pour restaurer ou maintenir le mouvement
et les capacités fonctionnelles des patients, en accord avec leurs projets et objectifs de
vie définis en équipe pluridisciplinaire.




e Ces soins concourent a la prévention, au dépistage, au diagnostic au traitement pour
favoriser le maintien ou I’amélioration de la santé physique, psychique et sociale et la
gestion du handicap.

| Description du poste

Missions générales :

Déterminer le diagnostic kinésitherapique et les objectifs de soins

Choisir les actes et techniques les plus appropriés (décret de compétence du 03/11/2008,
art. R4321.59)

Effectuer des bilans spécifiques

Planifier la prise en charge en concertation avec ses collégues rééducateurs et/ou 1’équipe
soignante.

Assurer la prise en charge rééducative des patients atteints de pathologies neurologiques
(centrale, périphérique), rhumatologique (dorsalgies...), orthopédiques (PTG, PTH, PTE,
...), traumatologiques, gériatriques, ... en hospitalisation compleéte, de jour ou en externe.
Assurer la prise en charge des patients atteints de pathologies spécifiques au secteur
d’intervention.

Prodiguer des conseils d’hygiéne de vie, de gestion du risque de chute

Participer a la synthése hebdomadaire avec I’ensemble de 1’équipe pluridisciplinaire
Assurer la désinfection des surfaces en salle en fin de journée

Participer a la gestion du linge (aléses, serviettes) et des stocks (pharmacie, petit matériel)
Assurer certaines taches administratives (cotation des actes PMSI dans le logiciel dédié,
cotation des actes par service, gestion du planning hebdomadaire de prise en charge et du
planning des patients

Effectuer la tracabilité de ses interventions dans le dossier patient informatisé

Rédiger un compte-rendu de suivi pour la sortie du patient en cas de poursuite de la prise
en charge en libéral

Assurer I’encadrement de stagiaires venant de différents IFMK (formation, évaluations
réguliéres des connaissances) et ponctuellement de classes de 3éme en stage de découverte
professionnelle

Missions spécifiques :

Organiser et effectuer des essais de transfert fauteuil roulant/voiture avec le patient et sa
famille

Proposer des mises en situation en milieu écologique (marche en extérieur, escaliers...)
Participer aux syntheses famille pour définir et faire évoluer le projet de soin du patient
(avec les autres rééducateurs référents, le patient, le médecin, ’assistante sociale et la
personne de confiance du patient)

Prendre en charge des patients en externe

Participer a des sessions de RFE (Restauration fonctionnelle du Rachis) : programme de
rééducation pluridisciplinaire intensive sur 5 semaines

Participer a I’éducation des autres professionnels de santé aux gestes et bonnes postures,
aux transferts, a la parade a la marche, ... dans un souci de continuité des soins



Effectuer des remplacements/aides dans les autres services (en cas d’absences de
collégue(s), d’augmentation d’activité ou d’urgence (kiné respiratoire)

Participer aux astreintes le week-end et jour férié (prises en charge planifiées le vendredi
soir avec les collégues, urgences respiratoires...)

Assurer une veille professionnelle et participer a des formations régulieres

| Compétences requises

Connaissances/savoir :

Techniques en kinésithérapie

Psychosociologie du handicap

Disciplines médicales et scientifiques du domaine d’activité
Santé publique

Ethique et déontologie

Technigues de communication

Aptitudes opérationnelles/Savoir-faire :

Maitriser les techniques de rééducation et de massage

Evaluer les potentiels fonctionnels de la personne et identifier les situations de handicap en
tenant compte des facteurs environnementaux et personnels

Elaborer et formaliser le diagnostic kinésithérapique

Choisir les actions masso-kinésithérapiques adaptées aux situations de soin et de prévention
en respectant les protocoles d’hygiéne et les régles de bonne pratique

Créer une relation de confiance avec le patient et son entourage

Eduquer, conseiller le patient et 1’entourage en vue d’une démarche d’autonomisation
Evaluer la qualité des pratiques et des résultats masso-kinésithérapiques en collaboration
avec le patient, I’entourage et les autres professionnels de santé

Organiser son travail en fonction des priorités

Utiliser les équipements et les matériels de kinésithérapie

Analyser, synthétiser des informations sur la situation du patient

Qualités humaines/relationnelles/savoir-étre :

Travailler en équipe interprofessionnelle

Capacité d’observation et d’adaptation aux besoins spécifiques de chaque patient
Résistance physique pour manipuler les patients et répéter els exercices
Empathie, patience, pédagogie et capacité a motiver les patients

Communication efficace avec les patients et I’équipe pluridisciplinaire

| Conditions d’exercice

Tenue professionnelle : La tenue professionnelle est fournie et entretenue par 1’établissement.

Elle est composée d’une tunique a manches courtes et d’un pantalon.
Les chaussures doivent étre fermées et réservées a 1’'usage professionnel.



Horaires de travail : 8h30-12h/12h30-16h30 du lundi au vendredi
1 week-end d’astreinte toutes les 6 4 8 semaines
Quotité de travail : 100%

| Particularités du poste

Spécificités : Poste proposé pour une activité de rééducation sur le Plateau technique de
rééducation, et interventions dans les autres services du CH (SMR gériatrique/USLD,
Pneumologie, Médecine polyvalente, Court séjour geriatrique, Diabétologie, UNV/USINV,
USC, Cardiologie).

Facteurs de risques professionnels potentiels

Oui Non Oui Non
Manutention X Bruit X
Postures pénibles X Travail de nuit X
Vi,brati_ons X Travail ~en équipes X
mécaniques successives alternantes

Agents  chimiques
dangereux — X Travail répétitif X
Poussieres — Fumées

Températures
extrémes

| Rappel des regles

Respecter la confidentialité des informations traitées et le secret professionnel
Veiller particuliérement a 1’application des normes et réglements de sécurité
Appliquer les mesures préventives et de protection mises en place pour le personnel
Respecter et faire respecter les procédures au sein de 1’établissement

S’engager dans un processus de formation professionnelle

Suivre les formations liées a la sécurité des biens et des personnes

Respecter la tenue vestimentaire requise

Etre courtois envers ses collégues et respecter la hiérarchie

| Organisation du poste — Descriptif des activités

SMR Locomoteur et neurologique : activité principale de rééducation et réadaptation, sur
plateau technique de rééducation pour les patients en hospitalisation compléte et/ou
hospitalisation de jour,

8h30 - 9h : tdches administratives



9h — 12h : prises en charges rééducatives
12h30 — 16h : prises en charges rééducatives
16h — 16h30 : tdches administratives, rangement salles de rééducation

Equipements du Plateau Technique :

o 2 grandes salles de rééducation (avec box, barres paralléles, tables électriques, tables

de massage, escaliers, standings, verticalisateur, ...)
o Appareil d’Isocinétisme BIODEX S4 PRO

o Exosquelette ATALANTE X

o Ergocycles MOTOMED

o Appareil d’endermologie LPG M60

o 2 appareils VIBRAMOOV PHYSIO

o Stimulation Electrique Fonctionnelle du membre Inférieur

o Plateforme de stabilométrie

o Bassin de balnéothérapie

Rédaction Contréle Validation Prise de connaissance

Cadre de Santé Cadre Supérieur de Santé Directeur des soins Agent
Stéphane MATTHIEU Anne DECHEPPE-AURY Jennifer ALBORGHETTI
Date : Date : Date : Date :
Nom et signature Nom et signature Nom et signature Nom et signature




