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Intitulé du poste : Infirmier(e) Diplômé(e) d’Etat 

 

Service d’affectation et orientation : -    Pôle Urgence et Santé publique 

- C.S.A.P.A. : C en t r e  d e  So i ns  

d’Accompagnement et de Prévention en 

Addictologie 

 

Place dans l’organigramme du service : 

 

LIAISONS HIERACHIQUES LIAISONS FONCTIONNELLES 

 Directeur des Soins 

 

 Cadre Supérieur du Pôle Territorial Urgence 

Santé Publique 

 

 Cadre Supérieur de Santé Pôle Urgence Santé 

Publique 

 

 Infirmière Coordinatrice  

 Directeur du site 

 

 Médecin Chef du Pôle Urgence Santé 

Publique 

 

 Médecin Chef de Service 

 

Missions spécifiques et exigences du poste : 

- Evaluer l’état de santé de la personne présentant des conduites addictives (majeurs et 

mineurs), en milieu ouvert. 

- Evaluer l’état de santé de la personne présentant des conduites addictives, en milieu 

fermé (Centres de détention de Montmédy et St Mihiel) et travailler en collaboration 

avec les équipes des Unités Sanitaires en Milieu Carcéral. 

- Analyser sa situation de soins au regard de cette prise en charge spécifique en milieu 

ouvert / en milieu fermé. 

- Concevoir, définir et planifier un projet de soins personnalisé en concertation avec 

l’équipe pluridisciplinaire (Médecin/IDEC/Psychologue/Educateur 

Spécialisé/Secrétaire) 

- Recueillir des données cliniques, les tracer dans le dossier de soins patient, en assurer 

la mise à jour régulière. 

- Réaliser des soins spécifiques à la prise en charge des patients présentant une 

pathologie addictive. 

- Réaliser sur PM les analyses urinaires toxicologiques (après formation et habilitation 

par le laboratoire) , informer le médecin des résultats, les tracer. 

- Participer aux consultations médicales, s’assurer que le dossier soit complet (bilans 

sanguins effectués, liens avec la pharmacie concernant la délivrance des traitements, 

liens avec les partenaires…) 

- Prendre en charge l’éducation thérapeutique du patient et de son entourage. 

- Coordonner et organiser le parcours de soins du patient en interne (prise en charge 

conjointe avec psychologue/éducateur spécialisé…) et externe (cure hospitalière de 

sevrage, service de SSR addicto, relai CSAPA, CTR addicto…) 

- Mener en binôme (IDE/Educateur spécialisé, IDE/psychologue, IDE/IDE) des actions  

de prévention et d’information auprès du grand public (mineurs, majeurs), des 

professionnels de partenaires (social, médico-social, éducation nationale, judiciaire…) 

concernant les addictions. 

E
x
t
r
a

i
t
 
d
e
 
l
a
 
b
a
s
e
 
d
o
c
u
m

e
n
t
a
i
r
e
 
B

M
S

-
B

l
u
e
k
a
n
g
o
 
l
e
 
2
5
/
0
3
/
2
0
2
6
 
p
a
r
 
P

E
L
L
E

T
I
E

R
 
P

a
o
l
a
 
-
 
O

r
i
g
i
n
a
l
 
à
 
c
o
n
s
u
l
t
e
r
 
s
u
r
 
B

M
S

-
B

l
u
e
k
a
n
g
o



 

Fiche de poste IDE CSAPA 

Rédigé par : B. GARDEUR 

Validé par : V. PIONA 

Approuvé par : M. MASSIANI 

Date de Diffusion / Application Codification Liaison (processus) Version Pagination 

27/01/2021 GRH-DT-11502 Ress Humaines 2 2/2 

 

- Participer au Staff pluridisciplinaire (hebdomadaire), y rendre compte de son travail et 

participer à l’élaboration du projet de soins patient. 

- Participer à l’élaboration des documents du service (livret d’accueil, projet de service, 

projets communs…) 

 

Facteurs de risques professionnels potentiels : 
  

 Oui Non  Oui Non 

Manutention  X Bruit  X 

Postures pénibles  X Travail de nuit  X 

Vibrations mécaniques  X 
Travail en équipes 

successives alternantes 
 X 

Agents chimiques 

dangereux – Poussières 

– Fumées 
 X Travail répétitif  X 

Températures extrêmes  X    

 

Aptitudes requises : 

 

- Avoir une expérience confirmée en addictologie  

- Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire. 

- Savoir rendre compte de son travail (transmissions fiables), avoir le sens des 

responsabilités. 

- Respecter le secret professionnel. 

- Posséder des bonnes capacités relationnelles face à une population « marginalisée ». 

- Etre organisé, dynamique, patient, disponible, rigoureux. 

- Avoir le souci de maintenir et actualiser ses connaissances en addictologie.. 

 

Conditions de travail (Cf. règlement intérieur) : 

 

- Repos fixes samedi / dimanche 

- Temps de travail : 7 h / jour ; selon planning établi et nécessités de service. 

 

Particularités du poste : 

 

- Travail seul sur les différentes permanences. 

- Posséder le permis B (déplacements journaliers systématiques) 

- Travail en milieu carcéral et auprès d’une population marginalisée 

- Prise en charge des mineurs et des familles de patients. 

 

Formations spécifiques à acquérir :  

- Formation FETE 

- Education thérapeutique 

- Violences faites aux femmes 
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