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FICHE DE POSTE 


	INTITULE DU POSTE

	INFIRMIER (E ) DE GERIATRIE


	DESCRIPTION DE LA DIRECTION / PÔLE / SERVICE

	CENTRE HOSPITALIER GENEVIEVE DE GAULLE ANTHONIOZ 
Pôle de Gériatrie et de réadaptation

Secteur d’intervention :
Médecine unité 3 Court Séjour Gériatrique (CSG) 

Les patients accueillis sur le secteur de court séjour gériatrique sont :
· Des personnes âgées de plus de 75 ans, en perte d’autonomie et dont l’état de santé 
 nécessite une prise en charge pluridisciplinaire.
· Provenant du Service d’Acceuil des Urgences (SAU), de l’Unité Post Urgences Gériatriques (UPUG), SMR, EHPAD, plateforme parcours personnes âgées ou de leur domicile 

Il se compose de 33 lits, divisé en 3 secteurs de 11 lits 


	


	LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

	2ème étage du CH 

	

	PROFIL DU POSTE

	
Corps :   Corps des infirmiers en soins généraux et spécialisés de la fonction publique hospitalière.

Grade :  Infirmier en soins généraux et spécialisés.

Emploi : Infirmier en soins généraux.

Encadrement : Direction des soins infirmiers, Cadre supérieur de santé, Cadre de Santé Paramédical.



	DESCRIPTION DU POSTE

	
Modalité d’intervention :

· Evaluer l’état de santé d’une personne et analyser les situations de soins.
· Concevoir, définir et planifier des projets de soins personnalisés.
· Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative visant à promouvoir, maintenir et restaurer la santé.
· Réaliser l’éducation thérapeutique et l’accompagnement des patients.


 
Spécificités du poste :

· Prendre en charge 11 patients en horaire de jour et 33 en horaire de nuit soit 1 binôme pour 11 patients le jour, et 1 binôme pour 33 la nuit)
· Accueillir le patient et son entourage au sein de l’unité de soins.
· Recueillir des données cliniques.
· Observer l’état de santé et le comportement relationnel et social d’une personne.
· Coordonner et organiser les activités et les soins.
· Accompagner le patient dans les actes de la vie quotidienne en préservant son autonomie.
· Réaliser les soins de conforts et bien-être des patients.
· Réaliser les soins et activités à visée préventive, diagnostique et thérapeutique.
· Surveiller l’évolution de l’état de santé du patient.
· Informer et éduquer le patient, l’entourage.
· Evaluer le degré d’autonomie du Patient (GIR)
· Contrôler et gérer le matériel, les dispositifs et produits médicaux
· Entretenir, nettoyer et ranger le matériel.
· Assurer le bon fonctionnement des appareils et dispositifs médicaux
· Transmettre ses observations par écrit sans le dossier informatisé et par oral auprès des personnels compétents.
· Participer aux groupes de travail institutionnels
· Accueillir et accompagner les étudiants en stage et les nouveaux agents.

Contraintes : 
· Assurer la continuité de la prise en charge auprès des patients de gériatrie 7 jours / 7, 24h/24h. Horaires jour et nuit.

Quotité : 100%

Horaires :  Poste en 12h
                   Alternance jour/nuit 
                   Week-ends et jours fériés travaillés
                   Cycles de travail sur l’année civile
                                  

Rattachement hiérarchique : 
· Cadre de Santé Paramédical
· Cadre Supérieur de Santé Paramédical
· Direction Des Soins


Liens fonctionnels : 
· Médecin chef de service                                                        - Agents de restaurations 
· Equipe médicale                                                                    - Secrétaires médicales
· Equipe soignante                                                                   - Infirmières des services
· Cadres de santé                                                                    - Brancardiers/Service mortuaire
· Ergothérapeutes                                                                    - Ambulanciers
· Kinésithérapeutes                                                                 - Médecins libéraux
· Assistantes sociales                                                              - SSIAD/ESAD
· Diététiciennes                                                                       - Equipe mobile de soins palliatifs
· Agents logisticiens                                                                - Institut de formation.





	PROFIL REQUIS

	Connaissances :
Connaissances générales : 
· Des règles d’hygiène hospitalière et objectif de consommation SHA
· Droit des usagers du système de santé
· Soins de conforts et bien-être des patients
· Des règles d’hygiène alimentaire
· Ergonomie
· Gestes d’urgences et gestion du stress
· Médicales, Psychologiques et scientifiques
· Risques et vigilances
· Des nouvelles technologies de l’information et de la communication.
· Pathologies démentielles (Alzheimer et démences apparentées…)

Connaissances opérationnelles : 
· Utilisation d’un logiciel dédié pour le dossier informatisé du patient.
· Utilisation du logiciel dédié pour la commande des plateaux repas et des collations.
· Utilisation du logiciel dédié pour les commandes de pharmacie.
· Utilisation du logiciel dédié pour la gestion des mouvements des patients
· Utilisation des procédures établissements
· Communication et relation d’aide
· Education à la santé
· Ethique et déontologie professionnelle
· Hygiène hospitalière et prévention des infections nosocomiales
· Connaissances médicales, générales et/ou spécifiques
· Méthodes de recherche en soins
· Méthodologie d’analyse de situation
· Pharmacologie
· Santé publique


Connaissances approfondies :
· Sur les modalités d’accompagnement de la personne âgée
· Sur les pathologies liées au vieillissement
· De l’accompagnement des patients en fin de vie
· Sur les thérapeutiques de pansements simples, chirurgicaux, complexes et vacuothérapie
· Sur les régimes alimentaires et des compléments alimentaires utiles en unité de gériatrie.


Savoir-être :
· Être dans l’empathie
· Être à l’écoute
· Être tolérant et patient
· Travailler en équipe pluridisciplinaire
· Être réactif face à une urgence vitale





[bookmark: _GoBack]Savoir-faire
· Analyser et synthétiser des informations nécessaires à la prise en charge et à la continuité des soins des  des patients
· Adapter son comportement et sa pratique professionnelle aux situations critiques, dans son domaine de compétence
· Accompagner une personne âgée dans la réalisation des soins quotidiens en tenant compte de ses capacités fonctionnelles et cognitives
· Organiser et coordonner les interventions soignantes
· Elaborer et formaliser un diagnostic de santé dans son domaine de compétences
· Concevoir et conduire un projet de soins afin de proposer les soins, les adaptés à la situation, sans son domaine de compétences
· Mettre en œuvre des actions à visées diagnostiques et thérapeutique
· Conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet personnalisé du patient
· Conduire un entretien d’aide
· Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs
· Accompagnement du patient et de sa famille en fin de vie
· Restaurer et maintenir l(autonomie des patients
· Effectuer des transmissions claires et concises
· Informer et former des personnels en formation
· Gestion des stocks (commandes, péremption, …)
· Utiliser les gestes et postures acquises pour la manutention des patients
· Respect du secret professionnel
· Promouvoir la bientraitance


EVOLUTION Possible

Se spécialiser avec un diplôme universitaire spécifique personne âgées ou soins palliatifs, 
Cadre de Santé
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