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Santé: la situation
dans les instituts de formation

Environ 700 étudiants
(IFSI) et éleves (IFAS et
IFAP) fréquentent les insti-
tuts de formation du grou-
pement hospitalier de
territoire (GHT) Coeur
Grand Est a Saint-Dizier,
Bar-le-Duc et Verdun, ou
une remise de diplomes
€tait justement organisée
ce jeudi 12 mars. Loccasion
dévoquer lattractivité

de ces formations et leurs
(r) évolutions.

® L’'impact des instituts
sur le territoire

Marie Brigandet (direc-
trice adjointe de I’'TFSI et
de I’'TFAS de Saint-Dizier):
« Environ 80 % des appre-
nants viennent d’un petit
secteur a cheval sur la Hau-
te-Marne, la Marne et la
Meuse. Ensuite, c’est trés va-
riable d’une promotion a
IPautre mais, en ce qui con-
cerne la derniére, 47 % des
diplomés de I'IFSI et 70 % de
ceux de I'TFAS ont été recru-
tés sur le territoire de Saint-
Dizier.»

Sophie Levresse-Tous-
saint (directrice adjointe
de I’'IFSI et de I’IFAS de
Verdun): «Nous aussi on est
a environ 80 % d’éléves et
d’étudiants issus d’un péri-

50

Les éléves ou étudiants
de ces établissements

vi t princip
d’un périmétre de 50 km

metre de 50 kilomeétres et
20 % des diplomés de la der-
niére promotion de 'IFSI tra-
vaillent au CHVSM (centre
hospitalier Verdun Saint-Mi-
hiel).»

@ La collaboration
avecle GHT

Rémy Chapiron (coor-
donnateur pédagogique
du GHT Ceeur Grand Est,
directeur des IFSI et IFAS
de Verdun, Bar-le-Duc et
Saint-Dizier) : «Le lien est
trés présent, fort, et ce dé-
cloisonnement est une réus-
site. Des professionnels vien-
nent partager leur
expérience, les établisse-
ments partenaires ac-
cueillent les éléves en stage
et, dés le départ, cette proxi-
mité leur permet de se créer
un réseau. Cette collabora-
tion est un des vecteurs de
notre attractivité.»

Thomas Dziebowski (co-
ordinateur des stages au
sein du GHT Ceeur Grand
Est, directeur adjoint de
I'TFSI et de I'IFAS de Bar-
le-Duc) : «Trois quarts de
stages se déroulent dans les
établissements partenaires,
sur le territoire du GHT. »

® Taux de décrochage
et précarité étudiante

R. C.: «Le taux est d’envi-
ron 12 %. Il est essentielle-
ment dit a des erreurs
d’orientation et a la précarité
de certains étudiants. La
question de la précarité fi-
nanciére est encore taboue
chezles étudiants et on la dé-
couvre souvent, trop tard,
lors de I’interruption de la

formation. »

® Aides-soignantes:
une filiére en tension

M. B.: «On atteint nos quo-
tas en soins infirmiers et
auxiliaires de puériculture,
la petite enfance attire beau-
coup, mais c’est plus compli-
qué pour les IFAS. »

R. C.: «On a étonnamment
perdu en attractivité sur la fi-
liére AS depuis le Covid. Par-
coursup y contribue aussi
puisque beaucoup d'éleves
de bac pro s’inscrivent en IF-
SI, décrochent et on les
perd. On rencontre des diffi-
cultés depuis 2022 etil y a
encore un gros travail 4 faire
au niveau de l’orientation
avec les lycées. »

T. D.: «C’est un phénome-
ne multifactoriel. D’autant
quiavec les éléves aides-soi-
gnants, on n’est pas toujours
dans un continuum de for-
mation car quasiment la moi-
tié des apprenants sont enre-
conversion professionnelle.
Et c’est difficile de reprendre
les études. On a une moyen-
ne d’age de 30 ans alors qu’on
est plutot sur 20 ans en IF-
SL.»

® Baisse des quotas
alarentrée 2026

R. C.: «Depuis deux ans,
I'Etat ne finance plus les for-
mations, c’est la Région. Et, a
la rentrée, nos quotas vont
baisser de 34 % sur le GHT. A
moyen terme, on risque de
ne pas avoir suffisamment de
nouveaux formés par rap-
port a des projets comme
dans le médico-social aupres
des personnes agées, ol il va

falloir des personnes diplo-
mées. L'effet devrait se res-
sentir dans les deux ans. »

® IFSI: la formation
devient universitaire

R. C.: «Avec l’arrété du
20 février 2026, la formation
infirmiére devient universi-
taire. On devient une filiére
de I'université (de médecine)
avec une certification uni-
versitaire, des supports pé-
dagogiques validés par I'uni-
versité et, derriére, ¢a veut
dire aussi que des finance-
ments vont partir de 'ITFSI
vers I'université.

Et c’est ca qui est inquié-
tant. Mais on en connaitra ré-
ellement les conséquences
dans deux ou trois ans.

Mais je ne peux pas faire
I’économie de me dire
“qu’est-ce qu’on y gagne?”.
Et j'espére que les patients
vont y gagner dans la qualité
de la réponse clinique que
pourront apporter les nou-
veaux professionnels qui,
contrairement a aujourd’hui,
auront un titre universitaire
et pourront poursuivre un
continuum d’études beau-
coup plus facilement. »

M. B.: «On vaétre accroché
i une université, qui sera
Reims pour Saint-Dizier, et
Nancy pour Verdun et Bar-
le-Duc. Nos étudiants auront
les mémes frais universitai-
res sans forcément la contre-
partie que 'université leur
propose sur place.

En tant qu’institut, on n’a
pas de budget pour leur pro-
poser les mémes possibili-
tés.»

o Matthieu Boedec

Repéres »

IFSI: institut de formation
en soins infirmiers
IFAS: institut de formation
des éléves aides-soignants
IFAP: institut de formation
auxiliaire de puériculture

Une formation d‘auxiliaire de puériculture a Saint-Dizier

Elles s'appellent Emma, Clara,
Enora ou encore Floriane.
Elles ont entre18 et 33 ans.
Depuis septembre dernier,
elles ont intégré I'IFAP (insti-
tut de formation auxiliaire de
puériculture) rattaché au
centre hospitalier de Saint-Di-
zier et hébergé dans les locaux
del'TFSI (institut de formation
ensoins infirmiers).

«L’IFAP de Saint-Dizier a
ouvert enjanvier 2025 », rap-
pelle Marie Brigandet, adjoin-
teau directeur Rémy Chapi-
ron. Quelques mois plus tot, la
communauté d’agglomération
Der et Blaise avait alerté la
Région Grand Est sur le besoin
d’une telle formation sur le
secteur. «Les IFAP privés les
plus préts se trouvent a Troyes
eta Chalons-en-Champagne,
eta Reims et Nancy pour le
secteur public», indique celle
qui estaussi coordinatrice
pédagogique au sein de I'TFSI-
IFAS de Saint-Dizier.

LaRégion Grand Est avait
alors faitle choix dela création
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Les futures auxiliaires de puériculture en compagnie d’'une

formatrice. Photo Karine Diversay

de'IFAP a Saint-Dizier pour
irriguer la Haute-Marne etla
Meuse, mais aussi du fait dela
présence d'une infirmiére
puéricultrice dansI'équipe de
formation de I'TFSI.

70 candidats pour huit
places en janvier 2025

Comme pour les aides-soi-
gnants, ily adeuxrentrées
pour les auxiliaires de puéri-
culture (janvier et septembre),

pour un total annuel de quin-
ze places financées parla
Région Grand Est. Un vrai
succes puisque pour la pre-
miére promotion (jan-
vier 2025), plus de 70 candida-
tures avaient été recues pour
huit places disponibles.
Laformation peut aussi se
faire sous forme d’apprentis-
sage. Comme pour Clara.
Titulaire d'un CAP petite
enfance, lajeune Meusienne

originaire de Bazincourt-sur-
Saulx est actuellement en
apprentissage ala créeche
d’Ancerville.

Entre stages pratiques et
cours, les futures auxiliaires
de puériculture ont toutes fait
le choix de Saint-Dizier pour
desraisons de proximité avec
leur domicile. «Saint-Dizier
répond vraiment a des problé-
matiques de mobilité », confir-
me Marie Brigandet.

Une formation
de onze mois maximum

Au cours d'une formation
qui dure au maximum onze
mois suivant le niveau d’étu-
des des candidats, les étu-
diants se forment au dévelop-
pement del'enfant, a
l'anatomie, aux pathologies,
aux soins techniques, a l'ac-
compagnement a la parentali-
té... Les travaux pratiques
sont nombreux et ne concer-
nent pas que les nourrissons
mais 'enfant jusqu’a sa majo-
rité. La formation est ponc-

tuée par plusieurs périodes de
stage.

Emma, Clara, Enora et Flo-
riane ont  peu prés toutes une
idée de leur avenir entre la
créche de son village pourla
premiére, le milieu hospitalier
pour Floriane, I'ainée de la
promo, une incertitude pour
Clara et un choix de poursuite
d’études pour devenir infir-
miére pour Enora.

Dés ce lundi 16 mars, elles
pourraient méme avoir des
pistes professionnelles plus
précises, 'TFAP organisant un
jobdating au cours duquel
elles pourront rencontrer de
potentiels employeurs, dont
nombre de collectivités loca-
les.

e Karine Diversay

Formation IFAP: renseigne-

mentssur le site Internet du GHT

Ceeur Grand Est (onglet: profes-

sionnel et étudiant, onglet IFAP

Saint-Dizier). Les inscriptions

pour larentrée de septem-

bre 2026 se font entre le 10 avril

etle10juin.
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