
 
  

NOUS RECRUTONS UN(E) 
PSYCHOLOGUE A L’EHPAD ET AU 
SMR DE SAINT-MIHIEL 

 

Poste à pourvoir au  
CH de Verdun Saint-Mihiel 
 

Venez nous rejoindre ! 

Personne à contacter : 

Mme HENON Adélaïde, 
Chargée du développement RH du CH Verdun Saint-Mihiel 
rhrecrutements@ch-verdun.fr / 03 29 83 85 81 
 

mailto:rhrecrutements@ch-verdun.fr


PROFIL DE POSTE 
 

INFORMATIONS CLES 

 
Le Centre Hospitalier Verdun Saint-Mihiel, établissement public de santé multisites membre du GHT Cœur Grand Est, 
recherche un(e) Psychologue à 50% à l’EHPAD et au SMR sur le site Sainte Anne, situé à Saint-Mihiel. 
 
Ce poste est à pourvoir pour une quotité de 50% et se réparti de la manière suivante : 

- EHPAD (Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes) – Unité Alzheimer 
- PASA (Pôle d’Activités et de Soins Adaptés) – Accueil de jour 
- SMR (Soins Médicaux et de Réadaptation) 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

PRESENTATION DES MISSIONS 

Missions générales : 
 

- Contribuer, en lien avec l’équipe pluridisciplinaire, à l’approche diagnostique, à la prise en charge, au suivi 
psychothérapeutique des patients/résidents 

- Concevoir, élaborer et mettre en œuvre des actions préventives, curatives et de recherche à travers une 
démarche professionnelle propre, afin de valoriser l’autonomie psychique de la personne, en utilisant des 
méthodes et des outils qui lui sont propres et qu’il juge pertinent 

- Être le garant du respect du projet thérapeutique, en collaboration avec le médecin coordonnateur 
- Animer la réflexion théorique menée par l’ensemble des équipes 
- Participer au soutien de l’environnement familial 

 
Activités principales : 

 
EHPAD : 

- Résidents : 
o Accompagner psychologiquement les nouveaux résidents dans leur nouvel environnement 
o Observer, repérer et analyser les situations de souffrances psychiques 
o Proposer des suivis psychothérapeutiques 
o Proposer une prise en charge collective via des ateliers de remédiation 
o Accompagner les résidents en fin de vie 
o Réaliser des évaluations cognitives et psycho comportementales tous les ans, afin de répondre à la 

coupe PATHOS 
- Famille : 

o Proposer un espace d’écoute et d’information aux proches 
- Personnel : 

o Participer aux réunions institutionnelles ainsi qu’aux transmissions 
o Apporter un éclairage psychologique sur les situations complexes 
o Sensibiliser les équipes aux troubles cognitifs et comportementaux liés aux maladies neurocognitives 
o Proposer un espace d’écoute et de soutien individuel/collectif dans les situations difficiles 

- Institutionnel : 
o Participer à des groupes de travail proposés par l’institution 

 
SMR : 

- Mener des bilans cognitifs de première intention et une évaluation thymique de chaque nouveau patient 
- De manière ponctuelle, réaliser un soutien psychologique auprès des patients 
- Proposer un espace d’écoute et d’information aux proches 
- Participer aux réunions de concertations pluridisciplinaires et aux transmissions 
- Apporter un éclairage psychologique sur les situations complexes 

 



 
PASA - ACCUEIL DE JOUR : 

- Coconstruire avec l’équipe des activités de type stimulations cognitives, sensorielles et sociales 
- Participer à une réunion de concertation hebdomadaire dans le cadre du suivi des personnes accueillies 
- Proposer un espace d’écoute et d’information aux proches 
- Apporter un éclairage psychologique sur les situations complexes 
- PASA : réaliser des évaluations cognitives et psycho comportementales chez les résidents d’EHPAD, à leur 

arrivée en institution, et mettre ainsi à jour la file active de personnes pouvant être éligibles à intégrer le PASA 
- ACCUEIL DE JOUR : sur demande de l’ARS, réaliser un MMSE tous les six mois avec les patients accueillis 

 
Missions ponctuelles ou spécifiques : 
 

- Accueil et formation pratique d’étudiants en psychologie (MASTER 1 et/ou MASTER 2) 
- Participation au Collège des Psychologues et à l’Intercollège des Psychologues de Lorraine 

 

PROFIL RECHERCHE 

Vous êtes titulaire d’un Master 2 en Psychologie Clinique, Gérontologique ou Neuropsychologique et vous souhaitez 
vous investir pleinement au sein de notre établissement. 
 
Détenir une expérience en gérontologie ou en institution médico-sociale ou une formation en soins palliatifs serait un 
plus. 
 

STATUT 

Poste ouvert aux agents titulaires de la fonction publique et aux agents contractuels. 
 
Si vous souhaitez intégrer la fonction publique hospitalière, notre établissement propose régulièrement des 
concours internes sur titre vous permettant d’accéder au statut de fonctionnaire. 
 

COMPETENCES ATTENDUES 
 

• Travailler en pluridisciplinarité et en transversalité 

• Savoir mener un entretien clinique et réaliser une évaluation cognitive 

• Posséder des qualités relationnelles et organisationnelles adaptées au contexte gérontologique 

• Avoir un comportement adapté face aux patients/résidents présentant des troubles du comportement 

• Être à l’écoute, patient, rigoureux et doté d’un sens de l’éthique et de la confidentialité 

• Avoir le sens des responsabilités et le souci de rendre compte 

• Posséder l’attestation d’AFGSU  

• Utiliser l’outil informatique (dossier de soins informatisés, messagerie Outlook, Gestion Electronique 
Documentaire)  
 

CONDITIONS D’EXERCICE 

• Droits des usagers du système de santé 

• Éthique et déontologie professionnelle (secret professionnel, droit de réserve) 

• Gestion du stress et analyse de situations complexes 

• Théories et pratiques relatives à la psychopathologie du sujet âgé et aux troubles neurocognitifs 

• Méthodologie d’évaluation et d’analyse clinique 
 
En rejoignant le CH de Verdun Saint-Mihiel, vous intégrez un établissement au cœur d’un projet ambitieux de 
modernisation, où vos compétences contribueront directement à améliorer la qualité de l’accueil et des soins offerts 
à la population. 
 
Si vous vous reconnaissez dans ce profil et aspirez à évoluer dans l’environnement hospitalier, nous vous invitons à 
postuler et à devenir un acteur clé au sein d’un GHT dynamique. 



VOS AVANTAGES 

 

Rejoindre le CH Verdun Saint-Mihiel, c’est intégrer le premier employeur de Meuse et contribuer à la 
santé de tous, même sans blouse blanche ! Une expérience unique au cœur de notre CH vous attend ! 

 
En rejoignant notre établissement, vous pourrez bénéficier de notre politique de développement social mais 

également des avantages suivants : 

 
- Du CGOS vous ouvrant droit de bénéficier de chèques vacances, chèques cultures, CESU, participation 

aux frais de vos activités sportives, etc ; 
 

- De l’Amicale du Personnel pour profiter d’une billetterie attractive pour de nombreuses activités comme 
le Cinéma, Bowling, Zoo, les Thermes ; mais également bénéficier de ventes flashs, de voyages, etc ; 
 

- De la Conciergerie Happytal qui propose des services du quotidien comme la livraison de colis, de pain, 
de repas et de fruits et légumes ; 
 

- D’actions en faveur de la Qualité de Vie au Travail : journées bien-être vous permettant de bénéficier 
entre autres d’ateliers de yoga, de réflexologie, massages ; 
 

- D’actions en faveur du Développement Durable : bénéficier d’un partenariat avec une plateforme de co-
voiturage, et du versement d’un forfait mobilité annuel allant jusqu’à 300€ sous certaines conditions ; 

 
- Prise en charge des frais d’inscription à de nombreux évènements sportifs avec la remise d’un T-shirt aux 

couleurs du GHT : Trail Urbain Verdunois, Trail des Ducs, Marathon du Der. 
 

 

 
         Nous avons hâte de recevoir votre candidature ! 

 

 


