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FICHE DE POSTE

INTITULE DU POSTE
INFIRMIER EN UNITE DE SOINS INTENSIFS DE CARDIOLOGIE (USIC)

DESCRIPTION DE LA DIRECTION / POLE / SERVICE

CENTRE HOSPITALIER GENEVIEVE DE GAULLE ANTHONIOZ A SAINT-DIZIER
POLE DE MEDECINE

| SERVICE : USIC (Unité de Soins Intensifs de Cardiologie)
LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

1°r étage (4 proximité du bloc opératoire et de la réanimation/surveillance-continue)

PROFIL DU POSTE

Corps : CORPS DES INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX ET SPECIALISES DE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

Grade : INFIRMIER EN SOINS GENERAUX ET SPECIALISES

Emploi : INFIRMIER EN SOINS GENERAUX
Encadrement : CADRE DE SANTE PARAMEDICAL

DESCRIPTION DU POSTE

Missions principales :

Prendre en charge le patient hospitalisé en Unité de Soins Intensifs de cardiologie.

Evaluer I’état de santé du patient et analyser les situations de soins. Concevoir et définir des projets de soins personnalisés. Planifier des
soins, les prodiguer et les évaluer. Mettre en ceuvre des traitements.

Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative visant a promouvoir, maintenir ou restaurer la santé. Contribuer a
I’éducation 2 la santé et a I’accompagnement des patients (voire de leur entourage) dans leur parcours de soins en lien avec le projet
de vie.

Art. R. 4311.1 de décret 204-802 du 29 juillet 2004.

« L'exercice de la profession d'infirmier comporte I'analyse, I'organisation, la réalisation des soins infirmiers et leur évaluation, la
participation au recueil de données cliniques et épidémiologiques et la participation aux actions de prévention, de dépistage, de
formation et d’éducation a la santé.

Dans I’ensemble de ces activités, les infirmiers et infirmiéres sont soumis au respect des régles professionnelles et notamment du secret
professionnel.

IIs exercent leur activité en relation avec les autres professionnels du secteur de la santé, du secteur social ... »

Roles :

Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier.
Concevoir et conduire un projet de soin infirmier.

Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens.
Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique ou thérapeutique.
Initier et mettre en ceuvre des soins infirmiers éducatifs et préventifs.
Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins.
Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle.
Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques.
Organiser et coordonner les interventions soignantes.

Informer, former des professionnels et des personnes en formation.
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SAINT-DIZIER

Genevieve de Gaulle

ANTNONIO?
Activités principales : —‘
e  Accueillir le patient
- Accueil des familles, des proches et différents interlocuteurs autour du patient.
- Installation dans la chambre.
- Présentation de I’'unité et du déroulement de I’hospitalisation.
- Recueil de données.
e  Assurer les soins
- Organise les soins et coordonne les actions (planification, prise de rendez-vous).
- Réalise, contrdle les soins concernant le réle propre infirmier et les soins sur prescription médicale.
- Eduque le patient et I’entourage (éducation thérapeutique et hygiéne de vie).
- Assiste le médecin pour les actes techniques.
- Respecte les régles d’hygiéne en vigueur.
e  Assurer la tenue du dossier
- Trace les actes de soin et les surveillances.
- Rédige des transmissions ciblées sur le dossier informatisé patient.
e Participer a I’encadrement des étudiants et nouveaux professionnels (infirmier et aide-soignant)
- Accompagne les stagiaires dans leur évolution pratique et théorique.
- Accompagne les nouveaux professionnels de I’unité : communication des savoirs, savoir-faire spécifiques a 1’unité
au regard de la spécialité ; partage d’expérience.
e  Assurer la fonctionnalité des chambres
- Vérifie le matériel de celle-ci a chaque prise de poste, 4 I’ouverture et & la fermeture des chambres.
- Participe 2 la décontamination de 1’environnement des patients.
- Vérifie la propreté des chambres, y remédie si nécessaire.
e  Assurer la maintenance et le contrdle des appareils utilisés dans le service : chariot d’urgence, défibrillateurs, respirateur,
matériel d’aspiration, moniteurs.
- Vérifications journaliéres, hebdomadaires.
- Tragabilité des vérifications.
- Signalement des anomalies.
e  Gérer les stocks de matériel et de pharmacie (produits pharmaceutiques, dispositifs médicaux, matériel de prélevement,
consommables...)
- Assure les commandes et leur réception
- Vérifie les dates de péremption selon le calendrier préétabli et assure la tracabilité.
- Entretient le mobilier de stockage selon le calendrier préétabli et assure la tragabilité.
e Participer au projet de service et 4 I’évaluation des pratiques afin d’améliorer les prises en soin.
- S’inscrit et participe aux formations proposées par 1’établissement.
- Se forme aux spécificités du service (formations, recherches personnelles)
- S’implique dans les travaux de groupe du service et au sein de 1’établissement.

Spécificités du poste :
- Travail de jour en 12h : 7h30 — 19h30 (temps de repas compris : ¥ h)
- Travail de nuit en 12h : 19h30 — 7h30
- Travail en demi-journée : 7h30 - 14h45 ou 14h30 —19h30
- Sur la base hebdomadaire de 35 h de jour, travail de nuit proratisé.
- Travail en alternance jour/nuit

Rattachement hiérarchique :
- Cadre de Santé Paramédical du service réanimation/surveillance-continue, USIC.

- Cadre Supérieur de Santé du pdle Urgence-Service Transversaux
- Cadre Supérieur de Santé du pdle de médecine pour ce qui reléve du domaine médical.

Liens fonctionnels :
e Professionnels paramédicaux de I'unité et des services de I’établissement.
Cardiologues et professionnels médicaux de 1’établissement.
Service de cardiologie.
Secrétariat de médecine.
Partenaire professionnels du plateau des consultations (cardiologie).
Services de I’établissement : pharmacie, laboratoire, imagerie médicale, biomédical, brancardage, services logistiques, autres
(diététicienne, kinésithérapeute, assistante sociale, psychologue...).
e Instances hospitaliéres.
Instituts de formation pour I’encadrement des apprenants.
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PROFIL REQUIS

Connaissances :

Connaissances générales :

Connaissance des principaux textes législatifs relatifs & I’exercice de la profession infirmiére.
Ethique et déontologie professionnelles

Droits des usagers du systéme de santé

Communication et relation d’aide.

Ergonomie

Gestion du stress

Connaissance de DPI Dx Care

Connaissances spécifiques :

Connaitre les pathologies prises en charge en USIC.

Maitriser les gestes d’urgence et de ressuscitation ainsi que les traitements de I’'urgence.

Connaitre et savoir expliquer les thérapeutiques et examens spécifiques a la cardiologie.

Savoir identifier une modification sur un tracé d’ECG ou sur un tracé de monitorage.

Développer la capacité d’éducation thérapeutique en lien avec les traitements, les facteurs de risque et I’hygiéne de vie.
Maitriser ’utilisation du matériel de monitorage.

Savoir-faire et savoir-étre :

Rigueur dans la dispensation des soins.

Curiosité professionnelle.

Calme, discrétion, écoute de I’autre et diplomatie.

Sens des responsabilités.

Sens de ’organisation, dans la prise d’initiatives et d’adaptation.

Esprit d’équipe et disponibilité.

Autonomie dans la gestion du travail (un seul bindme aide-soignant(e) / infirmier(e) la journce ; infirmier(e) seul(e) la nuit)
Capacité 2 travailler en bindme AS/IDE (poste de journée) et travailler seul(e) la nuit

Capacité de s’inscrire dans une démarche d’autoévaluation.

RISQUES PROFESSIONNELS

- Accidents par Exposant au Sang

- Troubles musculo-squelettiques

- Risques de santé potentiels liés & I’alternance du travail jour/nuit.
- Etat de stress.

TEXTES DE REFERENCE

- Décret 2004-802 du 29 juillet 2004.
- Arrété du 31 juillet 2009 relatif au diplome d’état infirmier.
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