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CONTEXTE

Dans le cadre de la mise en place de la dématérialisation du dossier patient (Dossier Patient Informatisé —DPI) le Groupement
Hospitalier de Territoire (GHT) Coeur Grand Est recherche un coordonnateur équipe projet motivé pour relever ce challenge d’équipe,
disposant de réelles capacités relationnelles, d’ouverture et d’adaptation. Le GHT comprend 8 établissements hospitaliers et médico-
sociaux. |l est engagé depuis 2019 dans la mise en ceuvre d'un Dossier Patient Informatisé (DPI) commun sur I'ensemble de son
territoire. Pour accompagner le déploiement de ce DPI, une équipe projet constituée principalement de soignants a été rassemblée
sous la Direction des Systémes d’Informations. Cette équipe analyse, paramétre, forme et accomp agne les services & s’approprier ce
nouvel outil dans les pratiques du quotidien.

DEFINITION SYNTHETIQUE

Au sein de I'équipe DPI et sous la responsabilité de la cheffe de projet, le réle du cadre référent sera de maintenir le logiciel DxCare
disponible sur le site du Centre Hospitalier de Saint-Dizier et Vitry-Le-Frangois puis de contribuer & la mise en place du DPI GHT
(Hopital Manager de Softway Medical).

ACTIVITES PRINCIPALES

Les missions principales sont (liste non exhaustive) :

- Veille & conserver la cohérence des processus métiers,

- Analyser, proposer des choix concertés puis construire les formulaires et documents DPI,

- Si besoin, préparer en amont les différents groupes de travail,

- Participer aux différents groupes de travail selon el besoin,

- Vient en appui aux équipes lors des déploiements du DPI GHT,

- Valider les travaux relatifs a I'élaboration du kit de paramétrage et du kit de déploiement national,
- Répondre aux questions de I'équipe transverse sur les spécificités de son établissement,

- Valider les supports de formations aux utilisateurs du logiciel,

- Participer & la formalisation de procédures dégradées,

PLANNING DE PARTICIPATION AU PROIJET

PHASE(S) DE SOLLICITATION

=  Recueil,
= Recette du paramétrage
= Assistance au déploiement dans le(s) service(s) de sa (ses) spécialité(s)

QUOTITE DE TEMPS DE TRAVAIL

De 100% au sein de I'équipe projet.
Déplacements sur I'ensembles des sites du GHT concernés
Des astreintes sont & prévoir

PROFILS REQUIS

APTITUDE REQUISE

=  Appétence sur les outils numériques
= Capacité Relationnelle
= Capacité d’adaptation
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Esprit d’équipe
Sens de |'organisation et de la responsabilité
Rigueur et conscience professionnelle

4333038

Avoir le sens de la pédagogie

Expérience d’encadrement dans les soins.




