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PROFIL DE POSTE

INFORMATIONS CLES

Le Centre Hospitalier Verdun Saint-Mihiel, établissement public de santé multisites membre du GHT Coeur Grand Est,
engage une ambitieuse modernisation de son infrastructure. Ce projet stratégique vise a améliorer la qualité de prise
en charge des patients et les conditions de travail des professionnels, tout en mettant aux normes et en optimisant la
performance énergétique des batiments.

Le bloc opératoire qui se situe dans le batiment principal du CH VERDUN SAINT-MIHIEL sera impacté par ces travaux.
Cependant, nous avons une continuité de soins a maintenir. Ainsi, dans cette dynamique, nous recherchons un(e)
Infirmier(ére) de bloc opératoire diplomé(e) d’état (IBODE) pour une prise de poste dés que possible.

DESCRIPTION DU POSTE
PRESENTATION DES MISSIONS

L’IBODE placé sous l'autorité du cadre de santé et cadre supérieur de santé de santé du pdle chirurgie, bloc
opératoire devra garantir et dispenser a la personne soignée et a son entourage des soins infirmiers spécifiques de
qualité en bloc opératoire.

L'IBODE sera en liaisons fonctionnelles avec le chef de péle de chirurgie, les chirurgiens et médecins intervenant au
bloc opératoire et le régulateur du bloc opératoire.

De plus, il/elle sera amené(e) a collaborer avec les médecins anesthésistes réanimateurs, les chirurgiens, gynéco-
obstétriciens et médecins gastro-entérologues, les équipes paramédicales du bloc opératoire, les équipes
paramédicales de I'unité d’endoscopie digestive, les sages-femmes et équipes paramédicales du péle mére-enfant, les
équipes de stérilisation, de pharmacie, d’hygiene et biomédicales, enfin les équipes paramédicales des services
d’hospitalisation.

L’'infirmier(ére) de bloc opératoire diplomé(e) d’état est garant des activités suivantes :

e Prendre soin des personnes devant bénéficier d'interventions chirurgicales, de césariennes réalisées dans le
cadre de l'urgence ou en programme réglé, de gestes d’endoscopies digestives et CPRE et d’autres actes
techniques invasifs a visée diagnostique et/ou thérapeutique,

e Controler, préparer, et sécuriser I'environnement opératoire (salles, mobiliers, matériels, instrumentation,
dispositifs médicaux stériles et non stériles, etc.),

e Organiser, coordonner et réaliser les soins et les activités en lien avec le geste opératoire, en pré, per et post
interventionnel,

e Exercer, en peropératoire, les activités de circulant, d’instrumentiste et d’aide opératoire en présence de
I'opérateur, selon le degré de validation des compétences relatives aux actes exclusifs,

e Mettre en ceuvre les mesures d'hygiene et de sécurité adaptées, en tenant compte des risques inhérents a la
nature des interventions et a la spécificité des patients, au travail en zone protégée, et a l'utilisation de
dispositifs médicaux spécifiques,

e Assurer la tragabilité des activités et les transmissions d’informations nécessaires a la continuité des blocs
opératoire et obstétrical et de I’'endoscopie digestive,

e Transmettre a 'encadrement tout dysfonctionnement rencontré, d’ordre matériel ou organisationnel. Etre
force de proposition pour améliorer une situation,

e Participer a la démarche qualité et de gestion des risques dans son domaine d’activité,

e Participer aux travaux d’actualisation des différentes procédures inhérentes au bloc opératoire, au bloc
obstétrical et a I'endoscopie digestive a la demande de I'encadrement,

e Contribuer aux activités de traitement de I'instrumentation chirurgicale et des endoscopes dans les processus
de décontamination et de stérilisation. Actualiser ses connaissances dans ce domaine,

e Actualiser ses connaissances théoriques et pratiques sur I’'ensemble de son activité au bloc opératoire, au bloc
obstétrical et en endoscopie digestive — veille spécifique a son domaine d’activités,

e S’inscrire dans une démarche de formation, participer aux formations par simulation sur la spécificité de prise
en charge des césariennes réalisées dans le cadre de I'urgence.



e Assurer l'accueil et le tutorat des personnes intégrant leur fonction au bloc opératoire et en endoscopie
digestive, des étudiants et stagiaires.

PROFIL RECHERCHE

Vous étes titulaire du Diplome d’Etat d’Infirmier de Bloc Opératoire et vous souhaitez vous investir pleinement au
sein de notre établissement.
Vous avez de I'expérience ou vous venez de sortir de I'école ? Venez nous rejoindre !

STATUT

Poste ouvert aux agents titulaires de la fonction publique et aux agents contractuels.

Si vous souhaitez intégrer la fonction publique hospitaliére, notre établissement propose régulierement des
concours internes sur titre vous permettant d’accéder au statut de fonctionnaire.

COMPETENCES ATTENDUES

e Capacité d’observation et d’adaptation

e Disposer d’une connaissance et d’un respect de I’hygiene et de I'asepsie

e Capacité a organiser et coordonner les activités de soins liées au processus opératoire

e Avoir un esprit pratique, méthodique et rigoureux

e Capacité a rendre compte a I'encadrement

e Capacité d’analyse des situations et de mise en ceuvre de mesures adaptées

e Connaissance et respect de la charte de bloc en vigueur

e Capacité a concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes
relatives a son domaine de compétence

e Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

e Capacité a transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle

e Bonne résistance physique et mentale

CONDITIONS D’EXERCICE

e Repos fixes

Astreintes de nuit, les week-end et jours fériés

Temps de travail annuel déterminé au début de I'année par la DRH

Horaires journaliers : conforme aux horaires validés pour I'organisation du service

Plusieurs postes de travail (circulante, instrumentiste, aide opératoire, pour le bloc opératoire et le bloc

obstétrical ; assistante en endoscopie digestive),

e Apres validation du cadre de bloc, selon I'expérience de I'IBODE, le professionnel sera amené a assurer des
fonctions de régulation.

En rejoignant le CH de Verdun Saint-Mihiel, vous intégrez un établissement au coeur d’un projet ambitieux de
modernisation, ou vos compétences contribueront directement a améliorer la qualité de I'accueil et des soins offerts
a la population.

Si vous vous reconnaissez dans ce profil et aspirez a évoluer dans I'environnement hospitalier, nous vous invitons a
postuler et a devenir un acteur clé au sein d’un GHT dynamique.



VOS AVANTAGES

Rejoindre le CH Verdun Saint-Mihiel, c’est intégrer le premier employeur de Meuse et contribuer a la
santé de tous, méme sans blouse blanche ! Une expérience unique au coeur de notre CH vous attend !

En rejoignant notre établissement, vous pourrez bénéficier de notre politique de développement social mais
également des avantages suivants :

- Du CGOS vous ouvrant droit de bénéficier de chéques vacances, chéques cultures, CESU, participation
aux frais de vos activités sportives, etc;

- Del’Amicale du Personnel pour profiter d’une billetterie attractive pour de nombreuses activités comme
le Cinéma, Bowling, Zoo, les Thermes ; mais également bénéficier de ventes flashs, de voyages, etc;

- De la Conciergerie Happytal qui propose des services du quotidien comme la livraison de colis, de pain,
de repas et de fruits et Iégumes ;

- D’actions en faveur de la Qualité de Vie au Travail : journées bien-étre vous permettant de bénéficier
entre autres d’ateliers de yoga, de réflexologie, massages ;

- D’actions en faveur du Développement Durable : bénéficier d’un partenariat avec une plateforme de co-
voiturage, et du versement d’un forfait mobilité annuel allant jusqu’a 300€ sous certaines conditions ;

- Prise en charge des frais d’inscription a de nombreux événements sportifs avec la remise d’un T-shirt aux
couleurs du GHT : Trail Urbain Verdunois, Trail des Ducs, Marathon du Der.

Nous avons hate de recevoir votre candidature !



