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Objet : BOURSE A L’EMPLOI (1 poste de Technicien de Sécurité Opérationnelle a 100 %)

Destinataires : L’ensemble des personnels des Centres Hospitaliers de Saint-Dizier, Vitry-le-Frangois,
Montier-en-Der, EHPAD de Thiéblemont et Sommevoire , C.H. Verdun/Saint-Mihiel, C.H. de Bar-le-
Duc/Fains-Veel, C.H. de Wassy, C.H. de Joinville, Centre Hospitalier de la Haute-Marne

Pour large diffusion et affichage dans tous les services

1 poste de Technicien de Sécurité Opérationnelle a 100 % est a pourvoir, dés

que possible.

Vous trouverez, ci-joint, la fiche de poste correspondante.

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez vous adresser a :

Monsieur Thierry RENAUD, Responsable du Service Proximité DSI :
@ :03.29.83.85.69 ou 06.75.23.78.93
@ : trenaud@ch-verdun.fr

Les personnes intéressées peuvent lui adresser leur candidature, dés a
présent, par écrit, (lettre de motivation en faisant référence a cette note
d’information, curriculum vitae détaillé, copies des diplomes, copies des
3 derniéres évaluations) avec copie a Madame Annabelle ALPHERAN, DRH.

Saint-Dizier, le 22 décembre 2025
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Gl-Tk DIRECTION DES SERVICES NUMERIQUES

CEUR
GRAND EST

INTITULE DU POSTE : TECHNICIENNE/TECHNICIEN DE SECURITE OPERATIONNELLE

Assurer la mise en ceuvre effective des correctifs de sécurité sur I'ensemble du parc numérique du GHT Coeur Grand Est.

Contribuer a la détection des vulnérabilités.

PRESENTATION DU SERVICE DE RATTACHEMENT

Le poste décrit dans la présente fiche est rattaché au dépariement « Proximité » de la Direction des Systémes
Numériques du Groupement Hospitalier de Territoire.

Ce département o vocation & remplir 'ensemble des missions et & fournir I'ensemble des services inhérents & la mise en
ceuvre et au fonctionnement des briques applicatives constitutives du front office, comprenant les :

e Postes & Utilisateurs
o Profilage
o Environnements
o Configurations
o Versions
o Industrialisation
e  Organisation
o Flux d’informations
o Processus Métiers
o Opérations
o Postes de travail
e Déploiement/Support
o Livraison / Interventions
o Formation/Changement
o Accompagnement
o HelpDesk

LOCALISATION ADMINSTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Etablissement : Choisissez un élément.

Direction : Direction des Systémes Numériques du GHT
Pdle:
Localisation géographique du poste : Saint-Dizier

PROFIL DU POSTE

Personnel sous statut de la fonction publique :
Catégorie : [0 Encodrement supérieur A X8 X c
Corps et grade : Corps des techniciens hospitaliers

Encadrement : Oui [] Non [X
Nombre de personnes & encadrer (répartition par catégorie ou niveau) : 0
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ACTIVITES PRINCIPALES

Les missions principales sont les suivantes

e Diffusion et supervision des mises & jour de sécurité des systémes d'exploitation serveurs depuis V'outil de gestion
aprés approbation des livrables par les équipes infrastructures et numériques

e Diffusion et supervision des mises & jour de sécurité des systémes d’exploitation PC aprés approbation des livrables
par les équipes proximités et numériques.

o Diffusion et supervision des upgrades des systémes d’exploitation PC aprés approbation des livrables par les
équipes proximités et numériques

o Diffusion et supervision des correctifs de sécurité sur les devices mobiles.

e Configurer des environnements de tests nécessaires @ ses missions.

e Création des packages de diffusion des correctifs applicatifs bureautiques et clients applicatifs sur les PC en
collaboration avec les équipes proximité et numériques. Diffusion et supervision de ces packages.

e Tenue d'un tableau de bord des opérations effectuées.

e Parlicipe au Comité de Sécurité Opérationnel hebdomadaire (Cosecop) avec la DPDSI.

e Veille technologique sur les obsolescences des équipements d’infrastructures.

e Conseil technologique et actions sur les alertes de sécurités fournies par la DPDSI.

MISSIONS ANNEXES

Les missions secondaires correspondent aux missions générales de I'équipe proximité :

o Effectuer l'installation initiale des postes de travail, réseaux, serveurs, équipements périphériques et de mobilite...

e  Mettre & jour ou & niveau des équipements (matériels, composants logiciels d'infrastructure, applications,...) soit par
déplacement sur site, soit en télémaintenance

e Contréler le bon fonctionnement des postes, serveurs locaux de ressources, serveurs départementaux et réseaux
locaux et départementaux.

e  Assister et conseiller les utilisateurs en matiére de prise en main et de sécurité périphérique (sauvegardes, mots de
passe, lutte antivirale,...)

e  Gérer le parc (mise en service, suivi, déclassement,...) et contrdler la conformité des équipements avec les référentiels

o Traiter les dysfonctionnements et les incidents (prise d'appels, diagnostic, iraitement, suivi,...)

Partendires extérieurs :

Scificité oste ntraintes : Participation au tour d’astreinte — Possibilité d’horaires décalés adaptés aux nécessités de
P P

service — Déplacements sur les autres sites du GHT selon besoin.

Rattachement hiérarchique : Responsable du Département Proximité et pilote de production.

LIENS FONCTIONNELS

® Responsable de département

e Responsable de domaine métier

e Chargé(e) de services applicatifs
o Chargé(e) de domaines techniques

e Assistant support informatique
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PROFIL REQUIS E : EXPERT / M : MAITRISE / A : APPLICATION / N : NOTIONS)

SAVOIR-FAIRE

e Mettre en ceuvre une régle, une norme,
une procédure

e  Assurer une maintenance
Mettre en ceuvre une technique, un outil,
un systéme du domaine d'activité

e Diagnostiquer

e  Communiquer

e Travailler en équipe

SAVOIR-ETRE

Réactivité
Capacité
d’adaptation
Sens de la
pédagogie
Etre rigoureux

CONNAISSANCES REQUISES

Connaissance SCCM/MECM/INTUNE de

préférence

Techniques d'installation et de maintenance des

équipements locaux

Composants logiciels - matériels du domaine

Normes de sécurité informatique
Architecture des équipements locaux

Techniques des réseaux et des sysiémes de

communication

COMPETENCES MANAGERIALES REQUISES

Systématiquement

a

Eventuellement

]

Sans objet

4}

RISQUES PROFESSIONNELS

. N/A
REDACTEUR
DATE PRENOM-NOM FONCTION
20/02/2025 APACK André DSN

¢ DSN Direction des Systémes Numériques
e DPDSI Direction de la Protection des Données et de la Sécurité de I'Information




