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Intitulé du poste : Infirmier en hémodialyse

Service d'affectation et orientation : Péle de médecine / Médecine A : unité d’hémodialyse

centre lourd

Place dans I'organigramme du service :

Liaisons hiérarchiques Liaisons fonctionnelles

Direction de 1’établissement

Médecin, chef de pdle

Directeur des Soins Médecin chef de service

Autres médecins du service

Cadre supérieur de santé du pdle

Cadre de santé

Missions spécifiques et exigences du poste :

Assurer les soins aux patients atteints de pathologies rénales chroniques et de
comorbidités (comme le diabéte, I’HTA, les pathologies cardiaques....), en collaboration
avec 1I’équipe médicale, paramédicale et I’équipe pluridisciplinaire,

Participer a la prise en charge des patients en insuffisance rénale chronique ou en situation
aigue,

Observer 1’¢tat clinique du patient, analyser, évaluer, poser un diagnostic infirmier,
déterminer la conduite a tenir,

Concourir avec le médecin a la mise en ceuvre des moyens diagnostiques et
thérapeutiques,

Assurer la continuité du service de soin ainsi que de la cohérence de prises en charge des
patients nécessitant une hospitalisation ou une prise en charge vers un établissement
extérieur,

Appliquer les protocoles en vigueur,

Maitriser les appareillages spécifiques en hémodialyse : générateurs, transonic, Zhydra...
Maitriser les actes techniques spécifiques: «utilisation» des différents abords
vasculaires...,

Lutter contre les infections liées aux soins par le respect des mesures d’hygicne,
I’application des procédures et protocoles internes,

Participer au staff en équipe pluridisciplinaire,

Participer au programme d’éducation thérapeutique,

Participer a I’éducation des patients pour I’autodialyse ou 1’hémodialyse quotidienne a
domicile,

Accueillir, installer et informer le patient sur les soins prodigués,

Etablir une relation de confiance avec les patients atteints de maladie chronique,

Organiser et coordonner les examens spécifiques,

Travailler en lien étroit avec les autres partenaires de soins en intra et extra hospitalier.
Assurer la gestion et la tenue du dossier de soins,
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Vérifier le matériel d’urgence selon la planification établie et assurer la tragabilité,

Gérer les commandes de pharmacie, des dispositifs médicaux et des consommables,

Gérer la gestion des stocks, en adéquation avec 1’activité de 1’unité de soin et participer au
rangement,

Signaler les dysfonctionnements du matériel biomédical, logistiques... et informer
I’équipe médicale et paramédicale, s’intéresser aux suites données,

Participer aux activités annexes : groupe de travail, références spécifiques au service
élaboration des protocoles,

Participer a 1’encadrement et a la formation : des nouveaux professionnels et des
étudiants.

Facteurs de risques professionnels potentiels :

Oui Non Oui Non
Manutention X Bruit X
Postures pénibles X Travail de nuit X

Travail en équipes

Vibrations mécaniques X . X
successives alternantes

Agents chimiques

dangereux — Poussiéres - X Travail répétitif X

Fumées

Températures extrémes X

Aptitudes requises :

Capacité d’écoute,

Savoir maitriser une technicité spécifique et pointue en évolution constante,

Volonte de se former régulierement,

Savoir étre aupres des patients chroniques qui sont pris en charge jusque la fin de leur vie
(pour les non greffés),

Savoir gérer I’'urgence vitale dans le cadre de 1’insuffisance rénale aigue,

Savoir travailler en équipe,

Grande rigueur en hygiéne, respect des protocoles,

Capacité a gerer son stress,

Faire preuve de curiosit¢ et d’investissement pour sa formation personnelle aux
spécificités de 1’hémodialyse (suivis a des formations : abords vasculaires, education
thérapeutique du patient...),

Analyser sa pratique professionnelle, étre dans la réflexion,

Maitriser I’informatique.
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Conditions de travail : (cf reglement intérieur)

e Repos fixe le dimanche,

e Temps de travail annuel déterminé au début de I'année par la DRH,

e Horaires journaliers : conforme aux horaires validés pour I’organisation du service :
horaire de travail en 12 heures (travail effectif 11h30) et en 7h30.

Particularités du poste :

Travail de journée,

A D’affectation un temps de formation de 3 mois exclusivement a temps plein,

Assurer les astreintes les nuits et week-end,

Travail du lundi matin au samedi soir y compris les jours fériés de semaine avec le méme

nombre d’effectif,

e Temps de travail partagé entre le centre lourd et I’A.L.T.LR Verdun (UDM et
autodialyse),

e Faire preuve de conciliation pour la mise en place des effectifs en adéquation avec
I’activité,

¢ Disponibilité en cas d’absentéisme sur le service,

e Polyvalence possible au sein du pdle de médecine.
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