
 

Fiche de poste INFIRMIER  
en Psychiatrie Adulte 

Rédigé par : P. VIGNOL 

Validé par : P. VIGNOL 

Approuvé par : C. MARCHAL 

Date de Diffusion / Application Codification Liaison (processus) Version Pagination 

21/11/2022 GRH-DT-21328 Ress Humaines 1 1/2  

 

 

Place dans l'organigramme du service : 
 

Liaisons hiérarchiques Liaisons fonctionnelles 

 

 Direction Générale 

 

 Direction des Soins 

 

 Cadre supérieur de Santé 

 

 Cadre de Santé 

 

 Médecin responsable de Pôle 

 

 Médecins de l’unité de soins 

 

 Autres unités de soins intra et extra 

hospitalières 
 

 Instances juridico sociales 
 

Psychologue, éducatrice, ergothérapeute, 

arthérapeute, etc. 

 
 

Missions spécifiques exigences du poste : 
 

 Participer à la rotation interne obligatoire et non dérogatoire qui amène à travailler 

dans les différents pavillons intra et extra hospitaliers ; 

 S’approprier la culture en Santé Mentale et les différentes techniques de soins 

relationnels ; 

 Acquérir et maitriser la réglementation qui régit la Santé Mentale. 

 

Facteurs de risques professionnels potentiels 

 

 Oui Non  Oui Non 

Manutention  X Bruit  X 

Postures pénibles  X Travail de nuit X  

Vibrations mécaniques 
 

X 
Travail en équipes 

successives alternantes 
X 

 

Agents chimiques 

dangereux – Poussières 

– Fumées 

  

X 
 

Travail répétitif 
  

X 

Températures extrêmes  X  
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Aptitudes requises : 
 

Compétences pour un travail en équipe et en partenariat 

 Se situer en tant que professionnel de la psychiatrie dans le champ de la santé 

mentale. 

 Développer et partager des valeurs professionnelles. 

 Clarifier sa place au sein d’une équipe ou d’un groupe pluri professionnels. 

 Développer des capacités de communication au sein de l’équipe. 

 S’engager dans le respect des décisions prises en équipe. 

 S’inscrire dans des activités de coopération sanitaire/médicosociale/sociale. 

 

Compétences pour développer la connaissance de soi 

 Développer ses capacités d’auto évaluation et de connaissance de soi 
 Développer des capacités de distanciation dans le cadre de la relation quotidienne 

aux patients et lors de situations d’urgence. 

 

Compétences pour la prise en charge du patient 

 Développer une observation clinique pertinente. 
 Restituer les informations recueillies. 

 Mener un entretien infirmier adapté. 

 Maintenir la personne comme actrice de sa prise en charge en lien avec son 

environnement 

 S’initier à l’animation des activités de médiation en tenant compte du projet des 

structures de prise en charge, dans les différents champs d’activité concernés 

(Sanitaire, médico-social, social). 

 Mettre en place une démarche éducative auprès de la personne, de la famille et de 

son entourage. 

 Mettre en place des actions de prévention et de promotion de la santé mentale. 

 

Aptitude à faire face à des situations d’agressivité et ou d’urgence psychiatrique 

Aptitudes intellectuelles et manuelles 

 
 

Conditions de travail (cf. règlement intérieur) : 
 

- Roulement. 

- Temps de travail annuel déterminé au début de l'année par la DRH 

- Horaires journaliers : conformes aux horaires validés pour l’organisation du service 

 
 

Particularités du poste : 
 

Participation obligatoire à la formation sur la consolidation des savoirs. 

Mobilité interne sur les différents secteurs intra ou extra hospitaliers selon la procédure 

appliquée au sein du pôle. 
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