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Intitulé du poste 

 

Infirmier à l’Equipe Mobile d’Intervention Gériatrique (EMIG) 

 

Service d'affectation et orientation  

 

Equipe Mobile d’Intervention Gériatrique- Pôle territoriale gériatrie et soins de réadaptation 

 

Localisation administrative  

 

CHVSM - Site St Nicolas 

 

Profil du poste  

 

 Liaisons hiérarchiques   Liaisons fonctionnelles  

•  

•  

•  

•  

Direction de l’établissement  

Direction des Soins  

Cadre supérieur de santé  

Cadre de santé  

•  

•  

•  

Médecin, Chef de pôle  

Médecin, Chef de service  

Autres médecins du service  

 

Pré requis 

 

• Diplôme d’état infirmier 

• Expérience professionnelle de minimum 2 ans auprès des Personnes Agées (Court Séjour 

Gériatrique- filière gériatrique) 

• Posséder un DU gériatrique ou s’engager dans la réalisation de ce DU. 

 

 Activités  

 

Rôle de l’équipe : L’équipe mobile d’intervention gériatrique intervient auprès de la personne âgée, sur 

demande des médecins, dans l’ensemble des services du CHVSM non spécialisés en gériatrie, pour 

améliorer la qualité des soins apportés aux personnes âgées.   

 

Missions : 
 

- Recueillir et analyser les demandes des professionnels de santé en direct et en différé  
 

- Orienter les différentes demandes vers le parcours de soins le plus adapté à la personne âgée  
 

- Réaliser une évaluation complète et multi-dimensionnelle des besoins du patient âgé  
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- Réaliser une évaluation fonctionnelle, cognitive, nutritionnelle et toute autre évaluation jugée 

nécessaire en lien avec les domaines de fragilité de la personne âgée  
 

- Utiliser les différents outils d’évaluation gériatrique  
 

- Réaliser une synthèse écrite du bilan gériatrique qui sera présentée au médecin gériatre et servira de 

base au plan d’action individualisé (projet de soins, projet de vie, orientations) 
 

- Assurer le suivi des patients après leur sortie d’hospitalisation : organiser l’appel du « lendemain », 

programmer si nécessaire une visite à domicile avec les personnes qui gravitent autour du patient, assurer 

une coordination avec la famille, les aidants, les services d’aides à domicile (SSIAD, DAC, …), le 

médecin traitant, la pharmacie de ville 

- Collaborer avec les partenaires extrahospitaliers (dispositif d’appui à la coordination DAC, Equipe 

Mobile Psychiatrie de l’Age Avancé EMPAA, Equipe Mobile Alzheimer EMA)  
 

- Collaborer avec les différents intervenants des services de soins (médecins, IDE, AS, 

kinésithérapeute, ergothérapeute, assistante sociale, diététicien, orthophoniste, psychologue, 

administratif…)  
 

 

- Collaborer avec le service des urgences (sur demande du médecin urgentiste) :  

Evaluation initiale des patients gériatriques : réaliser une évaluation globale de la personne âgée au SAU 

et à l’Unité d’Hospitalisation de Courte Durée (état fonctionnel, fragilité, douleurs, risques de chute, 

désorientation, évaluation du degré de dépendance, dénutrition, troubles neurocognitif, difficulté de 

maintien à domicile …) pour adapter la prise en charge en urgence. 

- Collaborer étroitement avec l’IDE « parcours de soins coordonné »  
 

- Participer à la diffusion des bonnes pratiques gériatriques :  rôle de conseil, information et formation 

auprès des équipes soignantes prenant en charge des personnes âgées 
 

- Réaliser un rapport d’activité annuel 

 

Compétences requises  

 

Savoir-faire et savoir être :  
 

- Capacité relationnelle (accueil, écoute, communication adaptée, diplomatie) 

- Capacité d’adaptation 

- Capacité organisationnelle et rédactionnelle 

- Capacité pédagogique 

- Esprit d’ouverture  

- Maitrise de soi et de ses émotions 

- Esprit d’initiative et aptitude à travailler en équipe (esprit d’équipe) 

- Sens de l’autonomie 

- Discrétion 
 

Connaissances requises : 
 

- Connaissances générales 

• Éthique et déontologie professionnelle  

• Évaluation de la qualité et sécurité des soins  

• Méthodologie d’analyse de situation 
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- Connaissances spécifiques souhaitées 

• Modes de communication face aux personnes démentes, ayant des troubles du comportement, 

vulnérables, fragiles 

• Maitrise des outils d’évaluation spécifique à la gériatrie 

• Moyens de progresser au niveau des connaissances à la spécificité 

 

 

Aptitudes requises :  
 

- Rendre compte  

- Posséder un esprit de synthèse  

- Respecter le secret professionnel  

- Utiliser l’outil informatique (différents logiciels en service de soins, messagerie, gestion 

documentaire, Word, Excel)  

- Posséder le permis de conduire B  

  

Conditions de travail  
 

- Temps de travail annuel déterminé au début de l’année par la D.R.H.  

- Repos fixe le WE et Férié  

- Horaires journaliers : conformes aux horaires validés pour l’organisation du service (Horaire de jour)  

- Travail en 35h/semaine   

 

Particularités du poste : 

  
- Déplacement au domicile des personnes âgées  

- Coordination avec la plateforme « parcours Personnes Agées »  

- Si nécessaire, selon l’activité du service ou de la situation du CHVSM, intervention dans d’autres 

unités du CHVSM.  

  

Facteurs de risques professionnels potentiels 
 

  

  Oui  Non    Oui  Non  

Manutention    X  Bruit    X  

Postures pénibles    X  Travail de nuit    X  

Vibrations mécaniques  
  

X  
Travail en équipes 

successives alternantes    
X  

Agents chimiques 

dangereux – Poussières 

– Fumées  
  

  

X  

  

Travail répétitif  

  

X  

Températures extrêmes    X      
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