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Service/ Unité : Médecine polyvalente et court séjour gériatrique 
 
Cadre statutaire : Filière infirmière, catégorie A, classe normale, supérieure ou 
exceptionnelle. 
 
Positionnement hiérarchique :  
 

 
 
Relations fonctionnelles :  
 

• Avec l’ensemble du personnel médical et paramédical de l’unité (médecins 
des unités, interne ou faisant fonction d’interne, infirmier(e)s, cadre de pôle, 
cadres de santé, secrétaire, aide soignantes, ASH) 

• Avec les professionnels des autres unités de l’établissement dont : assistante 
sociale, kinésithérapeute, EMIG, IDE de soins palliatifs, secrétaires 

• Avec les services supports : stérilisation, radiologie, biomédical, services 
techniques, admissions, services administratifs 

• Avec les partenaires extérieurs : ambulanciers, transporteurs  
 

Spécificités du service :  
Le service se compose de 2 unités : 1 unité de médecine polyvalente (17 places) et 1 
unité de court séjour gériatrique (11 places). 
Les équipes IDE et AS travaillent en binôme sur les 2 unités. 
Du fait de la présence de 2 spécialités, le service accueille des adultes de plus de 18 
ans souffrant de polypathologies ou relevant de la médecine générale adressés par 
leurs médecins traitants et/ou après une admission par le service des urgences, ou 
transfert d’un autre établissement de santé.  
 
Horaires de travail : 
Travail en 12h avec une pause méridienne de 30 minutes soit un temps de travail 
effectif de 11h30. 
2 horaires de travail de jour : 6h45 – 18h45 / 7h15 – 19h15  
1 horaire de travail de nuit : 19h – 7h  

Coordonnateur Général des Soins 

Cadre Supérieur de Santé  

 

Cadre de Santé ou Faisant fonction de Cadre de Santé  
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Les horaires en 12h sont identiques pour les IDE et les AS du service pour faciliter le 
travail quotidien en binôme. 
 
Missions : 
 

Evaluer l’état de santé d’une personne et analyser les situations de soins.  
Concevoir, définir et planifier des projets de soins personnalisés.  
Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative visant à 
promouvoir, maintenir et restaurer la santé. 
Réaliser l’éducation thérapeutique et l’accompagnement des patients.  
 

Missions générales :  
 

• Planifier, réaliser et surveiller les activités de soins  

• Assurer la qualité et la conformité des soins relevant du rôle propre et sur 
prescription  

• Participer à l’organisation logistique nécessaire au bon déroulement des 
soins : gestion et contrôle des produits et dispositifs médicaux  

• Responsabilité de la maintenance du chariot d’urgence (contrôle et 
commande des thérapeutiques manquantes et/ou périmées)  

• Assurer la traçabilité des actes effectuer et rédiger des transmissions  

• Participer aux réunions de service  

• Participer aux STAFF 

• Former de nouveaux professionnels  

• Accueillir et encadrer des étudiants  

• Participer à la démarche qualité  

• Participer aux projets de services  

• Accomplir les formalités administratives  

• Accueillir les patients 

• Commander et contrôler les stocks dans son domaine d’activité 

• Accompagner, informer et soutenir les familles  

• Assurer l’organisation et le suivi du parcours patient, notamment en planifiant 
les différentes étapes et rendez-vous nécessaires à une prise en charge 
continue et coordonnée 

• Organiser les commandes de transports pour les sorties, transferts ou rendez-
vous des patients 

• Assurer la surveillance clinique des fonctions vitales sous la responsabilité 
médicale  

• Réaliser les actes paramédicaux ainsi que leurs surveillances (prélèvements 
sanguins, pose de perfusion, ECG, pansements, transfusions, etc.). 

• Prévenir les dysfonctionnements et rédiger les FEI, GMAO, support 
informatique 

• Eduquer les patients et leur entourage sur leur pathologie et les 
thérapeutiques associées et faire le lien avec professionnels transversaux  

• Participer à la prévention et promotion de la santé des patients   
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• Assurer la prise en charge des situations de décès ainsi que 
l’accompagnement de l’entourage 

• Assurer la prise en charge des urgences vitales en collaboration avec 
l’équipe 

 

 
Exigences requises :  
 

• Niveau :  
o Être titulaire du diplôme d’état d’Infirmier 

 

• Savoirs faire :  
 

Connaître et maîtriser les gestes techniques de prises en charge des détresses 
vitales  
Organiser et prioriser les actions  
Maitriser le support informatique et les différents logiciels  
Respecter le secret professionnel  
Planifier, organiser, répartir la charge de travail 
Être capable de travailler en équipe  
Savoir adapter les procédures, protocoles, modes opératoires, consignes relatives à 
son domaine de compétence  
Utiliser les techniques de manutention, le matériel et les règles de sécurité pour la 
mobilisation des patients 
 

• Savoirs être :  
 

Capacités et qualités relationnelles  

Capacités et qualités de communication 

Capacité à se questionner et de réflexivité 

Capacités d’adaptation, d’ouverture et de souplesse 

Faire preuve d’impartialité, d’objectivité et de discrétion 

Capacité d’écoute, d’observation et de diplomatie 

Capacités d’évaluation, de transmissions et de coordination 

Capacités de collaboration et de mise en lien avec les différents professionnels  

Capacité à évoluer dans son champ de compétences et à évaluer sa pratique 

professionnelle 

Capacités de travail en équipe pluridisciplinaire et pluriprofessionnelle  

Faire preuve d’organisation, de méthode et de disponibilité  

Capacité à gérer ses émotions  

Maitrise de soi    
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Obligations professionnelles :  
 

• Obligation de se conformer au règlement intérieur de l’établissement  

• Obligation de porter une tenue vestimentaire adaptée au poste de travail et de 

respecter les règles d’hygiène et de sécurité en vigueur 

• Respect des valeurs, laïcité, neutralité, confidentialité  

• Réserve  

• Réflexion éthique  

• S’inscrire dans un processus de formation continue 

Intérêts et contraintes du poste :  

• Intérêts :  

o Diversité des publics accueillis 

o Travail en binôme 

o Poste en 12h 

 

• Contraintes du poste : 

o Manutention  
 

 


