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Service/ Unité : Services Techniques

Service Coursiers
Magasin

Cadre statutaire : Filiere ingénierie et maintenance technique :

Grade :

Achat - Logistique

Adjoint des cadres, TH, TSH

Positionnement hiérarchique :

[Directeur services Techniques] {

Directeur délégué du Centr

)

Hospitalier
|
|
Responsable Services Technique et
Logistiques

Relations fonctionnelles :

- Directeur du Centre Hospitalier

- Directeur des services Techniques, Logistiques et biomédicaux
- Ingénieur Responsable Logistique

- Responsable des Travaux

- Responsable de la Sécurité Incendie

- Responsable du service Informatique et téléphonie.

- Responsable des services Economiques et Financiers.
- Responsable des Ressources Humaines.

- Cadre des différents services de Soins.

- Direction de la FSEF

- Entreprises et fournisseurs

- Organismes de contrdle

Pilote de rédaction

Veérification Approbation

M.DUMAREY

M.GILLET RH

Diffusion : gestion
documentaire
informatisée

Destinataires : Tous
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Missions du poste :

Planifier, organiser et piloter les activités et les moyens des services techniques
concernant le patrimoine immobilier, les équipements, les installations
techniques des batiments et la maintenance. Animer une équipe de
professionnels en veillant a I'efficacitg, la qualité des prestations dans le respect
des colts et des délais.

Conseil aux décideurs concernant les choix, les projets liés aux activités du
service.

Elaboration d’un plan de maintenance et d’investissements pluriannuels.

Organiser les opérations de maintenance préventive, curative ot gérer les
contrats de maintenance.

Référent du carnet sanitaire et de la gestion des réseaux Eau Chaude Sanitaire,
Eau Froide, Eau Usée.

Représentant local des fluides médicaux sous la responsabilité du référent
fluides et du pharmacien.

Référent de la qualité de I'air.

Référent local de la sécurité incendie et de la sécurité des biens et des
personnes.

Pilote du plan de sécurisation de I'établissement.
Planifier, organiser et piloter les activités et les moyens du service coursiers.

Assurer I'encadrement des personnels des services techniques, du service
logistique coursier et du magasin.

Missions Spécifiques :

Administrateur de la GMAO.

Réglementation environnementale.

Gestion des déchets.

Gestion du carnet sanitaire.

Gestion des visites périodiques dans le domaine de la sécurité incendie.
Gestion économique et financiére des besoins pour la maintenance.
Gestion de I'entretien des espaces verts.

Gestion du magasin.
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Gestion du parc automobile de I'établissement.

Gestion de la vidéosurveillance.

Gestion des plannings des services techniques, coursiers et Magasin.
Entretiens annuels d’évaluation professionnelle

Suivi des formations obligatoires des agents.

Suivi de la bonne exécution des marchés

Activités principales :

Encadrement de I'équipe de techniciens, des coursiers et des magasiniers.
Planifier, organiser, répartir la charge de travail et allouer les ressources pour
leur réalisation.

Mise en conformité des installations, en application des normes et
réglementations en vigueur.

Mise en ceuvre du plan de maintenance.

Planification et suivi des contrdles périodiques réglementaires.

Contrdle et suivi de la qualité et de la sécurité des activités.

Participation au suivi des marchés de prestations de maintenance.
Etablissement / actualisation, organisation et mise en ceuvre de processus,
procédures, protocoles, consignes.

Etre garant du contréle des dépenses des secteurs placés sous sa
responsabilité.

Gestion administrative de l'activité.

Evaluer, développer et valoriser les compétences de ses agents.

Evaluer, analyser les risques en termes d’hygiéne et sécurite.

Présenter et argumenter un dossier auprés d’un groupe de professionnels.

Compétences requises :

Dipléomes, qualifications :

- BAC, BAC PRO, BTS

Aptitudes :

- Esprit d’initiative, qualités relationnelles, pédagogie.

- Rigueur, organisation, méthodique, esprit pragmatique.

- Capacités managériales indispensables

- Capacités d'adaptation, d’anticipation et de réactivité.

- Gestion des priorités, sens de I'adaptation face a 'imprévu.

- Sens du devoir et du service rendu au public.

- Maitrise des logiciels de bureautique (Word, Excel, E. Plannings, GMAO...)
- Autonomie, disponibilité.
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Compétences techniques spécifiques :

- Connaissances générales TCE.

- Connaissances générales des normes techniques et de la sécurité
incendie.

- Connaissances générales en termes de GTC.

- Connaissances générales de la réglementation relative a la sécurité.

- Connaissances générales du carnet sanitaire

- Connaissances générales des principes du droit des marchés publics.

- Connaissances générales en bureautique (tableur, traitement de texte...).

Conditions d’exercices :

- Temps de travail : Poste a temps plein en journée du lundi au vendredi.
- Horaires : Forfait hebdomadaire de 39H avec 19 jours de RTT
- Astreintes techniques : Semaine et Week-end

- Etre titulaire du permis B obligatoire
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