
 
  

NOUS RECRUTONS UN(E) 
PSYCHOMOTRICIEN(NE) 
 

 

Poste basé au  
CH de Verdun Saint-Mihiel 
 

Venez nous rejoindre ! 

Personnes à contacter : 
Mme PELLETIER Paola, 
Secrétariat DRH du CH Verdun Saint-Mihiel 

Mme HENON Adélaïde, 
Chargée du développement RH du CH Verdun Saint-Mihiel 
 
rhrecrutements@ch-verdun.fr / 03 29 83 85 81 
 

mailto:rhrecrutements@ch-verdun.fr


PROFIL DE POSTE 
 

INFORMATIONS CLES 

 
Le Centre Hospitalier (CH) Verdun Saint-Mihiel, établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) 
Cœur Grand Est, recherche un(e) Psychomotricien (F/H) affecté au service de Psychiatrie de l’enfant et Adolescent 
pour un contrat à durée indéterminée. 
 
La quotité de ce poste de travail est à 100%, et vous serez en repos fixe les week-ends. Votre affectation pourra être 
sur plusieurs unités à savoir le CMP dédié petite enfance et enfance, le CMP Adolescent, l’Unité d’Hospitalisation 
pour Adolescent et l’Hôpital de Jour pour Enfant. 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

PRESENTATION DES MISSIONS 

La psychomotricité est une approche thérapeutique qui, au travers de la médiation corporelle, vise à accompagner le 
sujet dans son développement en restaurant ou dynamisant ses capacités d’évolution, et ceci en s’adressant à lui dans 
son identité corporelle et psychique, évoluant dans un contexte familial, social et culturel, ceci après avoir établi un 
diagnostic psychomoteur. 
En pédopsychiatrie, il contribue par l’intermédiaire de techniques variées à l’évolution des enfants en favorisant la 
conscience de leur corps et de leurs potentialités en vue d’une meilleure adaptation de celui-ci à son environnement 
en améliorant ses possibilités relationnelles et de communication. 
 
Le Psychomotricien (F/H) est garant des activités suivantes : 
 

• Réaliser, rédiger et restituer (famille, équipe pluridisciplinaire) des bilans psychomoteurs sous la 

responsabilité de la prescription médicale avec une autonomie de ses médiations d’intervention : 

- Entretien avec le responsable légal et l’enfant ou adolescent  

- Passation de tests standardisés : effectue et rédige un bilan psychomoteur avec analyse des résultats 

- Elaboration en équipe d’une proposition de prise en charge  

- Restitution du projet thérapeutique à l’enfant et à son représentant légal  

• Participer à l’élaboration du projet de soins global et à sa mise en œuvre 

 

• Participer au travail d’élaboration clinique régulier en réunion d’équipe pluridisciplinaire, réajustement de 
projet de soins : apport de l’analyse du psychomotricien dans les situations cliniques abordées  

  

• Réaliser des soins de psychomotricité (en individuel ou en groupe) via différentes médiations corporelles 

 

• Rédiger des comptes rendus relatifs aux observations et aux interventions dans le dossier informatisé du 
patient 

 

• Rencontrer les familles ou autre intervenant sur les situations dans le cadre du suivi  

 

• Faire du lien avec les partenaires extérieurs (établissement spécialisé, écoles…)  
 

• Accueillir et encadrer des étudiants en stage (soins infirmiers ou psychomotriciens)  
 

PROFIL RECHERCHE 

Vous êtes titulaire du Diplôme d’Etat de Psychomotricité et vous souhaitez vous investir pleinement au sein de la 
Fonction Publique Hospitalière, auprès d’un jeune public. 
 



➢ Savoir-faire requis :  
 

- Utiliser des méthodes et des instruments d’évaluation en vigueur (tests psychomoteurs)  

- Réaliser un « diagnostic psychomoteur » et participer à l’aide au diagnostic médical  

- Elaborer puis évaluer le projet thérapeutique en psychomotricité  

- Avoir des qualités rédactionnelles et d’analyse, savoir synthétiser et transmettre des données  

- Utiliser et adapter des médiations corporelles en fonction du projet du patient  

- Savoir créer une relation de confiance avec le patient et son entourage  

- Être en capacité de gérer des situations d’agitation  

 
➢ Qualités requises : 

 
- Travailler en équipe pluridisciplinaire 
- Être disponible et être doté d’une bonne capacité d’adaptation 
- Faire preuve d’autonomie dans l’organisation de son travail 
- Avoir de l’empathie et des qualités d’écoute active 
- Faire preuve de créativité 
- S’inscrire dans une démarche continue d’amélioration de ses pratiques 

 

VOS AVANTAGES 

 

Rejoindre le CH Verdun Saint-Mihiel, c’est intégrer le premier employeur de Meuse et contribuer à la 
santé de tous, même sans blouse blanche ! Une expérience unique au cœur de notre CH vous attend ! 

 
En rejoignant notre établissement, vous pourrez bénéficier de notre politique de développement social mais 

également des avantages suivants : 

- D’un service de restauration chaque midi sur le site de Verdun vous proposant un tarif préférentiel ; 
 

- Du CGOS vous ouvrant droit de bénéficier de chèques vacances, chèques cultures, CESU, participation 
aux frais de vos activités sportives, etc ; 
 

- De l’Amicale du Personnel pour profiter d’une billetterie attractive pour de nombreuses activités comme 
le Cinéma, Bowling, Zoo, les Thermes ; mais également bénéficier de ventes flashs, de voyages, etc ; 
 

- De la Conciergerie Happytal qui propose des services du quotidien comme la livraison de colis, de pain, 
de repas et de fruits et légumes ; 
 

- D’actions en faveur de la Qualité de Vie au Travail : journées bien-être vous permettant de bénéficier 
entre autres d’ateliers de yoga, de réflexologie, massages ; 
 

- D’actions en faveur du Développement Durable : bénéficier d’un partenariat avec une plateforme de co-
voiturage, et du versement d’un forfait mobilité allant jusqu’à 300€ sous certaines conditions ; 

 
- Prise en charge des frais d’inscription à de nombreux évènements sportifs avec la remise d’un T-shirt aux 

couleurs du GHT : Trail Urbain Verdunois, Trail des Ducs, Marathon du Der. 

 
         Nous avons hâte de recevoir votre candidature ! 

 


