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Habitants sur I
le territoire

Le GHT Coeur Grand met le patient au coeur de son dispositif.
Une dynamique qui garantit une prise en charge de qualite et
une filiere compléte de soins, pour I'ensemble de la population
de son territoire.

Venez nous rejoindre,

nous sommes a votre écoute afin de vous accompagner
dans votre carriére et vos projets médicaux

N’hésitez pas a nous contacter pour tout renseignement sur
le service, I'établissement, le GHT, ou tout élément qui
pourrait faciliter votre installation dans notre belle région !

Mme RUHLAND Céline, Directrice des affaires médicales
@ : celine.ruhland@ch-saintdizier.fr



PROFIL DE POSTE DE MEDECIN

IDENTIFICATION DES POSTES :
INTITULE : Urgentiste

LIAISONS HIERARCHIQUES : Chef de service
LIAISONS FONCTIONNELLES : L’équipe du service des urgences — autres services de |'établissement

UNITE D’AFFECTATION : Service des urgences

PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT ET DU POLE DU POLE :

L’ETABLISSEMENT : Le poste est situé au centre hospitalier de Saint-Dizier. Cet établissement offre un large

panel d’activités parmi lesquelles :

- Lits d’hospitalisation de médecine polyvalente, gastro-entérologie, cardiologie, gériatrie, chirurgie.

- 2 hopitaux de jour (1 médical et 1 chirurgical).

- Equipes mobiles : gériatrie (EMIG), soins palliatifs (EMSP), Addictologie (EHAL), psychiatrie.

- Consultations externes et avis spécialisés : cardiologie, pneumologie, onco-hématologie, endocrinologie,
chirurgie vasculaire, urologie, gastro-entérologie (endoscopies), allergologie, addictologie, douleur...

- Les spécialités de chirurgie viscérale, orthopédique, urologie, gynécologie, ORL.

- 1service d’'urgences (27 000 passages annuels) et 1 Unité d’Hospitalisation de Courte Durée.

- 2 IRM et 1scanner.

- 1 unité de surveillance continue.

- 1service de réanimation

- 1usIC

- 6 salles de bloc opératoire, 1 plateau technique endoscopique.

- 1 secteur Mére-enfant : 1 maternité de niveau 2B avec prés de 1200 accouchements par an, 1 unité de
Pédiatrie et 1 unité de néonatologie (12 lits dont 6 lits de soins intensifs de néonatologie).

Le service des urgences de Saint-Dizier accueille en moyenne 75 passages par jour.

INFRASTRUCTURE :
Le service des urgences regroupe :
- Leservice d’urgences polyvalent : 4 box pour le circuit long, 4 box pour le circuit court, 2 déchocages,
1 salle de platre.
- Une unité d’hospitalisation de courte durée : 5 lits d’"UHT sont accolés au service des urgences. Le
service dispose également de 5 lits d’UPUG (unité post urgence gériatrique, géré par un gériatre)
- Un service mobile d’urgence et de réanimation

Le service fonctionne avec 3 lignes d’urgentistes :
- Une ligne de 24h : SMUR/Circuit long
- Une ligne de 24h : Circuit long/circuit court
- Une ligne de 10h : UHT/Circuit court

Le service dispose également de 5 lits d’"UPUG (unité post urgence gériatrique, géré par un gériatre), d’'une
unité de psychiatrie de liaison

COMPOSITION DE L'EQUIPE MEDICALE :
L’équipe actuelle est composée de 8 praticiens (pour 6.2 ETP), d’un praticien associé et de 2 stagiaires associés.

Le service est agréé pour I'accueil des internes en médecine d’urgence et en médecine générale et en accueille
régulierement



DEFINITION DES POSTES :

PERIMETRE DU POSTE :

- Prise en charge des patients se présentant au service des urgences
- Gestion des patients hospitalisés en UHCD

- Participation a la vie institutionnelle de I’établissement

Permanence des soins : Participation au tableau de garde

PROFIL ATTENDU :

Le candidat doit étre titulaire d’'un DES de médecine d’urgence ou de la Capacité de médecine d’urgence
Inscription a I'ordre des médecins obligatoire

Travail en équipe pluridisciplinaire

Collaboration avec les équipes et cadres de sante de l'unité

Formation des internes, FFl, stagiaires associés

Tenue du dossier médical informatisé selon les régles définies par les contraintes de qualité IPAQSS et les
régles institutionnelles.

HORAIRES DU SERVICE :
8H30 - 18H30

Garde de 24h

Contrat de 39h

VIE QUOTIDIENNE :
Saint-Dizier dispose d’un centre-ville dynamique avec de nombreux commerces, une zone d’activité permet

également de trouver tout ce dont vous aurez besoin.

- Pour vos loisirs et activités : La ville est a proximité immédiate de la nature et de la forét pour les
activités en plein air (Lac du Der a 15km). Les diverses associations sportives vous accueilleront
chaleureusement dans les infrastructures dédiées (escrime, rugby, équitation, football, volleyball,
badminton, tir a I'arc...).

- Pour vos voyages et découvertes : Située a 1h de route de la ville de Reims, Nancy, de I'aéroport
international de Paris-Vatry et 2h30 de Paris la ville de Saint-Dizier offre un confort de vie certain au
quotidien et permet d’accéder a de grandes métropoles rapidement.

La gare de Saint-Dizier se situe a 3km du centre hospitalier. Un bus toutes les 30min permet de rejoindre le
centre hospitalier depuis la gare ou le centre-ville. Un parking est également mis a disposition du personnel au
sein du centre hospitalier.

Equipements communaux :

- Education : créches, écoles maternelles et primaires, colléges, lycées, BTS.

- Loisirs : cinéma, salles de spectacles, centre nautique, randonnées, pistes cyclables, conservatoire.

- Sport : multiples associations et infrastructures sportives, stade, terrains de tennis, terrains de rugby
et de football américain

AIDE A L'INSTALLATION :

Accompagnement dans les démarches administratives et les procédures de reconnaissance des dipldmes.
Possibilité d’aide a I'installation en proposant un logement avec un loyer modéré pendant 3 mois

PERSONNES A CONTACTER :
Céline RUHLAND, directrice des affaires médicales
Celine.ruhland@ch-saintdizier.fr



