3 DIRECTION DES SOINS
C' &= Fiche de poste

ERGOTHERAPEUTHE PSYCHIATRIE ADULTE

Centre Hospitalier BAR-LE-DUC FAINS-VEEL
Services : PLACIS, MAYS, BREUIL, CHANOI VERDILAT,
CROISETTE, H COMMERCY, CMP BLD

& :03.29.76.86.86

Référent médical : Dr BENYACHOU
Cadre supérieur de Santé : Cyril SIKORA

IDENTIFICATION DU POSTE

Fonction : Ergothérapeute

Horaires :
» Du lundi au vendredi : 08h30/16h30 ou 9h00/17h00

Un ajustement des horaires peut étre envisagé par I'encadrement, en fonction des nécessités de service
> Possibilité de travailler ponctuellement les week-ends ainsi que des jours fériés. (Féte des familles,

sorties...)

Périmetre :

Il existe trois postes différents sur la psychiatrie adultes, dont le temps est réparti ainsi :

Poste 1 : PLACIS, entrée libre (40%), MAYS Addictologie (40%), CMP de Bar le Duc (20%)

Poste 2 : BREUIL entrée sans consentement (60%), HJ adultes Commercy (40%)

Poste 3 : CHANOI (40%) et VERDILAT (40%), unités de réadaptation psycho-sociale, HDJ intra Les

Croisettes (20%)

Position dans la structure :
> Liaisons hiérarchiques :
* Mme RAYNAUD Nathalie : Directeur des Soins
* Mme SIKORA Cyril : Cadre supérieur de Santé
* Cadre de Santé des unités

Liaisons fonctionnelles :
e médecins Chef de service, Médecins responsables d’unités
e Equipe pluridisciplinaire
e  Equipe Opérationnelle d’hygiéne
e Différents services logistiques et techniques

MISSIONS DU POSTE

Mission Générale :

Sur prescription médicale, I'ergothérapeute contribue aux soins en santé mentale en réalisant des activités
de rééducation, de réadaptation et de réinsertion dans le but de favoriser I'autonomie sociale,
professionnelle et I'intégration du patient dans son environnement.

L'ergothérapeute participe également a la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement et a la
recherche, son activité s’adapte a la spécificité du lieu d’exercice.

Missions principales :

e Mettre en ceuvre sur prescription médicale des séances d’ergothérapie individuelles ou collectives
dans I'objectif de favoriser la santé, I'autonomie, la qualité de vie et la réhabilitation sociale des
patients

e Elaborer et adapter des aides techniques pour le positionnement et I'autonomie des patients

e Réaliser des activités de rééducation, de réadaptation et de réinsertion dans le but de favoriser
I"'autonomie sociale, professionnelle et I'intégration du patient dans son environnement

e Réaliser des bilans d’autonomie/cognitifs sur prescription médicale

e Contribuer a I’élaboration des projets de soins individualisés, dans un cadre pluri professionnel

e Accompagner lors d’activités préventives et thérapeutiques dans les domaines physique, cognitif,
sensoriel, psychique et relationnel en institution ou en situation de vie quotidienne

e Collaborer avec d’autres professionnels anime afin de co-animer des activités thérapeutiques
adaptées aux patients




Participer aux staffs et réunions pluridisciplinaires

Mettre en ceuvre la relation d’aide via des entretiens d’écoute

Prévenir I'apparition de I'agressivité et de la violence via les techniques de pacification
Réaliser des transmissions ciblées relatives a I'observations des comportements et de I'état de
santé clinique des patients

Participer aux transmissions orales et écrites

Participer a la formation des étudiants en ergothérapie

Compétences et connaissances requises :

>

A\ Y V V

YV VYVYY

YV VY

Connaissances opérationnelles :

Maitriser 'utilisation des supports informatiques (CARIATIDES, Outlook, bluekangoo et la gestion
documentaire)

Animer un groupe d’activités a visée socio-thérapeutique

Maitriser la législation régissant les soins sans consentement.

Identifier les besoins fondamentaux, apprécier I'état de santé d’une personne et adapter sa
réponse et évaluer la satisfaction du patient

Analyser et évaluer la situation clinique d’une personne ou d’un groupe de personnes, en intra et
en extra hospitalier

Créer et développer une relation d’aide

Analyser les besoins spécifiques d’un groupe de patients dans un contexte particulier
Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins
Organiser son travail au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, et participer au développement du
travail en réseau

Appliquer les regles de sécurité, d’hygiéne et les protocoles en vigueur

Respecter le secret professionnel et la discrétion professionnelle

Transférer et transmettre un savoir-faire, une pratique professionnelle

Connaissances générales :

Maitriser les protocoles relatifs a I'hygiene hospitaliere et a la prévention des infections
nosocomiales
Connaitre la géographie et topographie de |'établissement

RISQUES LIES A LA FONCTION

Risques liés au poste :

Mesures préventives existantes :

Blessures consécutives a
I’emploi d’outils/machines

- Respect des regles de sécurité

- Respect des recommandations sur I'usage des équipements de
protection (lunettes- gants)

- Port d’une tenue adaptée (manche courte/ absence d’écharpe)

techniques - Formation a 'usage de machine spécifique (presse, touret)
- Des panneaux de prévention de sol mouillé sont mis en place
Chutes - Tenue professionnelle adaptée
- Utilisation de I'ergonomie et du matériel mis a disposition
Développement de (poignée, ascenseur)
troubles - Une formation PRAP obligatoire est proposée aux agents
musculosquelettiques Présence de référents PRAP dans |'établissement

Contamination par contact
viral (Projections, morsures,

griffures, pigdres...)

Bonne utilisation des EPI
Adaptation de la distance relationnelle




