
DIRECTION DES SOINS 

  Fiche de poste/fonction 

Ergothérapeute filières médico-sociale et personnes âgées 

Centre Hospitalier BAR-LE-DUC FAINS-VEEL  
Services : UASA, USLD, MAS, Psychogériatrie, HJ 
Chantereine 
 : 03.29.76.86.86 

Référent médical : Dr MENOUX, Dr LOISY 
Cadre de Santé : XXXX 
Cadre supérieur de Santé : Stéphanie PORTE 
 : 03.29.76.86.31 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Fonction : Ergothérapeute 
 

Horaires :  Du lundi au vendredi :  08h30/16h30, ou 9h/17h 
Un ajustement des horaires peut être envisagé par l’encadrement, en fonction des nécessités de service. 

➢ Possibilité de travailler ponctuellement les week-ends ainsi que des jours fériés. (Fête des familles, 
sorties…) 

➢ Affectation : 

 Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

Matin UASA USLD SELAUNE HJ Chantereine HAUTBOIS 

Après midi USLD PG SELAUNE PG PG 
 

Position dans la structure :  
➢ Liaisons hiérarchiques :  

 Mme RAYNAUD Nathalie : Directeur des Soins 
 Mme PORTE Stéphanie : Cadre supérieur de Santé 
 Mme : Cadre de Santé 

 

Liaisons fonctionnelles : 

• Médecins Chef de Pôle, médecins Chef de service, Médecins responsables d’unités 

• Equipe pluridisciplinaire 

•  Equipe Opérationnelle d’hygiène  

• Différents services logistiques et techniques 
 

Présentation des services:  
 

UASA : Unité d’Accueil Spécialisée Alzheimer « Résidence Geneviève MENOUX » : 22 résidents  accueillis dans un 
lieu de vie adapté, des personnes âgées présentant des troubles neurodégénératifs de type maladie d’Alzheimer 
ou démences apparentées, à un stade moyen à moyen sévère et ayant bénéficié d’une évaluation, lors d’une 
consultation mémoire ou d’un suivi en hôpital de jour gériatrique. 

 

USLD : D’une capacité d’accueil de 30 lits, l’Unité de Soins Longue Durée « Les Sources » prend en charge des 
personnes âgées atteintes d’une pathologie ou de poly-pathologies somatiques associée à des troubles du 
comportement et/ou psychiatriques nécessitant des soins médicaux et techniques importants (SMTI). 

 

MAS selaune : 38 résidents, personnes adultes atteintes d'un handicap mental allant de léger à profond plus ou 
moins associé à un handicap moteur ou psychique. Ces handicaps les rendent incapables de se suffire à elles-
mêmes dans les actes essentiels de la vie quotidienne.  
 

Mas Hautbois : 17 résidents adultes présentant une situation complexe de handicap avec atteinte de leurs 
facultés mentales, accompagnée de troubles du comportement et affectifs, altération de leurs capacités de 
décisions et d’actions dans les actes essentiels de la vie quotidienne, perturbant leur adaptation sociale.  
 

PG1 : 26 lits destinés aux personnes âgées dépendantes avec des troubles du comportement associés. 
PG2 : 2e étage : 20 lits destinés aux personnes âgées avec des troubles psychiatriques vieillissants. 

 
Effectifs du service :  

➢ Médecin référent :  Dr MENOUX Dr LOISY 
Equipe paramédicale :  Cadre de Santé, infirmiers, aide-soignant, aide-médico psychologique, éducateur, agent 
des services hospitaliers qualifié 



MISSIONS DU POSTE 

 
Mission Générale : 
Sur prescription médicale, l'ergothérapeute contribue aux soins en santé mentale en réalisant des activités de 
rééducation, de réadaptation et de réinsertion dans le but de favoriser l’autonomie sociale, professionnelle et 
l’intégration du patient dans son environnement. 
L’ergothérapeute participe également à la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement et à la 
recherche, son activité s’adapte à la spécificité du lieu d’exercice. 

 
Missions principales : 

• Mettre en œuvre sur prescription médicale des séances d’ergothérapie individuelles ou collectives dans 
l’objectif de favoriser la santé, l’autonomie, la qualité de vie et la réhabilitation sociale des patients 

• Elaborer et adapter des aides techniques pour le positionnement et l’autonomie des patients/ résidents 

• Réaliser des activités de rééducation, de réadaptation et de réinsertion dans le but de favoriser l’autonomie 
sociale, professionnelle et l’intégration du patient dans son environnement  

• Réaliser des bilans d’autonomie/cognitifs sur prescription médicale 

• Contribuer à l’élaboration des projets d’accompagnement personnalisé, dans un cadre pluri professionnel 

• Accompagner lors d’activités préventives et thérapeutiques dans les domaines physique, cognitif, sensoriel, 
psychique et relationnel en institution ou en situation de vie quotidienne  

•  Collaborer avec d’autres professionnels anime afin de co-animer des activités thérapeutiques adaptées aux 
patients  

• Participer aux staffs et réunions pluridisciplinaires  

• Participer à la formation des étudiants en ergothérapie 

• Mettre en œuvre la relation d’aide via des entretiens d’écoute 

• Prévenir l’apparition de l’agressivité et de la violence via les techniques de pacification 

• Réaliser des transmissions ciblées relatives à l’observations des comportements et de l’état de santé 
clinique des patients  

• Participer aux transmissions orales et écrites 

 
Compétences et connaissances requises : 
➢ Connaissances opérationnelles : 
➢ Maitriser l’utilisation des supports informatiques (CARIATIDES, Outlook, bluekangoo et la gestion 

documentaire) 
➢ Animer un groupe d’activités à visée socio-thérapeutique 
➢ Maitriser la législation régissant les soins sans consentement. 
➢ Identifier les besoins fondamentaux, apprécier l’état de santé d’une personne et adapter sa réponse et 

évaluer la satisfaction du patient 
➢ Analyser et évaluer la situation clinique d’une personne ou d’un groupe de personnes, en intra et en 

extra hospitalier 
➢ Créer et développer une relation d’aide 
➢ Analyser les besoins spécifiques d’un groupe de patients dans un contexte particulier  
➢ Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins 
➢ Organiser son travail au sein d’une équipe pluridisciplinaire, et participer au développement du travail 

en réseau 
➢ Appliquer les règles de sécurité, d’hygiène et les protocoles en vigueur  
➢ Respecter le secret professionnel et la discrétion professionnelle 
➢ Transférer et transmettre un savoir-faire, une pratique professionnelle 

 
➢ Connaissances générales :  

 
➢ Maitriser les protocoles relatifs à l’hygiène hospitalière et à la prévention des infections nosocomiales 
➢ Connaitre la géographie et topographie de l’établissement 



 

RISQUES LIES A LA FONCTION  

Risques liés au poste : Mesures préventives existantes : 

Blessures consécutives à l’emploi 
d’outils/machines techniques 

Respect des règles de sécurité 
Respect des recommandations sur l’usage des équipements de 
protection (lunettes- gants)  
Port d’une tenue adaptée (manche courte/ absence d’écharpe) 
Formation à l’usage de machine spécifique (presse, touret) 

 
Chutes 

Des panneaux de prévention de sol mouillé sont mis en place 
Tenue professionnelle adaptée 
Lavage des sols par demi-largeur 

Développement de troubles 
musculosquelettiques  

(Consécutifs au non-respect ou à la 
méconnaissance des techniques de 
« manutentions, geste et posture ») 

Utilisation de l’ergonomie et du matériel mis à disposition 
(poignée, ascenseur) 
Une formation PRAP obligatoire est proposée aux agents 
Présence de référents PRAP dans l’établissement 

Contamination par contact viral 
(Projections, morsures, griffures, 

piqûres…) 

Bonne utilisation des EPI 
Adaptation de la distance relationnelle 

 

 


