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Intitulé du poste  

 
BRANCARDIER / CHAUFFEUR (incluant des missions au sein de la chambre 
mortuaire) 
 

Service d'affectation  

 
Pôle :  

• Chambre mortuaire : Pôle Territorial Urgence, Soins critiques, Santé Publique 

• Brancardage : Hors pole 
 

Service : Brancardage / Chambre mortuaire 

 

Localisation administrative et géographique 

Rez-de-chaussée Haut Bâtiment principal Centre Hospitalier de Bar-le-Duc Fains-Véel 
site de Bar-le-Duc 
 

Profil du poste  
 

Emploi : Brancardier (ère) 
 

Liaisons hiérarchiques Liaisons fonctionnelles 

• Cadre de Santé, 

• Cadre Supérieur de Santé,  

• Directeur des Soins 

• Services de soins 

• Tous les personnels du Centre Hospitalier 
de Bar-le-Duc Fains-Véel  

  

Définition du poste 

 
Le brancardier assure le transport des patients entre les différents services de 
l'établissement (bloc opératoire, radiologie, consultations, etc.), en veillant à leur 
sécurité et à leur confort. Il peut également être amené à transporter des documents, 
des produits biologiques, pharmaceutiques ou du matériel de soins. Il est responsable 
de l'entretien du matériel de transport et de la traçabilité des déplacements via des 
logiciels dédiés. 
Les agents de l’équipe du brancardage assurent leurs missions selon leurs 

compétences et leurs formations : brancardage, chauffeur et agent de chambre 

mortuaire.  

Chaque brancardier est en possession d’un téléphone. Il est en charge d’un horaire 

dédié et de missions en lien. 

Diplôme requis ou formation : Aucun diplôme spécifique n'est requis pour accéder 
à ce métier. Cependant, une formation interne est généralement dispensée. 
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Description du poste 

 
Missions générales : 

• Installer le patient et aménager son environnement en veillant à son confort et 
à sa sécurité. 

• Assurer le transport des patients à l’aide du véhicule de service, en tenant 
compte de leur autonomie et de leur appareillage, vers les secteurs de soins, 
d’intervention, de consultations, de plateaux techniques, ainsi qu’à l’extérieur 
de l’établissement. 

• Aider à la mobilisation des patients dans les différents secteurs de soins. 
• Entretenir et nettoyer les équipements (fauteuils roulants, brancards) ainsi que 

le véhicule avant et après utilisation. 
• Recueillir et collecter des données ou informations spécifiques liées à l’activité. 
• Acheminer des documents, dossiers, produits biologiques, pharmaceutiques, et 

matériel de soins vers les lieux de destination. 
• Assurer le suivi, la saisie, la mise à jour et la sauvegarde des données relatives 

à l’activité sur les logiciels dédiés. 
• Assurer et tracer le suivi du véhicule. 

Missions spécifiques : 

• Transporter des personnes sur demande de la direction (gare SNCF, mairie, 
…). 

• Dans le cadre de remplacements ponctuels, réaliser les missions dévolues à 
l’agent de service mortuaire (cf. fiche de poste Agent de service mortuaire). 

Compétences requises  

 
Connaissances/savoir : 
 

✓ Code de la route et règles de sécurité routière 
✓ Règles d’hygiène hospitalière 
✓ Procédures d’accompagnement et de transports des patients 
✓ Plan masse et plan de circulation de l’établissement et de la ville 
✓ Organisation des secteurs d’intervention  
✓ Ergonomie du travail en lien avec la mobilisation des personnes 

 
Aptitudes opérationnelles/Savoir-faire : 
 

✓ Appliquer les règles d’hygiène hospitalière 
✓ Identifier les signes de détresse d’un patient et être en mesure de donner l’alerte  
✓ S’assurer de l’identité et de la destination de la personne 
✓ Utiliser les gestes et postures appropriés pour la sécurité du patient et la 

prévention des troubles musculosquelettiques  
✓ Respecter des protocoles en vigueur 

 
Qualités humaines/relationnelles/savoir-être : 
 

✓ Être accueillant, courtois et poli 
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✓ Être soucieux du confort et du bien-être de la personne  
✓ Avoir l’esprit d’équipe  
✓ Faire preuve de conscience professionnelle  
✓ Être disponible  
✓ Être en bonne condition physique 

 

Conditions d’exercice 

• Tenue professionnelle : Blouse ou tunique / pantalon fournis par l’établissement 
• Horaires de travail (cf. tableau descriptif des activités): Base de 35h par 

semaine, horaires variables, week-ends et jours fériés selon planning établi par 
le cadre de santé. 

Particularités du poste  

 
Prérequis recommandés pour exercer : 
Bonne condition physique 
Résistance émotionnelle et sens du service public 
Permis B requis 
 
Spécificités : 
Contact régulier avec des patients – Rapport à la maladie 
Contact avec les familles endeuillées  
Travail en équipe et en autonomie 
 

Facteurs de risques professionnels potentiels 

  

  Oui Non   Oui Non 

Manutention  X  Bruit  X 

Postures pénibles  X  Travail de nuit  X 

Vibrations mécaniques   X 
Travail en équipes 

successives alternantes 
X  

Agents chimiques dangereux 
– Poussières – Fumées 

  X Travail répétitif X  

Températures extrêmes   X       

 
Mesures préventives existantes : 

• Formation AFGSU niveau 1 

• Formation maitrise du risque infectieux  

• Formation PRAP (prévention des risques liés à l’activité physique) 

• Formation identitovigilance 

Rappel des règles 

 

• Respecter la confidentialité des informations traitées et le secret professionnel 

• Veiller particulièrement à l’application des normes et règlements de sécurité 
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• Appliquer les mesures préventives et de protection mises en place pour le 
personnel 

• Respecter et faire respecter les procédures au sein de l’établissement 

• S’engager dans un processus de formation professionnelle 

• Suivre les formations liées à la sécurité des biens et des personnes 

• Respecter la tenue vestimentaire requise 

• Etre courtois envers ses collègues et respecter la hiérarchie 
 

Organisation du poste – Descriptif des activités 

 
TRANSPORT DES PATIENTS Plages horaires couvertes 

En semaine Week end et        

jours fériés 

Dédié au Bloc et aux Urgences Horaire B1  De 7h15 à 15h15  

 

 

De 8h à 19h 

Dédié à l’Imagerie Médicale  

Horaire D 

De 8h à 18h 

 

Dédié aux Consultations Externes (Assuré par l’agent 

mortuaire) Horaire CM  

De 8h30 à 17h30 

Autre brancardage Horaire M3T 

Autre brancardage  

De 13h30 à 21h 

Chauffeur Horaire Ch  

(Y compris pour le bâtiment des Cép’Âges et l’Unité 

Sanitaire en Milieu Pénitentiaire à Bar le Duc). 

De 7h15 à 15h15h 

PEC des personnes décédées par un agent de la 

chambre mortuaire 

+ Dédié aux Consultations Externes (Assuré par 

l’agent mortuaire) Horaire CM  

De 8h30 à 17h30 

  

 

Rédaction Contrôle Validation 
Prise de 

connaissance 
Cadre de Santé  Cadre Supérieur de Santé  Directeur des soins  Agent 

 

Date :  Date :  
 

Date :  
 

Date :  
 

Nom et signature 
MANZONI Y  

 

Nom et signature 
GERARD N 

 

Nom et signature 
RAYNAUD N 

 

Nom et signature 

 

 
 


