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Service d'affectation et orientation :          Secteur Médico-Social :    

                      - CSAPA : Centre de Soins d’Accompagnement et  

                                                                       de Prévention en Addictologie  

               - CSAPA Centr’Aid : consultations en milieu ouvert 

 

 

Place dans l'organigramme du service : 

  

Liaisons hiérarchiques Liaisons fonctionnelles 

• Directeur des Soins 

 

• Cadre Supérieur de Santé du Pôle Médico-

social 

 

• Infirmière Diplômée d’Etat Coordinatrice 

• Directeur du Site 

  

• Médecin Chef de Service 

 

• Partenaires Médico-sociaux 

 

• Partenaires judiciaires  

 

 

 

Missions spécifiques et exigences du poste : 

 

- Réaliser une prise en charge socio-éducative des patients, en milieu ouvert (accueil, 

bilan, orientation, suivi), 

- Favoriser le développement global de la personnalité des patients en tenant compte de 

leurs besoins, 

- Mener des actions d’information et de prévention auprès des personnes accueillies, 

- Aider le patient à la réinsertion : hébergement, santé (accompagnement dans une 

démarche de soins afin d’intégrer une post-cure) et emploi (lien avec les entreprises 

d’insertion),  

- Accompagner le patient en post-cure (Foville, Gerbépal, Maizeroy, ...), 

- Accompagner le patient pour les entrées en milieu hospitalier si le patient ne peut le 

faire seul (CH Verdun Saint-Mihiel, CH Bar le Duc, CHS Fains…), 

- Poursuivre le développement du travail sur la R.D.R. (Réduction Des Risques) mis en 

route en milieu urbain et rural afin d’assurer la qualité et la cohérence des actions de 

prévention des conduites à risques, 

- Effectuer un repérage précoce, 

- Retarder les primo consommations, 

- Favoriser la non consommation,  

- Limiter les risques sanitaires et sociaux liés à l’usage de substances psychoactives et 

contribuer au processus de soin, au maintien et à la restauration du lien social,  

- Travailler avec les différents partenaires socio-éducatifs, de l’insertion sociale et 

milieu judiciaire et poursuivre le développement du réseau partenarial, 

- Participer aux C.I.S.P.D. (Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la 

Délinquance) des différentes communautés de communes dans le respect de 

l’anonymat et de la confidentialité dû  aux patients, 
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- Tracer et rendre compte de son activité et de ses entretiens dans le dossier du    

     patient,  

- Participer au Staff pluridisciplinaire du service où les décisions et le projet de soin 

sont définis, 

- Participer à la réflexion et à la mise en œuvre du projet de service et s’appuyer sur 

ce projet pour prendre en charge le patient,  

- Participer à l’encadrement des étudiants. 

       
 

Facteurs de risques professionnels potentiels 

  

  Oui Non   Oui Non 

Manutention  X Bruit  X 

Postures pénibles  X Travail de nuit  X 

Vibrations mécaniques  X 
Travail en équipes 

successives alternantes 
 X 

Agents chimiques 

dangereux – Poussières 

– Fumées 
 X Travail répétitif  X 

Températures extrêmes  X     

  
 

Aptitudes requises : 

 

- Expérience professionnelle souhaitée car travail de terrain en individuel 

essentiellement, 

- Posséder un solide équilibre émotionnel pour être en capacité de répondre aux 

particularités de cette population (en particulier pour la RDR), 

- Travailler en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire du service, 

- Avoir une expérience si possible en addictologie ou en prévention, 

- Respecter le secret professionnel, 

- Posséder des qualités relationnelles et de discrétion, 

- Avoir le sens des responsabilités et le souci de rendre compte (transmissions fiables),  

- Etre rigoureux dans les horaires et dans son travail, 

- Avoir une tenue correcte au travail, 

- Etre apte au travail en collaboration, 

- Avoir l’esprit d’analyse, d’écoute et de synthèse, 

- Etre organisé(e), dynamique, patient(e), disponible, 

- Posséder une bonne condition physique (déplacements pédestres dans le cadre des 

maraudes), 

- Etre en capacité de réagir face à des situations de crise à l’extérieur. 
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Conditions de travail (Cf. règlement intérieur) : 

 

-    Repos fixes samedi / dimanche, 

-    Temps de travail : 7h/jour – 9h-12h / 13h-17h 

  

 

Particularités du poste : 

 

- Aller à la rencontre des patients toxicomanes dans la rue, dans des quartiers 

défavorisés dans le cadre de la RDR (Réduction Des Risques), 

- Seul(e) comme éducateur spécialisé sur ce poste de travail, 

- Posséder le permis B, nombreux déplacements sur tout le département, 

- Etre en mesure de répondre à l’agressivité potentielle de cette population.   
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