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Classement : Management, stratégie,
gouvernance / Organisation de secteurs
d’activité / Unité de soins — Fiche de poste

Objet de la révision : Création

Corps : Ergothérapeute

Grade : Personnel de catégorie A

Emploi : Ergothérapeute Fonction Publique Hospitaliére

Liaisons hiérarchiques

Liaisons fonctionnelles

Direction de 1’ établissement
Direction des Soins

Cadre Supérieur de Santé
Cadre de Santé

Médecin, Chef de Pdle Territorial
Médecin, Chef de service

Autres Médecins du secteur
Unités transversales

Dipléome requis ou formation : Diplome d’Etat d’Ergothérapeute

L’ergothérapeute est un professionnel de santé qui intervient auprés de personnes de tous ages
souffrant d’incapacités physiques, psychologiques ou mentales, qu’elles soient temporaires ou
permanentes. Son rdle principal est d’améliorer 1’adaptation de ces personnes a la vie

quotidienne et de faciliter leur intégration sociale.

Missions générales :

e Evaluer les capacités et les dysfonctionnements, analyser les besoins, les habitudes de vie,

les facteurs environnementaux, les situations de handicap

e Concevoir des environnements sécurisés, adaptés et accessibles
e Préconiser les aides techniques et les assistances humaines, les aides animalieres,

nécessaires a l'autonomie et la qualité de vie au quotidien

e Anticiper pour maintenir I'indépendance et améliorer I'autonomie et la participation sociale

de la personne

¢ Recommander ou réaliser du petit appareillage provisoire et entrainer les personnes a leur

utilisation



o Proposer des activités, des actions ou des techniques thérapeutiques spécifiques afin
de prévenir la perte d'autonomie et accompagner la personne et ses aidants dans leur
quotidien

Missions spécifiques :

e Déterminer le diagnostic ergothérapique et les objectifs de soins
e Effectuer des bilans spécifiques (cognitifs, moteurs...)
e Planifier la prise en charge en concertation avec ses collégues rééducateurs et 1’équipe

soignante
e Assurer la prise en charge rééducative des patients atteints de pathologies neurologiques
(centrale, périphérique), rhumatologique (dorsalgies...), orthopédiques,

traumatologiques. .. en hospitalisation compléte ou de jour

® Prodiguer des conseils d’hygiéne de vie, de gestion du risque de chute...

e Assurer des mises en situations écologiques (cuisine, toilette/habillage, gestion
administrative, papiers/argent...)

e Confectionner des appareillages spécifiques (orthéses de repos, orthéses dynamiques, gants
de contention...)

¢ Proposer les adaptations techniques nécessaires au bon positionnement du patient (coussins
au lit ou fauteuil, choix du type de fauteuil et réglage de celui-ci, pose et éducation au port
d’écharpes, ...

e Eduquer le patient a I’utilisation d’aides techniques spécifiques (enfile-bas pour PTG ou
PTH..))

o Effectuer des VAD (visites a domicile), avec ou sans le patient, pour anticiper et préparer
la sortie du patient afin d’évaluer les aménagements ou adaptations nécessaires

o Participer a la synthése hebdomadaire avec 1’ensemble de 1’équipe pluridisciplinaire

e Assurer la désinfection des surfaces en salle en fin de journée

¢ Participer a la gestion du linge (aléses, serviettes) et des stocks (petit matériel)

e Assurer ’encadrement de stagiaires venant de différents IFE (formation, évaluations
régulieres des connaissances) et ponctuellement de classes de 3éme en stage de découverte
professionnelle.

e Assurer certaines tiches administratives et la valorisation de I’activité (cotation des actes
PMSI, cotation des actes par service, gestion du planning hebdomadaire de prise en charge
et du planning des patients)

o Effectuer la tragabilité de ses interventions dans le dossier de soin informatisé

Activités ponctuelles :

e Organiser et effectuer des essais de fauteuils roulants électriques avec patient et fournisseur

o Participer aux syntheses famille pour définir et faire évoluer le projet de soin du patient
(avec les autres rééducateurs référents, le patient, le médecin, 1’assistante sociale et la
personne de confiance du patient)

e Participer a la synthé¢se mensuelle des patients pris en charge hopital de jour

e Participer a des sessions de RFE (Restauration fonctionnelle du Rachis) : programme de
rééducation pluridisciplinaire intensive sur 5 semaines

e Assurer dans les différents services de 1’établissement des bilans ou adaptations (lit,
fauteuil), fourniture de matériel ou fauteuil roulant...)

e Assurer une veille professionnelle et participe 4 des formations réguliéres

e Assurer des interventions en IFAS et IFSI et accueil de groupes d’étudiants pour
démonstrations pratiques (préconisation et utilisation des aides techniques, positionnement
pour prévenir les risques trophiques...)



Connaissances/savoir :

Psychosociologie du handicap

e Disciplines médicales et scientifiques du domaine d’activité

e Techniques de confection de petit appareillage

e Choix et maintenance de fauteuil roulant manuel ou électrique
e Adaptation du domicile, ergonomie

Santé publique

Ethique et déontologie

e Techniques de communication

Aptitudes opérationnelles/Savoir-faire :

e Evaluer les potentiels fonctionnels de la personne et identifier les situations de handicap en
tenant compte des facteurs environnementaux et personnels

e Choisir les actions ergothérapeutiques adaptées aux situations de soin et de prévention en

respectant les protocoles d’hygiéne et les reégles de bonne pratique

Créer une relation de confiance avec le patient et son entourage

Eduquer, conseiller le patient et I’entourage en vue d’une démarche d’autonomisation

Evaluer la qualité des pratiques et des résultats en collaboration avec le patient, I’entourage

et les autres professionnels de santé

Organiser son travail en fonction des priorités

Utiliser les équipements et les matériels spécifiques a I’ergothérapie

Analyser, synthétiser des informations sur la situation du patient

Qualités humaines/relationnelles/savoir-étre :

Travailler en équipe interprofessionnelle
Autonomie

Sens des responsabilités

Empathie

e Rendre compte

Tenue professionnelle : Tenues professionnelles fournies et entretenues par 1’établissement
(hors chaussures)

Horaires de travail :
e En journée de semaine au sein d’une amplitude horaire de 8h placée entre 8h00 et 17h 00,
soit 7h30 de travail par jour et 30 minutes de pause méridienne, 37h30 par semaine.

Quotité de travail : 100%

Prérequis recommandés pour exercer : Diplome d’Etat d’ergothérapie

Spécificités : Polyvalence sur le plateau technique de MPR et les unités de soins du site.
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Mesures préventives existantes :
e Formation PRAP

Respecter la confidentialité des informations traitées et le secret professionnel
Veiller particulicrement & 1’application des normes et réglements de sécurité
Appliquer les mesures préventives et de protection mises en place pour le personnel
Respecter et faire respecter les procédures au sein de 1’établissement

S’engager dans un processus de formation professionnelle

Suivre les formations liées & la sécurité des biens et des personnes

Respecter la tenue vestimentaire requise

Etre courtois envers ses collégues et respecter la hiérarchie

SMR Locomoteur et neurologique : activité principale de rééducation et réadaptation, sur
plateau technique de rééducation pour les patients en hospitalisation compléte et/ou
hospitalisation de jour.

L’ergothérapeute est amené & intervenir dans les unités de soins du site de Bar le Duc : SMR
Gériatrique, Hopital de jour Gériatrique, Diabétologie, USC-USINV, Médecine Polyvalente,
Pneumologie, Court sé€jour gériatrique, Cardiologie /UNV.

Le Plateau technique est doté d’un appareil de rééducation du membre supérieur ARMEO
SPRING, d’un appareil de rééducation miroir IVS3,d’un simulateur de conduite DEVELTER
2 et d’un exosquelette ATALANTE X.

Organisation journaliére type

8h30 - 9h : tAches administratives

9h — 12h30 : prises en charges rééducatives

13h — 16h : prises en charges rééducatives

16h — 16h30 : tdches administratives, transmissions DPI, rangement salles de rééducation
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