FICHE ET PROFIL DE POSTE

Numéro REFEMPLOI Emploi Responsable du service batiments et travaux
Chef de service Ingenieur ou
technicien

Corps ingenieur ou technicien

Personnel de la filiére technique

Affectation

Services Techniques Bar-le-Duc et Fains-Véel
Missions

e  Garantir le fonctionnement des installations 24 heures sur 24
e  Organiser la mise en ceuvre de la programmation annuelle d’investissement
e  Manager I'équipe des services techniques

Situation hiérarchique

Rattachement au directeur de la logistique et des travaux
Situation fonctionnelle

Rattachement au directeur de la logistique et des travaux
Relations professionnelles les plus fréquentes :

- Cadres de santé,
- Les agents de la direction des fonctions supports
- Les prestataires extérieurs
Activités
- Garantir le fonctionnement des installations 24 heures sur 24
o organiser et controler la maintenance du patrimoine hospitalier et des installations techniques.
Gérer
Aider a la rédaction des picces techniques des contrats de maintenance et marchés de
travaux.
S’assurer de I’exécution des contrats de maintenance sous-traités ainsi que des obligations de contrdles
Proposer les actions préventives et correctives du patrimoine et de ses installations et les évaluer
Organiser la bonne connaissance du patrimoine et la tragabilité de sa maintenance,
o Contribuer a la mise en ceuvre d’une base de donnée et d’'une GMAO efficiente
- Organiser la mise en ceuvre de la programmation annuelle d’investissement
o Assurer la conduite et le suivi d’opérations techniques.
o Planifier les opérations en lien avec les services de soins et support comme la logistique, la sécurité ou le
biomédical
- Manager l'équipe des services techniques
o Piloter, animer / communiquer, motiver les équipes
o  Gérer Planifier I’activité des agents des ateliers
o Proposer une répartition entre activités réalisées en interne ou en externe
o Proposer les formations nécessaires, le matériel nécessaire pour réaliser les différentes taches
o Rendre compte de I’activité des services techniques
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Compétences a mettre en ceuvre

= SAVOIRS :
- Connaissance des techniques, normes et réglementations relatives a son secteur;
- Droits et obligations du fonctionnaire/agent public ;
- Milieu hospitalier, ses contraintes et techniques
- Hygiéne et sécurité du travail
= SAVOIRS FAIRE :
- Qualité relationnelle
- Maitrise logiciels informatiques (word, excel, power point, Access) ;
- Maitrise de la lecture de plans architecturaux et techniques (schémas électriques, hydrauliques...)
- Evaluer les risques liés a I’utilisation des équipements
= SAVOIRS ETRE :
- Capacité a manager
- Savoir rendre compte d’une situation et proposer des solutions
- Savoir réagir face a une situation imprévue
- Etre a I’écoute des utilisateurs
- Faire preuve de discrétion et de loyauté
- Esprit d’équipe,
- Esprit d’initiative,
- Force de proposer
- Organisation et méthode,
- Rigueur,
- Disponibilité.




Compétences complémentaires/Expérience conseillée
- Permis B

Conditions de travail (lieu d’exercice, horaires, ...)
- Jours du lundi au vendredi

Dipléme(s) ou formation souhaitée

- Ingénieur ou technicien

Date : 16/07/2025
Signature de I'agent pour information
Signature du hiérarchique



