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Pôle : Gériatrie et soins de réadaptation 

 

Service de soins médicaux et de réadaptation (polyvalent) - 22 lits HC 

Sercice Etat Végétatif Chronique – 8 lits HC 

CHVSM - Site Saint Mihiel 1er étage 

 

 

Liaisons hiérarchiques Liaisons fonctionnelles 

• Direction de l’établissement 

• Directeur des soins 

• Cadre supérieur de santé du pôle 

• Cadre de santé 

• Médecin, chef de pôle territorial 

• Médecin chef de service 

• Autres médecins du service 

 

- Identifier, analyser, organiser et dispenser les soins, selon les réglementations 

professionnelles, les procédures, les bonnes pratiques en vigueur et le projet de soins, 
- Assurer la prise en charge de personnes admises pour : 

▪ Pathologies médicale lourdes et diversifiées 

▪ Séquelles invalidantes 

▪ Séquelles neurologiques majeurs 

▪ Soins de suite chirurgicale (orthopédique et/ou viscérale) 

▪ Détresse sociale 

▪ Troubles cognitifs 

▪ Fin de vie. 

- Participer à l’élaboration et au suivi du projet de soins du patient, notamment le devenir en 

concertation avec la famille/entourage. 

- Mener des actions préventives, curatives et « éducatives » auprès de la personne soignée et 

de son entourage, selon le projet de soins du patient 

- Organiser, appliquer et évaluer les soins sur prescription médicale, 

- Garantir la continuité des soins (transmissions orales et écrites), 

- Formaliser le processus de raisonnement clinique dans le dossier patient 

- Assurer et évaluer les soins relevant du rôle propre, avec la collaboration de l’équipe 

aides-soignantes, 

- Accompagner et soutenir les familles, 

- Encadrer les différentes catégories d’étudiants et participer à leur évaluation, 

- Réaliser les commandes nécessaires aux soins, 

- Travailler en équipe : AS, autres intervenants (médecins, kinésithérapeutes, 

ergothérapeute, APA, assistante sociale, psychologue, diététicien, …), 

- Suivre des formations afin d’actualiser et enrichir ses connaissances et ses 

compétences, 

- Participer à la vie du service (réunions de service-groupe de travail) et institutionnelle. 

Service d’affectation et orientation : 

Localisation administrative 

Profil du poste 

Activités et exigences du poste 
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Savoirs faire et savoir être : 

- Savoir être à l’écoute des besoins des personnes soignées 

- Être disponible et dynamique 

- Avoir de la rigueur 

- Développer des capacités d’autonomie et avoir le sens des initiatives 

- Rendre compte 

- Posséder un esprit de synthèse 

- Appliquer les connaissances théoriques et pratiques de base et spécifiques 

- Maîtriser les techniques de base et selon les pathologies. 

- S’adapter à la situation de soin : 

▪ Être efficace dans l’urgence 

▪ Avoir le sens de l’initiative 

▪ Détecter les signes de douleur 

- Développer une relation de qualité avec : 

▪ Les personnes prises en charge et leur entourage 

▪ L’ensemble de l’équipe 

- Être partenaire actif de : 

▪ L’organisation du travail 

▪ La gestion du matériel 

▪ L’amélioration de la qualité des soins 

▪ Accueillir, encadrer, évaluer les étudiants et élèves stagiaires 

- Utiliser l’outil informatique (différents logiciels en service de soins, dossiers de soins 

informatisés, messagerie Outlook, gestion documentaire Blue Kango) 

 

Connaissances requises : 

- Connaissances générales : 

▪ Droits des usagers du système de santé 

▪ Ergonomie 

▪ Gestion du stress 

▪ Risques et vigilances 

- Connaissances opérationnelles : 

▪ Hygiène hospitalière, prévention du risque infectieux et des infections 

associées aux soins 

▪ Prise en charge de la douleur 

▪ Ethique et déontologie professionnelle (secret professionnel – droit de réserve) 

▪ Evaluation de la qualité et sécurité des soins 

▪ Méthodologie d’analyse de situation 

 

- Connaissances spécifiques souhaitées : 

▪ Pathologies: neuro-dégénérative-psychiatrique-addictive-chirurgie(urinaire,  

digestive et orthopédique) 

▪ Accompagnement dans la fin de vie 

 

Compétences requises 
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- Repos variables, travail les week-ends et jours fériés 

- Temps de travail annuel déterminé au début de l’année par la D.R.H. 

- Horaires journaliers : conformes aux horaires validés pour l’organisation du service 

- Travail de jour et de nuit alterné 

 

- Travail sur 2 secteurs d’activité : SMR et EVC 

- Intervention sur l’EHPAD de St Mihiel la nuit en situation d’urgence 

- Prise en charge de patients en « état végétatif chronique » et notamment des personnes 

parfois très jeunes. 

- Si nécessaire, selon l’activité du service ou de la situation du CHVSM, intervention 

dans d’autres unités du CHVSM (en particulier l’EHPAD de St Mihiel) 

- Isolement géographique par rapport au plateau technique du C.H.V.S.M 
 

 

 

 

 Oui Non  Oui Non 

Manutention X  Bruit  X 

Postures pénibles  X Travail de nuit X  

Vibrations 

mécaniques 

 
X 

Travail en équipes 

successives alternantes 
X 

 

Agents chimiques 

dangereux – 

Poussières – Fumées 

 

X Travail répétitif 

 

X 

Températures 

extrêmes 

 
X 

 

 

Conditions de travail 

Particularités du poste 

Facteurs de risques professionnels potentiels 


