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Service d'affectation et orientation

Unité d’hospitalisation a domicile - CHVSM rattaché au pole Territorial Gastro-entérologie,
Pneumologie, Oncologie, Soins palliatifs, Gestion de la douleur.

Localisation administrative

CHVSM - Site Saint Nicolas, batiment Saint Hippolyte.

Profil du poste

Liaisons hiérarchiques

Liaisons fonctionnelles

Direction de 1’établissement

Direction des Soins o
Cadre supérieur de Santé o
IDEC HAD

Meédecins, chef de Pole
territorial

Médecin : chef de service
Services du CHVSM : unité de
soins, centre 15, service de
stérilisation, service diététique,
pharmacie, laboratoire, services
techniques, services
administratifs/logistiques/financi
ers. Direction des usagers et
service qualite.

Autres structures de soins :
CHU,CHR,
CLINIQUE,EHPAD, EMS
Autres professionnels libéraux
intervenatns dans la prise en
charge des patients a domicile :
médecins, IDEL, SSIAD, Sage
femme libérale,
Kinésithérapeutes

Autres professionnels des
services sociaux et services
prestataires : aides ménageres,
portage de repas, prestataire
location de matériel.
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| Exigences spécifiques

- Diplome d’IDE

- Utilisation outil informatique

- Titulaire du permis B

- Travail au domicile

- Participation a la permanence des soins 24h/24h (astreinte de nuit)

| Activités

Missions générales :

L’infirmier(¢re) contribue a la prise en charge globale du patient en réalisant des soins
préventifs, curatifs ou palliatifs.

Il assure les soins infirmiers relevant du role propre et du réle sur prescription.
Il participe a I’éducation et/ou aide le patient a accomplir les actes de la vie quotidienne.

Il met en ceuvre les traitements en appliquant les prescriptions médicales et participe a la
surveillance clinique du patient.

Il évalue et prend en charge la douleur, le risque cutané, le risque nutritionnel, le risque
infectieux.

Il contribue a 1’éducation thérapeutique du patient et de son entourage (nutrition, hygiéne,
tabac, alcool...).

Il participe au confort et au soutien psychologique du patient et de son entourage.
Il participe a la planification des soins infirmiers en collaboration avec I’IDEC.

Il assure la tracabilité des informations nécessaires a la continuité et a la qualité de la prise en
charge dans le dossier patient.

Il contribue a la démarche d’amélioration continue de la qualité et de la gestion des risques.

Il gere le suivi des stocks, la livraison des consommables et des traitements au domicile des
patients.

Il est responsable des biens (materiels médical, véhicules de services...) et doit signaler tout
dysfonctionnement.

11 vérifie le sac d’urgence de fagon mensuelle ainsi que des bacs voitures.
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I1 assure 1’évacuation et le transport des DASRI.

Il assure I’encadrement des aides soignant (es) et des stagiaires.

I1 s’investit dans des groupes de travail (PEC de la douleur, correspondants hygiene/ plaies et
cicatrisation/addictologie, CLAN, ...).

11 participe a 1’élaboration et a la mise en ceuvre des projets institutionnels.

Il participe a 1’élaboration et a la mise en place des projets de service.

11 s’inscrit dans une démarche de formation continue.

Missions spécifiques :

Participer a la prise en charge globale du patient qui souhaite un retour ou un maintien a

domicile, en cohérence avec le projet de soin élaboré pour celui-ci et son champ de

compétences.

Collaborer avec I’ensemble des professionnels qui interviennent dans les prises en charge.

Mettre en place les actions appropriées face a une situation d’urgence.

Compétences requises

Savoirs faire et savoirs étre :

Il est rigoureux et organisé dans son travail.

11 fait preuve d’anticipation afin de prévoir le matériel nécessaire et adapté a la prise en soin

du patient.

Il organise des tournées de soins équilibrées en charge de travail.

11 a des capacités d’adaptation au niveau des soins et du lieu de vie.

Il porte attention au respect des droits du patients.

Il est tenu par le secret professionnel le plus strict concernant les malades qu’il prend en

charge.

Il développe un climat de confiance avec le patient et son entourage.

Il respecte I’intimité et I’environnement du patient et de son lieu de vie.
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I a une relation d’écoute avec les patients et leurs entourages : disponibilité, courtoisie,
compréhension, empathie. ..

Il contribue a I’esprit d’équipe (dialogue, entraide, respect mutuel, devoir de réserve...).

Il maitrise les techniques de soins et se réfere aux protocoles via Blue Kangoo.

Il assure ses missions dans la limite de ses compétences professionnelles.

Il collabore avec les aides-soignants.

11 fait preuve de dynamisme et d’initiative.

11 véhicule une image positive de ’'HAD.

Connaissances requises :

- Connaissances générales

v
v
v
v

Droits des usagers du systeme de santé
Ergonomie

Gestion du stress

Risques et vigilances

- Connaissances opérationnelles
Hygiéne hospitalieres et prévention des infections nosocomiales et infections

v

ANANRN

associées aux soins

Ethique et déontologie professionnelles (secret professionnel, devoir de réserve)

Evaluation de la qualité et sécurité des soins
Methodologie d’analyse de situation

- Connaissances spécifiques souhaitées

v

Accompagnement en soins palliatifs

Conditions de travail

- Travail de jour, en 7h00, 12h00 et astreintes.
- Travail les week-ends et jours fériés.

- Temps de travail annuel déterminé au début de I'année par la DRH.
- Horaires journaliers conformes aux horaires validés pour 1’organisation du service.

Particularités du poste :

- Polyvalence des soins et des prises en soins.
- Autonomie
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Facteurs de risques professionnels potentiels
Oui Non Oui Non
Manutention X Bruit X
Postures pénibles X Travail de nuit X
Vibrations mécaniques X Travail en equipes X

successives alternantes

Agents chimiques
dangereux — Poussiéres X Travail répétitif X
— Fumees

Températures extrémes X
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