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Objet de la révision : création

Educateur spécialisé pour les services de psychiatrie adultes
Filiére réhabilitation psychosociale et service d’entrée en soins sans consentement

Pdle : Psychiatrie adultes

Services : BREUIL, CHANOI, VERDILAT, HJ CROISETTES

CH DE BAR-LE-DUC FAINS-VEEL site de FAINS-VEEL

Corps : Educateur spécialisé
Grade : Educateur spécialisé

Emploi : Educateur spécialisé

Liaisons hiérarchiques Liaisons fonctionnelles

e Cadre de santé du service e Meédecin du service
e Cadre supérieur de santé
e Directeur des soins

Diplome requis ou formation :

Diplome d’éducateur spécialisé




| Description du poste

Missions générales :

Contribuer a 1’¢laboration des projets d’accompagnement personnalisé, dans un cadre
pluriprofessionnel

Etablir, déevelopper et entretenir des liens avec les partenaires extérieurs du soin et du réseau
médico-social et social.

(Organismes tutélaires, Etablissements de service et d’aide par le travail (ADAPEIM,
SEISAAM), Maison Départementale des Personnes Handicapées, Foyers d’Accueil
Médicalisé, Foyers d’Accueil Spécialisé, Ferme pédagogique, Centre équestre...).

Assurer des accompagnements éducatifs permettant de maintenir, restaurer et/ou
développer 1’autonomie de la personne dans les actes de la vie quotidienne.

Accompagner les patients dans la gestion de 1’argent de poche, du tabac, des achats divers.
Organiser des interventions éducatives au domicile dans le maintien des actes de la vie &
domicile (Visite A Domicile).

Accompagner les patients bénéficiant de soins psychiatriques (libres ou sans consentement)
lors des rendez-vous extérieurs (médicaux, juridiques) et des diverses sorties socio-
thérapeutiques.

Réaliser des transmissions relatives a 1I’observation des comportements et de 1’état de santé
clinique des patients afin de permettre la continuité de I’accompagnement.

Missions spécifiques :

Assurer des accompagnements extérieurs auprés du Juge des Libertés et de la Détention,
convocation au tribunal, sorties socio-thérapeutiques (démarches administratives, achats de
véture, tabac, visites a domicile, cafétéria et centre social de I’hopital).

Participer au transférement de détenu de la maison d’arrét de BLD ou du centre de détention
de St MIHIEL

\ Compétences requises

Connaissances/savoir :

Organisation des secteurs d’activité et du parcours du patient au sein du site de Fains-Véel
et sur I’extra hospitalier

Droits du patient

Procédures :

-Appeler police secours

-Régles d’utilisation du DATI

-Fugue

-Loi du 5 juillet 2011 relative aux droits et a la protection des personnes faisant 1’objet de
soins psychiatriques et aux modalités de leur prise en charge (modifiée par la loi du 27
septembre 2013)



Aptitudes opérationnelles/Savoir-faire :

e Evaluer les besoins pour individualiser les prises en charge éducatives en fonction des
difficultés éprouvées par les patients

e Animer des groupes et des ateliers a visée thérapeutique

e Travailler avec un réseau de partenaires

e Evaluer les situations de crise, conflictuelles afin de les désamorcer

e Maitriser des techniques de relation d’aide

e Etre détenteur du Permis B

Qualités humaines/relationnelles/savoir-étre :

e Savoir garder une distance relationnelle/éducative adaptée

e Adapter sa relation a I’autre au milieu d’une population trés diversifiée tant par sa
pathologie et typologie sociale

e Controler ses affects

Conditions d’exercice

Tenue professionnelle :
Blouse ou vétement de ville

Horaires de travail :

Du lundi au vendredi (exceptionnellement le Week-End)

Journée de 8h30-16h30 (poste du matin : 6h/14h ou apres-midi 13h50/21h50 possible selon les
besoins du service)

Repas thérapeutique a midi possible, selon le service

Quaotité de travail : 100%

| Particularités du poste

Prérequis recommandés pour exercer :
Une expérience dans le médico-social et/ou en psychiatrie serait la bienvenue.

Spécificités :
Prise en charge de patients avec une pathologie psychiatrique et avec des soins avec ou sans
consentement, qui demande des connaissances sur la Iégislation en psychiatrie.



Facteurs de risques professionnels potentiels

Mesures préventives existantes :

Port du DATI

Formation : OMEGA
Respect des rythmes de repos
F3SCT-Medecine du travail
Echanges pluridisciplinaires et retour d’expérience
Entretien annuel d’évaluation

Oui Non Oui Non
Manutention X Bruit X
Postures pénibles X Travail de nuit X
Vibrations X Travail en équipes X
mécaniques successives alternantes
Agents chimiques
dangereux — X Travail répétitif X
Poussiéres — Fumées
Charge mentale X Agressivité /violence X
Températures «
extrémes

\ Rappel des regles

Respecter la confidentialité des informations traitées et le secret professionnel
Veiller particulierement a 1’application des normes et réglements de sécurité
Appliquer les mesures préventives et de protection mises en place pour le personnel
Respecter et faire respecter les procédures au sein de I’établissement
S’engager dans un processus de formation professionnelle

Suivre les formations liées a la sécurité des biens et des personnes
Respecter la tenue vestimentaire requise
Etre courtois envers ses collégues et respecter la hiérarchie

Rédaction Controle Validation Prise de connaissance
Cadre de Santé Cadre Supérieur de Santé Directeur des soins Agent
Date : Date : Date : Date :
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