
 
  

PERSONNES A CONTACTER : 

Mme KRIANINE Joannie, 
Cadre supérieure de santé du Pôle chirurgie, bloc 
opératoire jkrianine@ch-verdun.fr  

M. MARCHAL Christophe 
Adjoint à la direction des soins 
 cmarchal2@ch-verdun.fr 

Mme HENON Adélaïde / Mme ALBRAND Valentine 
Chargées du développement RH  
rhrecrutements@ch-verdun.fr / 03 29 83 85 81 

 

Le CH de Verdun Saint-Mihiel recrute : 

UN(E) INFIRMIER(E) 
ANESTHÉSISTE  
DIPLÔMÉ(E) D’ÉTAT 
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PROFIL DE POSTE 
 

INFORMATIONS CLES 

 
Le Centre Hospitalier Verdun Saint-Mihiel, établissement public de santé multisites membre du GHT Cœur Grand Est, 
engage une ambitieuse modernisation de son infrastructure. Ce projet stratégique vise à améliorer la qualité de prise 
en charge des patients et les conditions de travail des professionnels, tout en mettant aux normes et en optimisant la 
performance énergétique des bâtiments. 
 
 
Ainsi, dans cette dynamique, nous recherchons un(e) Infirmier(ère) anesthésiste diplômé(e) d’état (IADE) pour une 
prise de poste dès que possible. 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

PRESENTATION DES MISSIONS 

L’IADE placé sous l’autorité du cadre de santé d’anesthésie et cadre supérieur de santé de santé du pôle chirurgie, 
bloc opératoire, anesthésie brancardage devra garantir et dispenser à la personne soignée et à son entourage des 
soins infirmiers spécifiques de qualité en anesthésie et salle de surveillance post interventionnelle, dans les domaines 
des soins généraux et de l’anesthésie. 
L’IADE sera en liaisons fonctionnelles avec le chef de service d’anesthésie, le chef de pôle territorial chirurgie et le 
régulateur du bloc opératoire. 
 
De plus, il/elle sera amené(e) à collaborer avec les équipes paramédicales du bloc opératoire, les chirurgiens et 
médecins intervenant au bloc opératoire, les équipes paramédicales du bloc opératoire, les équipes de stérilisation, 
de pharmacie, d’hygiène et biomédicales, enfin les équipes paramédicales des services d’hospitalisation. 
 
L’infirmier(ère) anesthésiste diplômé(e) d’état réalise ses missions sur différents sites sous la responsabilité des 
Médecins Anesthésistes en collaboration avec les différentes équipes présentes sur ces sites (bloc opératoire Central, 
bloc d’endoscopie digestive, bloc obstétrical du Pôle Mère Enfant, Salles de Surveillance Post-Interventionnelles).  
 
L’IADE assure : 

• la préparation du site d’anesthésie : vérification et contrôle du fonctionnement, mise en sécurité du site 
d’anesthésie avant prise en charge de patient, 

• le reconditionnement en fin d’intervention, l’entretien et la maintenance du matériel spécifique à son 
domaine d’activités, 

• la réalisation des essais de matériels et équipements spécifiques à son domaine d’activités, ainsi que l’analyse 
et la traçabilité qui en découlent, 

• la gestion, la sécurisation, la traçabilité des spécialités médicamenteuses et des dispositifs médicaux en 
conformité avec le circuit du médicament. 
 

L’IADE réalise, en coopération avec les autres acteurs du bloc opératoire : 

• l’accueil et la prise en charge du patient en préopératoire, notamment la vérification du dossier, 

• les transferts et installations des patients en vue de l’anesthésie, de l’intervention chirurgicale, 

• le contrôle et le suivi de la qualité et de la sécurité des activités 

• la rédaction et la mise à jour du dossier du patient et du dossier d’anesthésie informatisé. 

L’IADE participe à l’induction anesthésique ou à la mise en place d’une anesthésie loco régionale avec le Médecin 
Anesthésiste. 
Il/elle assure : 

• la surveillance et l’entretien de l’anesthésie selon le protocole établi et en collaboration avec le Médecin 
Anesthésiste, 

• la réalisation des actes de surveillance post-opératoires des différents types d’anesthésie, 



• la surveillance des patientes bénéficiant d’une analgésie péridurale obstétricale, 

• l’accueil, l’encadrement et l’accompagnement pédagogique de personnes (agents, étudiants, stagiaires, etc.) 

L’IADE assure la continuité des soins lors de sa permanence 24H/24. 
 

 

PROFIL RECHERCHE 

Vous êtes titulaire du Diplôme d’Etat d’Infirmier Anesthésiste et vous souhaitez vous investir pleinement au sein de 
notre établissement. 
Vous avez de l’expérience ou vous venez de sortir de l’école ? Venez nous rejoindre ! 
 

STATUT 

Poste ouvert aux agents titulaires de la fonction publique et aux agents contractuels. 
 
Si vous souhaitez intégrer la fonction publique hospitalière, notre établissement propose régulièrement des 
concours internes sur titre vous permettant d’accéder au statut de fonctionnaire. 
 

COMPETENCES ATTENDUES 

• Capacité à travailler en partenariat (personnel médical et paramédical), 
• Qualités relationnelles face à des patients de tous âges (enfants, personnes âgées et en situation de handicap), 
• Rigueur dans l’application des protocoles, 
• Formation des nouveaux arrivants et des étudiants infirmiers 
• Formation spécifique pour actualiser des connaissances pratiques et théoriques  

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

• Horaires journaliers : conforme aux horaires validés pour l’organisation du service  

• Obligation d’assurer la continuité des soins 24h/24 selon protocole d’accord établi  

 
En rejoignant le CH de Verdun Saint-Mihiel, vous intégrez un établissement au cœur d’un projet ambitieux de 
modernisation, où vos compétences contribueront directement à améliorer la qualité de l’accueil et des soins offerts 
à la population. 
 
Si vous vous reconnaissez dans ce profil et aspirez à évoluer dans l’environnement hospitalier, nous vous invitons à 
postuler et à devenir un acteur clé au sein d’un GHT dynamique. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VOS AVANTAGES 

 

Rejoindre le CH Verdun Saint-Mihiel, c’est intégrer le premier employeur de Meuse et contribuer à la 
santé de tous, même sans blouse blanche ! Une expérience unique au cœur de notre CH vous attend ! 

 
En rejoignant notre établissement, vous pourrez bénéficier de notre politique de développement social mais 

également des avantages suivants : 

 
- Du CGOS vous ouvrant droit de bénéficier de chèques vacances, chèques cultures, CESU, participation 

aux frais de vos activités sportives, etc ; 
 

- De l’Amicale du Personnel pour profiter d’une billetterie attractive pour de nombreuses activités comme 
le Cinéma, Bowling, Zoo, les Thermes ; mais également bénéficier de ventes flashs, de voyages, etc ; 
 

- De la Conciergerie Happytal qui propose des services du quotidien comme la livraison de colis, de pain, 
de repas et de fruits et légumes ; 
 

- D’actions en faveur de la Qualité de Vie au Travail : journées bien-être vous permettant de bénéficier 
entre autres d’ateliers de yoga, de réflexologie, massages ; 
 

- D’actions en faveur du Développement Durable : bénéficier d’un partenariat avec une plateforme de co-
voiturage, et du versement d’un forfait mobilité annuel allant jusqu’à 300€ sous certaines conditions ; 

 
- Prise en charge des frais d’inscription à de nombreux évènements sportifs avec la remise d’un T-shirt aux 

couleurs du GHT : Trail Urbain Verdunois, Trail des Ducs, Marathon du Der. 
 

 

 
         Nous avons hâte de recevoir votre candidature ! 

 
 


