8 Etablissements

3 800 Lits et places Situé sur les départements de la Meuse, la Haute-Marne et
5 7 00 la Marne, le GHT Ceeur Grand s'inscrit dans un territoire a taille

Agents dont humaine, offrant un cadre de vie paisible, un environnement pré-
servé et des conditions favorables a un équilibre durable entre vie
professionnelle et personnelle.

320 Professionnels médicaux

578 M€ Bud lobal Sur le GHT Cceur Grand Est chaque patient est au centre d'un

HOg A.00a parcours de soin exigeant et humain. Rejoignez une équipe

287 000 . S d'anesthésiste engagée, experte ou innovation et solidarité
Habitants sur le territoire territoriale garantissent une prise en charge d’excellence.

Le CH de Verdun Saint-Mihiel recrute :

Re10|gnez nous !
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PERSONNES A CONTACTER :

Mme KRIANINE Joannie,
Cadre supérieure de santé du Péle chirurgie, bloc
opératoire jkrianine@ch-verdun.fr
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PROFIL DE POSTE

INFORMATIONS CLES

Le Centre Hospitalier Verdun Saint-Mihiel, établissement public de santé multisites membre du GHT Coeur Grand Est,
engage une ambitieuse modernisation de son infrastructure. Ce projet stratégique vise a améliorer la qualité de prise
en charge des patients et les conditions de travail des professionnels, tout en mettant aux normes et en optimisant la
performance énergétique des batiments.

Ainsi, dans cette dynamique, nous recherchons un(e) Infirmier(ére) anesthésiste diplomé(e) d’état (IADE) pour une
prise de poste des que possible.

DESCRIPTION DU POSTE
PRESENTATION DES MISSIONS

L’IADE placé sous I'autorité du cadre de santé d’anesthésie et cadre supérieur de santé de santé du pole chirurgie,
bloc opératoire, anesthésie brancardage devra garantir et dispenser a la personne soignée et a son entourage des
soins infirmiers spécifiques de qualité en anesthésie et salle de surveillance post interventionnelle, dans les domaines
des soins généraux et de I'anesthésie.
L'IADE sera en liaisons fonctionnelles avec le chef de service d’anesthésie, le chef de pole territorial chirurgie et les
médecins anesthésistes réanimateurs.

De plus, il/elle sera amené(e) a collaborer avec les équipes paramédicales du bloc opératoire, les chirurgiens et
médecins intervenant au bloc opératoire, les équipes paramédicales du bloc opératoire, les équipes de stérilisation,
de pharmacie, d’hygiéne et biomédicales, enfin les équipes paramédicales des services d’hospitalisation.

L’'infirmier(ére) anesthésiste diplomé(e) d’état réalise ses missions sur différents sites sous la responsabilité des
Médecins Anesthésistes Réanimateurs en collaboration avec les différentes équipes présentes sur ces sites (bloc
opératoire Central, bloc d’endoscopie digestive, bloc obstétrical du P6le Mére Enfant, Salles de Surveillance Post-
Interventionnelles, SAU, Urgences, Radiologie, Réanimation).

L’IADE assure :

e |a préparation du site d’anesthésie : vérification et contréle du fonctionnement, mise en sécurité du site
d’anesthésie avant prise en charge de patient,

e e reconditionnement en fin d’intervention, I'entretien et la maintenance du matériel spécifique a son
domaine d’activités,

e laréalisation des essais de matériels et équipements spécifiques a son domaine d’activités, ainsi que I’analyse
et la tragabilité qui en découlent,

e |a gestion, la sécurisation, la tracabilité des spécialités médicamenteuses et des dispositifs médicaux en
conformité avec le circuit du médicament.

L’'IADE réalise, en coopération avec les autres acteurs du bloc opératoire :

I’accueil et la prise en charge du patient en préopératoire, notamment la vérification du dossier,
les transferts et installations des patients en vue de I'anesthésie, de I'intervention chirurgicale,
le contréle et le suivi de la qualité et de la sécurité des activités

la rédaction et la mise a jour du dossier du patient et du dossier d’anesthésie informatisé.

L'IADE participe a l'induction anesthésique ou a la mise en place d’'une anesthésie loco régionale avec le Médecin
Anesthésiste Réanimateur.
Il/elle assure :

e la surveillance et I'entretien de I'anesthésie selon le protocole établi et en collaboration avec le Médecin
Anesthésiste Réanimateur,



e laréalisation des actes de surveillance post-opératoires des différents types d’anesthésie,

e lasurveillance des patientes bénéficiant d’'une analgésie péridurale obstétricale,

e laprise en charge de patients a risques en salle de déchoquage, au décours d’examens radiologiques (scanner,
échographie), lors de transferts intrahospitaliers

e |'accueil, 'encadrement et I'accompagnement pédagogique de personnes (agents, étudiants, stagiaires, etc.)

L’IADE assure la continuité des soins lors de sa permanence 24H/24.

PROFIL RECHERCHE

Vous étes titulaire du Diplome d’Etat d’Infirmier Anesthésiste et vous souhaitez vous investir pleinement au sein de
notre établissement.
Vous avez de I'expérience ou vous venez de sortir de I'école ? Venez nous rejoindre !

STATUT

Poste ouvert aux agents titulaires de la fonction publique et aux agents contractuels.

Si vous souhaitez intégrer la fonction publique hospitaliere, notre établissement propose régulierement des
concours internes sur titre vous permettant d’accéder au statut de fonctionnaire.

COMPETENCES ATTENDUES

e Capacité atravailler en partenariat (personnel médical et paramédical),

e Qualitésrelationnelles face a des patients de tous ages (enfants, personnes agées et en situation de handicap),
e Rigueur dans I'application des protocoles,

e Formation des nouveaux arrivants et des étudiants infirmiers

e Formation spécifique pour actualiser des connaissances pratiques et théoriques

CONDITIONS D’EXERCICE

e Horaires journaliers : conforme aux horaires validés pour I'organisation du service
e Obligation d’assurer la continuité des soins 24h/24 selon protocole d’accord établi

En rejoignant le CH de Verdun Saint-Mihiel, vous intégrez un établissement au cceur d’un projet ambitieux de
modernisation, ou vos compétences contribueront directement a améliorer la qualité de I'accueil et des soins offerts
a la population.

Si vous vous reconnaissez dans ce profil et aspirez a évoluer dans I'environnement hospitalier, nous vous invitons a
postuler et a devenir un acteur clé au sein d’un GHT dynamique.



VOS AVANTAGES

Rejoindre le CH Verdun Saint-Mihiel, c’est intégrer le premier employeur de Meuse et contribuer a la
santé de tous, méme sans blouse blanche ! Une expérience unique au coeur de notre CH vous attend !

En rejoignant notre établissement, vous pourrez bénéficier de notre politique de développement social mais
également des avantages suivants :

- Du CGOS vous ouvrant droit de bénéficier de chéques vacances, chéques cultures, CESU, participation
aux frais de vos activités sportives, etc;

- Del’Amicale du Personnel pour profiter d’une billetterie attractive pour de nombreuses activités comme
le Cinéma, Bowling, Zoo, les Thermes ; mais également bénéficier de ventes flashs, de voyages, etc;

- De la Conciergerie Happytal qui propose des services du quotidien comme la livraison de colis, de pain,
de repas et de fruits et Iégumes ;

- D’actions en faveur de la Qualité de Vie au Travail : journées bien-étre vous permettant de bénéficier
entre autres d’ateliers de yoga, de réflexologie, massages ;

- D’actions en faveur du Développement Durable : bénéficier d’un partenariat avec une plateforme de co-
voiturage, et du versement d’un forfait mobilité annuel allant jusqu’a 300€ sous certaines conditions ;

- Prise en charge des frais d’inscription a de nombreux événements sportifs avec la remise d’un T-shirt aux
couleurs du GHT : Trail Urbain Verdunois, Trail des Ducs, Marathon du Der.

Nous avons hate de recevoir votre candidature !



