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GRAND EST

FICHE DE POSTE : AGHETEUR (H/P)

Enintégrant notre équipe, vous bénéficierez :
D'une exposition stratégique au sein du GHT.

% Pourquoi nous rejoindre ?

Vous souhaitez jouer un réle clé dans l'optimisation des ressources hospitalieres et contribuer a une
gestion efficiente des achats au sein d'un groupement hospitalier stratégique ? Rejoignez le GHT Coeur
Grand Est et participez a la transformation et a la modernisation de notre politique d'achats !

D'un role aimpact pour améliorer la performance des achats hospitaliers.
D'un cadre de travail stimulant, avec des outils innovants et des opportunités d’évolution.
D'un équilibre vie pro/perso, avec des horaires fixes (week-ends libres) et des déplacements limités.

@ VOS MISSIONS PRINCIPALES ® VOTRE PROFIL

Vous jouerez un réle clé dans la définition et la
mise en ceuvre de stratégies d'achats efficiente
et maitrisée. En lien étroit avec les services
prescripteurs, vous piloterez vos projets achats
de bout en bout dans un objectif de performance
economique et de qualité de service.

% Vos principales activités

e Développer une expertise relative aux
familles d'achats pris en charge et élaborer
des stratégies achat par catégorie de
produits / prestation ;

e Accompagner les projets internes : cadrage
de la définition des besoins, exploration du
tissu fournisseur, négociation,
contractualisation, suivi de I'exécution ;

e Intégrer les objectifs de la politique achats
(mobilisation des leviers de gains achats,
déploiement de la stratégie dachats
durables du GHT, promotion de linnovation
dans les achats).

9 Formation:
Bac+3 minimum (achats, gestion, économie...)
ul Compétencesclés :
Expérience confirmée en achat public,
idéalement en secteur hospitalier
Maitrise du processus achat (analyse des
besoins, consultation, suivi marchés).
Maitrise d'Excel

Qualités requises :
/ Rigueur et sens de l'organisation.
 Aisance relationnelle et esprit d'équipe.
 Curiosité et force de proposition pour
optimiser les achats.
/ Autonomie et capacité a rendre compte.

, CONDITIONS DE TRAVAIL

? Localisation : Site de Fains Véel - Centre
Hospitalier de Bar-le-Duc - Fains Véel (GHT Ceeur
Grand Est)
Disponibilité : Dés que possible
& Cadre d’emploi/Type de contrat : Adjoint des
cadres ou CDI

$ Rémunération :Selon expérience

¥ Avantages : Offre de formation variée

Contact : Matthieu CHIPAN, directeur des achats du GHT
mchipan@pssm.fr / 03.29.76.87.32




