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Service d'affectation et orientation : GIE d’imagerie nord meusien / Service d’imagerie médicale : 

Radiologie conventionnelle, échographie, Scanner et IRM 

 

Place dans l'organigramme du service : 

  

Liaisons hiérarchiques Liaisons fonctionnelles 

 

• Direction de l’établissement 

• Direction des Soins 

• Cadre supérieur de Santé du Pôle 

 

 

 

• Responsable du pôle de management du 

GIE 

• Radiologue, Chef de service 

• Radiologues libéraux 

 

 

 

Missions spécifiques et exigences du poste : 

 

      Le cadre de santé est garant de la qualité des soins et de leur organisation. Il coordonne les 

différents acteurs (secrétaires, manipulateurs, infirmiers, OPQ), dans le respect des contextes 

réglementaires et médico-économiques. 

Personne relais, qui instaure une communication adaptée, entre l’institution, le service, les sociétés 

externes intervenant en imagerie, afin d’impliquer l’équipe vers l’optimisation de la qualité de soins. 

     Le Cadre de santé exerce ses missions en étroite collaboration avec les différentes directions, GIE, 

et acteurs institutionnels, dans le respect du PMSP. 

 

Le cadre  assure un encadrement de proximité : 

- Anime, mobilise et gère les équipes au regard de la charge de travail en imagerie ; 

- S’assure du bon déroulement des vacations en imagerie en coupe et participe au comité 

de suivi des vacations ; 

- Elabore et met en œuvre les procédures spécifiques au niveau de l’ensemble de l’équipe, 

protocoles en application des textes réglementaires ; 

- S’assure de la pérennité et de l’évolution des compétences professionnelles de 

l’ensemble du personnel dont il a la charge,  en l’inscrivant dans une démarche continue 

de formation avec l’élaboration du plan annuel de formation ; 

- Accueille, accompagne et évalue les professionnels, toute catégorie confondue ; 

- Maître de stage, il est garant du tutorat des étudiants et des stagiaires, en collaborant 

activement avec les tuteurs du service et en participant à leur évaluation. 

 

Le cadre s’assure d’une organisation optimale du service pour garantir la qualité et la sécurité des 

soins : 

- Met en place les règles sécuritaires en radioprotection et magnéto protection et veille à 

leur bonne application tant au niveau du personnel que pour les patients et les usagers 

externes ; 

- Participe à l’organisation et au suivi des maintenances, des contrôles réglementaires des 

différents appareils d’imagerie ; 

- Veille à leur fonctionnement et intervient auprès des sociétés externes concernées dès 

lors qu’une anomalie, une panne sont signalées par les utilisateurs ; Il assure le suivi des 

actions préventives et correctives entreprises ; 

- Diffuse l’information et s’assure de sa compréhension ; 

- Participe à la politique de qualité et gestion des risques et signale avec objectivité les 

évènements indésirables. Il participe aux revues de Morbidité Mortalité et retours sur 

expériences en lien avec ces situations et est force de proposition quant aux actions à 

initier ; 

- Accompagne les référents dans leur mission ; 

- Participe aux réunions de cadres de santé, à la certification HAS ; 

- Participe à des missions transversales confiées par la Direction des Soins ; 

Extrait de la base documentaire BMS-Bluekango le 06/05/2025 par PELLETIER Paola - Original à consulter sur BMS-Bluekango



 

Fiche de poste 
Cadre de santé en Imagerie Médicale 

Rédigé par :  C. MARCHAL 

Validé par : MP. MOUSSA 

Approuvé par : MP. MOUSSA 

Date de Diffusion / Application Codification Liaison (processus) Version Pagination 

01/08/2024 GRH-DT-23466 Ress humaines 2 2/2 

 

Facteurs de risques professionnels potentiels : 

  

  Oui Non   Oui Non 

Manutention    X Bruit   X  

Postures pénibles   X  Travail de nuit    X 

Vibrations mécaniques   X  
Travail en équipes 

successives alternantes 
  X 

Agents chimiques 

dangereux – Poussières 

– Fumées 

   X Travail répétitif   X  

Températures extrêmes   X        

 

Aptitudes requises : 

 

- Résistance psychologique ; 

- Rigueur et objectivité ; 

- Capacités d’organisation et d’anticipation ; 

- Capacités d’écoute et de communication ; 

- Capacités d’analyse et de synthèse ; 

- Réactivité et gestion des priorités. 

 

Conditions de travail (cf. règlement intérieur) : 

 

- Temps de travail annuel déterminé au début de l'année par la DRH ; 

- Horaires journaliers : conforme aux horaires validés pour l’organisation du service ; 

- Forfait jour, repos fixes ; 

- Participe à la permanence de l’encadrement (astreinte les week-ends et jours fériés, selon 

l’organisation institutionnelle). 

 

Particularités du poste : 

 

- Connaissance des appareils d’imagerie médicale et les risques associés ; 

- Maîtrise des outils informatiques de gestion du dossier patient en imagerie ; 

- Collaboration avec l’ingénieur biomédical pour le suivi des équipements, dossier de 

renouvellement de matériel; 

- Collaboration avec les services techniques, les entreprises externes dans le cadre de 

travaux au sein de l’imagerie ; 

- Assure l’encadrement quotidien des services du pôle en l’absence de ses collègues cadres 

du pôle (conformément à l’organisation validée par la Direction des Soins) ; 

- Participe avec le pôle de management du GIE et la Direction du CHVSM à la rédaction 

des dossiers d’autorisation de matériel lourd. 
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